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Standing Sitting

L A U R E N T I N A    4 5 5  _ Analisi del Lavoro 
Analisi pre design sulla modalità di lavoro nella vecchia sede. 
Evidenza del numero di gruppi di lavoro per fascia oraria e tipologia:
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L A U R E N T I N A 4 5 5_ Analisi Customer Journey
Analisi pre-design delle emozioni durante le varie fasi del lavoro quotidiano
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L A U R E N T I N A  4 5 5 _ Analisi dipendenti e 
tendenze

28,4 %

28,2 %

24,8 %

* Risultati questionario DolQuest su 60 dipendenti

18,7 %

Sintesi 15,6 %

Innovazione 12,8 %

Comunicazione 15,5 %

Sentire 12,7 %

Organizzazione 8,7 %

Produzione 10,0 %

Valutazione 9,2 %

Sintesi 15,6 %

Analisi pre-
e sulla Sistemica*
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L A U R E N T I N A  4 5 5 _ Analisi qualità percepita  

[da 0  a 100%]
MEDIA MIN MAX MODA DEV.ST

Mobilità (raggiungibilità, parcheggi) 74,5 0 100 100 27,3

Dotazioni tecnologiche 70,0 0 100 90 28,0

Tipo layout (open-space/uffici chiusi) 65,3 0 100 80 26,4

Posizione edificio 64,3 0 100 90 27,5

Pranzo, pause, ecc 59,7 0 100 80 25,2

Arredi 59,6 0 100 50 26,2

Filosofia progettuale 59,2 0 100 80 25,7

lavoro
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L A U R E N T I N A 4 5 5 _ Progetto architettonico

tipologia di lavoro prevalente, le emozioni e la qualità attribuita ai vari del workplace 
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L A U R E N T I N A 4 5 5  _ Area Creativity

Contaminazione esterno interno, innesco della creatività.
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L A U R E N T I N A 4 5 5 _ Area Creativity
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L A U R E N T I N A    4 5 5  _ Piazza
Area dedicata alle connessioni, alle comunicazioni (interne e esterne) e alla 
condivisione delle idee e dei progetti. 
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L A U R E N T I N A  4 5 5  _ Piazza
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L A U R E N T I N A  4 5 5 _ I Design

Area dedicata alla progettazione e al lavoro individuale. Zona di concentrazione e 
produzione del valore. Prenotabili tramite App e WEB.
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L A U R E N T I N A  4 5 5 _ I Design
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L A U R E N T I N A 4 5 5 _ I Focus 
Area dedicata a lavori individuali che richiedono grande concentrazione, zona di 
riflessione e ideazione. 
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L A U R E N T I N A 4 5 5 _ I Focus
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L A U R E N T I N A  4 5 5 _ We breakput / Area 
Confronto
Aree destinate a lavori di confronto e a meeting estemporanei; zone insonorizzate per 
fare call e webconference. 
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L A U R E N T I N A  4 5 5 _ We breakput


