
 

 

 

 

 

   

CONVEGNI MILANO 

è lieta di invitarti al convegno 

LAVORO: LE RIFORME COMPIUTE ED INCOMPIUTE 
LE SFIDE DEGLI HR MANAGER PER IL FUTURO PROSSIMO 

 Milano, Lunedì 11 Settembre 2017 
ore 16.00 
Sede di Unicredit 
Piazza Gae Aulenti - Torre A, 12° Piano 
Aula Pizzi Cannella 
MM2-MM5- Fermata Garibaldi  
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16.00 -  Registrazione partecipanti 
Saluti di apertura a cura di 

Paola Garibotti, Head of Territorial Relations & Claims Lombardia UniCredit 

Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A. 

16.30 – Inizio dei lavori con  
Pietro Ichino, professore di Diritto del Lavoro presso l’Università degli 

Studi di Milano e membro della Commissione Lavoro del Senato 
 

17.15 – Tavola rotonda con 
Giovanni Bocchieri, Direttore Generale                                       

Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro Regione Lombardia 

Massimo Bottelli, Direttore Settore Lavoro, Welfare e Capitale Umano 
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza 

Gianluigi Petteni, Segretario Confederale CISL 
 

Massimo Pietracaprina, Direttore Centrale 

Gruppo IEO e Cardiologico Monzino 
 

18.15 Sessione di domande e risposte 

18.30 Conclusioni 
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Negli ultimi tre anni il mondo del lavoro è stato interessato 

dall’introduzione di una serie importante (sia in termini 
quantitativi che contenutistici) di riforme: Jobs Act per 
lavoratori autonomi e dipendenti, smart working, leggi di 

stabilità e welfare aziendale ed altro ancora.  
Accanto alle riforme compiute, vi sono delle riforme da 
tempo “incompiute” (un alto tasso di disoccupazione 
giovanile e degli over 50, lo scarso ruolo delle politiche attive 
del lavoro) che si affiancano a trend sempre più evidenti nel 
mercato del lavoro italiano: opportunità di occupazione 

inutilizzate ed innovazione tecnologica e 4.0. 
 

Scopo del convegno sarà analizzare lo scenario del mercato 

del lavoro italiano nell’ultimo triennio, per poi condurre un 

focus sulle sfide del prossimo futuro, sfide che coinvolgono 
direttamente anche la funzione HR: al centro del mercato del 
lavoro ci sono le persone e le loro competenze. 

IL CONVEGNO È RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI 
HR, IMPRENDITORI IN ATTIVITÀ E ASSOCIATI A G.I.D.P  

 
Non sono ammessi consulenti e giornalisti, 

 se non invitati in qualità di relatori. D
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*COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE TASSATIVAMENTE ENTRO E NON OLTRE 

VENERDì 8 SETTEMBRE SCRIVENDO A UFFICIO@GIDP.IT ED ATTENDERE CONFERMA 

DI AVVENUTA REGISTRAZIONE; NEL COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE SCRIVERE 

IL NUMERO IDENTIFICATIVO DEL PROPRIO DOCUMENTO (CARTA D’IDENTITÀ O 

PATENTE DI GUIDA) CHE ANDRÀ PORTATO CON SÉ IL GIORNO DELL’EVENTO PER IL 

RICONOSCIMENTO IN RECEPTION: LE PERSONE NON REGISTRATE ALL’EVENTO O 

SPROVVISTE DEL DOCUMENTO COMUNICATO AL MOMENTO DELL’ISCRIZIONE NON 

VERRANNO FATTE ACCEDERE ALLA SALA 
 

PARTNERS GIDP 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PER L’ACCESSO ALLA SEDE 

UNICREDIT OCCORRE 

OBBLIGATORIAMENTE 

ATTENERSI ALLE 

INDICAZIONI RIPORTATE 
IN CALCE* 

 


