y
DOVE E QUANDO

"\\»

»4\0 IN

‘V"

GID e lieta dj invitarti al convegno

ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE

‘jTRASFORMAZIONE DIGITALE E RISORSE UMANE

Milano, Giovedi 13 Luglio 2017

ore 16.00 PER L'’ACCESSO ALLA SEDE
Sede di Unicredit UNICREDIT OCCORRE

i ) o OBBLIGATORIAMENTE
Piazza Gge Aulenti - Torre B, 10° Piano ATTENERSI ALLE
Aula Jodice INDICAZIONI RIPORTATE

MM2-MM5- Fermata Garibaldi IN CALCE*

16.00 - Saluti di apertura a cura di

Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.ZD.P/H.R.D.A.

16.15 — Come analizzare le competenze digitali esistenti e impostare
programmi di education personalizzati

‘ ‘ Mauro Lupi, Strategy Director DigitalBreak

AGENDA

.

16.45 - Caso Aziendale - Il coinvolgimento delle persone attraverso la
corporate academy: I'esperienza di Telethon
Daniele Eleodori, Direttore HR e Organizzazione Fondazione Telethon

17.00 - Caso Aziendale - Le nuove sfide del responsabile delle risorse umane
alle prese col digitale

Franco Amicucci, CEO Skilla

17.15 - Caso Aziendale - Gli strumenti del responsabile HR per prevedere il
futuro modello di business dell’azienda e le risorse umane necessarie
Marco Crippa, HR&Organization Director Gog/io

17.30 - Caso Aziendale - Startup: soft e digital skills per un mondo in

cambiamento?
Marco Gay, VicePresidente Digital Magics SpA

17 45 - La parola alle parti sociali

Dawde Ballabio, Responsabile Scuola e Alta Formazione — Settore Lavoro, Welfare

e Capitale Umano Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza
Antonio Sansone, Segretario Generale FIM CISL Piemonte

DIGITALt

THE PAR DRIVE CHA

18.15 Sessione di domande e risposte

18.30 Conclusioni e aperitivo offerto da

OBIETTIVI

DESTINATARI

| direttori del personale possono svolgere una funzione chiave
nei processi di trasformazione digitale delle organizzazioni,
perché al centro del cambiamento ci sono le persone, il loro
coinvolgimento, le loro competenze ed il relativo
aggiornamento.

Scopo del convegno sara in primo luogo analizzare lo scenario
delle competenze digitali presenti nelle aziende italiane per
poter poi comprendere come si impostano programmi di
education personalizzati che vanno dall’assessment sino a vere
e proprie digital academy.

Inoltre, grazie alla presenza di diverse testimonianze aziendali,
verra condotto un focus sul ruolo della funzione HR nel processo
di digitalizzazione: le sfide a cui & chiamato a rispondere
quotidianamente gia ora il responsabile HR e gli strumenti che
ha a disposizione per non farsi trovare impreparato
nell'immediato futuro.

IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR,
IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.I.D.P O
DI AZIENDE CLIENTI DIGITALBREAK

Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualita di relatori.

*COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE TASSATIVAMENTE ENTRO E NON OLTRE
MERCOLEDI 12 LUGLIO SCRIVENDO A UFFICIO@GIDP.IT ED ATTENDERE CONFERMA
DI AVVENUTA REGISTRAZIONE; NEL COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE SCRIVERE
IL NUMERO IDENTIFICATIVO DEL PROPRIO DOCUMENTO (CARTA D’IDENTITA O

PATENTE DI GUIDA) CHE ANDRA PORTATO CON SE IL GIORNO DELL’EVENTO_PER IL
RICONOSCIMENTO IN RECEPTION: LE PERSONE NON REGISTRATE ALL’EVENTO O
SPROVVISTE DEL DOCUMENTO COMUNICATO AL MOMENTO DELL’ISCRIZIONE NON
VERRANNO FATTE ACCEDERE ALLA SALA
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