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CONVEGNI MILANO 

è lieta di invitarti al convegno 

WELFARE AZIENDALE: cosa sapere per il 2017 

 

IL CONVEGNO È RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR, 
IMPRENDITORI IN ATTIVITÀ E ASSOCIATI A G.I.D.P.  O 

 AD AZIENDE CLIENTI WILLIS TOWERS WATSON 
Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualità di relatori. 

 
 
 
 

 

 
SI PREGA PERTANTO DI COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE 

entro e non oltre mercoledì 15 Febbraio e di attendere conferma di avvenuta 
registrazione, SCRIVENDO A segreteria@gidp.it o ufficio@gidp.it 

 

 

Milano, Giovedì 16 Febbraio 2017 
ore 16.00 
Sede di Unicredit 
Piazza Gae Aulenti  

Torre B, 10° Piano – Aula Jodice  

MM2-MM5- Fermata Garibaldi  
Clicca qui per la mappa 
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16.00 Saluti di apertura a cura di  
Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A.  

16.15 Inizio dei lavori con 
Luca Pesenti, professore e ricercatore Facoltà di Scienze Politiche e 

Sociali Università Cattolica del Sacro Cuore 

Emilia De Filippo, Flexible Benefits Senior Specialist Willis Towers 

Watson  
Giorgio Iaria, Specialist Health & Benefits Willis Towers Watson 

Cesare Lai, Head of Health & Benefits Willis Towers Watson 

17.00 Tavola rotonda con 
Stefano Passerini, Responsabile Area Sindacale Assolombarda 

Confindustria Milano Monza e Brianza 

Gianluca Tartaglia, Segretario organizzativo Fim-Cisl Piemonte 

Orientale 
Andrea Astolfi, HR Manager Grunenthal 

Gabriella Trapani,  Salary Administration Manager Grunenthal 
18.00 Sessione di domande e risposte 
18.30 Conclusioni e aperitivo gentilmente offerto da  
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L’obiettivo dell’incontro è offrire un riepilogo completo e 
aggiornato della disciplina, delle modalità operative e delle 
implicazioni per le aziende alla luce della normativa che ha 

caratterizzato il 2016 sul tema (circolari operative dell’Agenzia delle 
entrate, proposte del Governo e delle parti sociali, ecc).  Tutto questo 

come base per attrezzarsi, anche alla luce di future modifiche, per 

l’implementazione dei piani di Welfare del 2017.  

Questi sono solo alcuni degli aspetti che verranno trattati:  

- Lo stress-test del benessere sociale: cambiamenti 

demografici e integrazione tra primo e secondo welfare  

- La parola ai direttori HR: i casi aziendali 
- Welfare Aziendale: un bilancio del 2016 e le novità del 

2017 
- Il nuovo fenomeno: le Reti sul Welfare    

- Nuovi benefit introdotti, ovvero le coperture Dread 
Desease ed LTC (cosa sono e come possono essere erogate) 

 

 

 

PER RAGIONI LEGATE ALLE POLICY DI SICUREZZA UNICREDIT, 
LE PERSONE NON REGISTRATE AL CONVEGNO E SPROVVISTE 

 DI DOCUMENTO DI IDENTITA’ NON POTRANNO ACCEDERE ALLA SALA: 
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Per tutti i partecipanti, UNA COPIA IN OMAGGIO del nuovo libro di Luca Pesenti  “ Il welfare in azienda - Imprese ‘smart’ e benessere dei lavoratori ” 
 

http://www.askonsulting.it/
http://www.boscolo.com/
http://www.bureauveritas.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.cineas.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.mcs-selection.it/
http://www.jobmetoo.com/
http://www.nctm.it/it
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.willistowerswatson.com/
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it
https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti,+20124+Milano/@45.4833819,9.1877555,17.47z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8339f9c26cc037eb!8m2!3d45.483268!4d9.1905624

