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Milano, ore 16.00
Martedi 19 dicembre 2017

per la Cultura e

Sede di il Tempo Libero G 20 Piano

Via Privata Duccio di Boninsegna n°® 21
MM1 — Fermata Buonarroti
Clicca qui per la mappa

16.00 Saluti di apertura a cura di
‘ Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.ZD.P/H.R.D.A.

16.15 Inizio dei lavori con
Luciana D’Ambrosio, Avvocato Giuslavorista
Studlio Associato Pagani

17.00 Tavola rotonda con
Sonia Malaspina, South East Europe HR Director Danone
‘ .Iarco Scippa, Senior Vice President Human Resources della
Divisione Photographic diVitec Group

Valeria Innocenti, responsabile Area Lavoro e Previdenza

Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza
Daniele Bailo, Segretario UIL Milano e Lombardia

18.15 Sessione di domande e risposte e conclusioni
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STUDIO ASSOCIATO PAGANI

e CONSULENZA DEL IAVORO LEGALE E GESTIONALE
HR * LABOUR CONSULTANCY < LEGAL

sono lieti di invitarti al convegno

LAVORO AGILE: a che punto siamo?
Cos’e cambiato dall’entrata in vigore della Legge n° 81

DOVE E QUANDO

A circa 6 mesi dall'introduzione della prima legge sullo
«smart working» o «lavoro agile» (Legge del 22 maggio
2017 n. 81) e il momento di ri-focalizzare |'attuale scenario
di riferimento (anche alla luce degli ultimi interventi di
INAIL e Ministero del Lavoro).

Scopo del convegno é illustrare ai partecipanti il quadro
generale della disciplina del lavoro agile, anche in un dialogo
su tutti i possibili interrogativi:

e Come regolarlo?

e Quali gli obblighi e le tutele per lavoratori e aziende?
e Cisipuo ripensare?

e Quali ancora le questioni da chiarire?

e Quali gli adempimenti amministrativi?

INFO&ADESIONI

S| PREGA GENTILMENTE DI COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE
ENTRO E NON OLTRE LUNEDi 18 DICEMBRE 2017
SCRIVENDO A UFFICIO@GIDP.IT
ED ATTENDERE CONFERMA DI AVVENUTA REGISTRAZIONE

DESTINATARI

IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR,
IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.I.D.P
O DI AZIENDE CLIENTI dello STUDIO PAGANI

Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualita di relatori.
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http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
mailto:ufficio@gidp.it
https://www.google.it/maps/place/Via+Privata+Duccio+di+Boninsegna,+21,+20145+Milano+MI/@45.4695548,9.1550515,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4786c1662276f9a5:0xa133ecaefed79c40!8m2!3d45.4695548!4d9.1572402
https://www.google.it/maps/place/Via+Privata+Duccio+di+Boninsegna,+21,+20145+Milano+MI/@45.4695548,9.1550515,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4786c1662276f9a5:0xa133ecaefed79c40!8m2!3d45.4695548!4d9.1572402
http://www.actl.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.defensis.it/
http://www.ems-group.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.nctm.it/
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/
https://www.willistowerswatson.com/it-IT

