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ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE

TRASPARENZA E INTEGRITA ALLA LUCE DELLE

RECENTI NORMATIVE INTERNAZIONALI

Milano, Giovedi 20 aprile 2017
ore 16.00
Sede di Unicredit

Piazza Gae Aulenti
Torre B, 10° Piano — Aula Jodice

MM2-MM5- Fermata Garibaldi
Clicca qui per la mappa

PER L'ACCESSO ALLA SEDE UNICREDIT
OCCORRE OBBLIGATORIAMENTE ATTENERSI

ALLE INDICAZIONI RIPORTATE IN CALCE

16.00 Saluti di apertura a cura di
Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.LD.P/H.R.D.A.

16.15 Inizio dei lavori con
Claudia Strasserra, Sustainability Sector Manager Bureau
Veritas

17.00 Tavola rotonda con

Stefania Tiozzo, Responsabile Comunicazione Humana
People to People Italia Onlus

Maria Elena Manzini e Stefania Monini, rispettivamente
Responsabile Area Sociale e Direttore Risorse Umane Cir Food
Serena Bontempelli, Segretaria UIL Milano e Lombardia

18.00 Sessione di domande e risposte

18.30 Conclusioni e aperitivo offerto da

Negli ultimi anni, le organizzazioni sono sempre piu consapevoli che
vengono valutate non solo in funzione delle performance economiche e
che l'attenzione degli investitori si & catalizzata sulle cosiddette
performance non finanziarie, a conferma che I'azienda sia sana e solida
da un punto di vista economico, sociale e ambientale.

Gli occhi degli analisti sono quindi puntati sui report di sostenibilita e su
una serie di aspetti sociali riguardanti la gestione del personale, il rispetto
dei diritti umani, il dialogo con le parti sociali, le misure atte a prevenire
e a contrastare la corruzione.

OBIETTIVI

Le "parole d'ordine" per investitori e clienti sono pertanto "trasparenza
e integrita", temi che verranno approfonditi operativamente nel corso
del convegno, tramite un’attenta analisi dei contenuti rispettivamente
della direttiva europea 95/2014 - recepita in Italia dal decreto 254 del
Dicembre 2016 - e la recentissima norma ISO 37001 (Anti-bribery
management system), normative che comportano un coinvolgimento
importante delle risorse umane, sia nella raccolta degli indicatori che
nella formazione e nel presidio dei processi maggiormente a rischio
corruzione.

IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR,
IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.LD.P O
DI AZIENDE CLIENTI BUREAU VERITAS

Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualita di relatori.

DESTINATARI

1 — COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE TASSATIVAMENTE ENTRO E NON OLTRE MERCOLEDI
19 APRILE SCRIVENDO A E ATTENDENDO CONFERMA DI AVVENUTA
REGISTRAZIONE

2 — NEL COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE

(CARTA D’IDENTITA O PATENTE DI GUIDA) CHE ANDRA PORTATO CON
SE IL GIORNO DELL’EVENTO PER IL RICONOSCIMENTO IN RECEPTION: LE PERSONE NON
REGISTRATE ALL’EVENTO O SPROVVISTE DEL DOCUMENTO COMUNICATO AL MOMENTO
DELL’ISCRIZIONE NON VERRANNO FATTE ACCEDERE ALLA SALA
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https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti,+20124+Milano/@45.4833819,9.1877555,17.47z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8339f9c26cc037eb!8m2!3d45.483268!4d9.1905624
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http://www.bureauveritas.it/
http://www.askonsulting.it/
http://www.bureauveritas.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.cineas.it/
http://www.defensis.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.mcs-selection.it/
http://www.jobmetoo.com/
http://www.nctm.it/it
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.willistowerswatson.com/

