IL NUOVO WELFARE AZIENDALE: ULTIMI TREND E PROSPETTIVE FUTURE:

Meetings & Events
by ClubMed ¥

DAL BENESSERE AL BLEISURE?

Milano, Giovedi 25 Maggio 2017
ore 16.00
Sede di Unicredit

Piazza Gae Aulenti - Torre B, 10° Piano — Aula Jodice

MM2-MM5- Fermata Garibaldi
Clicca qui per la mappa

16.00 Saluti di apertura a cura di
Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.ZD.P/H.R.D.A.

16.15 Inizio dei lavori con

Luca Pesenti, professore e ricercatore Facolta di Scienze Politiche e
Sociali Universita Cattolica del Sacro Cuore

Cesare Lai, Head of Health & Benefits Willis Towers Watson

17.00 Tavola rotonda con

Daniele Rutigliano, Manager Southern Europe M&E Club Med
Sonia Malaspina, HR Business Services Director Danone Italy Greece
& HRD Mellin

Marta Signore, HR & Organization Director Koelliker Group

Modera Enzo Riboni, giornalista del Corriere della Sera

18.00 Sessione di domande e risposte
18.30 Conclusioni e aperitivo gentilmente offerto da

Meetings & Events
by ClubMed ¥

E ormai condivisa da tutti I'opinione che sia indispensabile porre attenzione
al tema del welfare in azienda. Siamo ormai arrivati a quella che alcuni
definiscono “la terza fase” del welfare aziendale, quella del valore condiviso
dove i servizi e i benefit sono visti come leva della produttivita e/o possibilita
di usufruire di defiscalizzazioni, strumento di attrazione e valorizzazione dei
lavoratori, elemento di condivisione per le nuove relazioni industriali e tanto
altro ancora.

Tutti questi aspetti verranno approfonditi in apertura al convegno dove
verra spiegato come si costruisce un piano di flexible benefits alla luce delle
novita fiscali e non emerse all’inizio di quest’anno e vedremo come le
soluzioni di flexible benefits, in modalita differenti, possano rispondere ai
vari obiettivi aziendali in ottica di total reward.

Una di queste novita o meglio scenario futuro e rappresentato dal Bleisure:
la commistione tra business travel e leisure travel, ovvero tra viaggio di
lavoro e viaggio di piacere che cambia le abitudini e i criteri di scelta delle
destinazioni dei viaggiatori, ma anche delle aziende nel momento in cui
costruiscono un piano di welfare. GIDP E CLUB MED HANNO INDAGATO
QUESTO SCENARIO ATTRAVERSO UNA BREVE SURVEY SOTTOPOSTA Al
DIRETTORI HR. I risultati emersi saranno presentati nella seconda parte
dell’evento e saranno oggetto di discussione/dibattito della tavola rotonda.

IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR,
IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.I.D.P. O DI AZIENDE CLIENTI
CLUB MED O WILLIS TOWERS WATSON
Non sono ammessi consulenti, se non invitati in qualita di relatori.
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