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AGENDA

e lieta di invitarti al convegno

CONTRATTO A TUTELE CRESCENTI: PRIME SENTENZE DI MERITO E

MODALITA DI UTILIZZO DELL OFFERTA DI CONCILIAZIONE.

Milano, Giovedi 4 Maggio 2017
ore 16.00
Sede di Unicredit

Piazza Gae Aulenti
Torre B, 10° Piano — Aula Jodice

MM2-MM5- Fermata Garibaldi
Clicca qui per la mappa

PER L'ACCESSO ALLA SEDE UNICREDIT
OCCORRE OBBLIGATORIAMENTE ATTENERSI

ALLE INDICAZIONI RIPORTATE IN CALCE

16.00 Saluti di apertura a cura di
Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.LD.P/H.R.D.A.

16.15 Inizio dei lavori con
Daniele Colombo, Avvocato giuslavorista CLC Studio Legale

17.00 Tavola rotonda con

Matteo Carbonera, Funzionario Area Sindacale Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza

Gianluca Tartaglia, Segretario Organizzativo FIM CISL
Piemonte Orientale

18.00 Sessione di domande e risposte
e

18.30 Conclusioni

Aperitivo gentilmente offerto da ?

Studio Legale

OBIETTIVI

INFO&ADESIONI

Il contratto a tutele crescenti & in vigore ormai da piu di due
anni. La giurisprudenza di merito ha gia avuto modo di
esprimersi sul predetto contratto emanando interessanti
decisioni. Con questo convegno, dopo aver ripercorso
brevemente le differenti tutele tra vecchi e nuovi assunti, si
vogliono analizzare gli spunti emersi nelle prime sentenze
di merito al fine di orientare gli addetti ai lavori nel corretto
utilizzo del contratto a tutele crescenti. Nell’ambito di
questo seminario, inoltre, si analizzera [’istituto della
(nuova) offerta di conciliazione volta ad evitare
I'impugnazione giudiziale del licenziamento e delle modalita
elaborate dalla prassi per il suo utilizzo alla luce dell’assenza
di indicazioni contenute nel Jobs Act.

IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR,
IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.I.D.P

Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualita di relatori.

1 — COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE TASSATIVAMENTE ENTRO E NON
OLTRE MERCOLEDI 3 MAGGIO SCRIVENDO A E ATTENDENDO
CONFERMA DI AVVENUTA REGISTRAZIONE

2 — NEL COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE

(CARTA D’IDENTITA O PATENTE DI
GUIDA) CHE ANDRA PORTATO CON SE IL GIORNO DELL’EVENTO PER IL
RICONOSCIMENTO IN RECEPTION: LE PERSONE NON REGISTRATE ALL’'EVENTO

O SPROVVISTE DEL DOCUMENTO COMUNICATO AL
DELL’'ISCRIZIONE NON VERRANNO FATTE ACCEDERE ALLA SALA
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STUDIO ASSOCIATO PAGANI

‘CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE F GESTIONALE
HR + LABOUR CONSULTANCY = LEGAL
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https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti,+20124+Milano/@45.4833819,9.1877555,17.47z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8339f9c26cc037eb!8m2!3d45.483268!4d9.1905624
http://www.askonsulting.it/
http://www.bureauveritas.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.cineas.it/
http://www.defensis.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.mcs-selection.it/
http://www.jobmetoo.com/
http://www.nctm.it/it
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.willistowerswatson.com/
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it

