QUANDO
Venerdi 6 Ottobre 2017
Ore 16.00-19.00

DOVE

Sede di ACTL
Via Privata Duccio di

Boninsegna n° 21
CLICCA QUI PER LA MAPPA
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ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE

OSSERVATORIO _ INFO&ADESIONI
SUL WELFARE AZIENDALE [t

Direttori/Dirigenti/

Protagonisti di questo osservatorio sono Direttori HR funzionari HR in attivita
e associati a G.1.D.P.

e/o Welfare Manager di aziende che hanno portato e/o
stanno portando a termine con successo il proprio OBBLIGATORIO
COMUNICARE LA
PROPRIA ADESIONE
SCRIVENDO A

piano di welfare e contratti integrativi innovativi.

ufficio@gidp.it

Interverranno presentando
il loro piano di welfare AGENDA

Raffaella Maderna, HR Director Italia J_M.,Alrecﬁ *

ORE 16.00
ACCOGLIENZA PARTECIPANTI

ORE 16.15
Federica Fasoli, head of HR Italia e Grecia SIEMENS BRELEUR WU S (VY

a cura di Paolo Citterio
S"f’- Presidente Nazionale

Rachele Izzo, HR Manager Italia Pernod Ricard GIDP/HRDA
LN ORE 16.30
g INIZIO LAVORI

Laura Bruno, HR Director Italia e Malta SANOFI SRR

INTERVENTI DI
Leonardo Castiglioni

L’INCONTRO E PENSATO COME MOMENTO DI funzionario area sindacale
ED E RIVOLTO AD AZIENDE CHE

» Non hanno un piano di welfare e vorrebbero qualche
indicazione su come procedere per attivarlo

> Hanno in corso la redazione di un piano di welfare e Segretario Confederale CISL
desiderino qualche consiglio sugli errori da evitare o gli aspetti
da non trascurare

> Hanno di recente portato a t.er'mine un piano di welfare, ma ORE 19.00 - Conclusioni
intendono implementarlo/migliorarlo

Milano Monza e Brianza

Gianluigi Petteni



https://www.google.it/maps/place/Via+Privata+Duccio+di+Boninsegna,+21,+20145+Milano+MI/@45.4695548,9.1550515,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4786c1662276f9a5:0xa133ecaefed79c40!8m2!3d45.4695548!4d9.1572402
http://www.gidp.it/it/index.asp
http://www.sanofi.it/l/it/it/index.jsp
http://www.lundbeck.com/it
http://www.siemens.it/
https://www.pernod-ricard.com/en

