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e lieta di invitarti al convegno

si puo fare?

Milano, Giovedi 9 Febbraio 2017
ore 16.00
Sede di Unicredit

Piazza Gae Aulenti
Torre B, 10° Piano — Aula Jodice

MM2-MM5- Fermata Garibaldi
Clicca qui per la mappa

16.00 Saluti di apertura a cura di
Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.LD.P/H.RD.A.

16.15 Inizio dei lavori con
Daniele Colombo, Avvocato giuslavorista CLC Studio Legale

17.00 Tavola rotonda con

Leonardo Bitetto, HR Manager Johnson Controls

Roberto Piana, Mediterranean&Africa Region HR Manager
Coface S.A.

Serena Bontempelli, Segretaria UIL Milano e Lombardia
Filippo Cozzi, Funzionario Area Sindacale, Unita Sanita,
Gomma Plastica, Energia e Gas Assolombarda
Confindustria Milano Monza e Brianza

18.00 Sessione di domande e risposte
18.30 Conclusioni (

Aperitivo gentilmente offerto da ,

Studio Legale

OBIETTIVI

INFO&ADESIONI

Da diverso tempo si parla di
rendimento dei fannulloni in azienda e negli enti pubblici.
Tuttavia, la tematica si scontra con la giurisprudenza che negli
anni ha reso un po' complesso procedere al licenziamento per
scarso rendimento con rischi piuttosto importanti per le aziende.

licenziamento per scarso

Tuttavia, le cose di recente stanno cambiando. Non solo a livello
normativo (con il contratto a tutele crescenti), ma significative
aperture si rinvengono anche a livello giurisprudenziale.

Con questo seminario si vuole fare il punto della situazione
evidenziando criticita e soprattutto modalita operative per
procedere al licenziamento per scarso rendimento dei "low
performer” in azienda alla luce delle novita degli ultimi anni su

questa tematica.

IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR,
IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.I.D.P.

Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualita di relatori.

PER RAGIONI LEGATE ALLE POLICY DI SICUREZZA UNICREDIT,
LE PERSONE NON REGISTRATE AL CONVEGNO E SPROVVISTE
DI DOCUMENTO DI IDENTITA NON POTRANNO ACCEDERE ALLA SALA:

SI PREGA PERTANTO DI COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE
entro e non oltre mercoledi 8 Febbraio e di attendere conferma di avvenuta
registrazione, SCRIVENDO A segreteria@gidp.it o ufficio@gidp.it
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http://www.askonsulting.it/
http://www.boscolo.com/
http://www.bureauveritas.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.cineas.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.mcs-selection.it/
http://www.jobmetoo.com/
http://www.nctm.it/it
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.willistowerswatson.com/
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it
https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti,+20124+Milano/@45.4833819,9.1877555,17.47z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8339f9c26cc037eb!8m2!3d45.483268!4d9.1905624

