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LAVORO E SOCIAL MEDIA

12.10.2017 I Proposte di riflessione
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Tempi di lavoro e di vita privata: quale
confine?

Ruolo dei device: grandi opportunitq,
determinati rischi.

Il contesto: chiave di lettura.
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Educazione
I

Educazione rispetto  Sia in ambito scolare che
al luogo, al ruolo e  Professionale, atfraverso
I’esempio sul posto di

al lavoro
lavoro.

Responsabilita di tutti gli attori in gioco
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Regolamenti disciplinari
N

Conseguenza di un  Disciplina e strumento
processo di coercitivo sostenuti dalla

v e . condivisione di un criterio, che
condivisione ) .
porti a responsabilizzare
p collaboratori e dipendenti.
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€& (Q Cerca nei post di Emanuele

[[b Mi piace
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() Commenta £ Condividi

. Emanuele Zelioli

120tt201718:03 * @

Mio intervento a Milano @GIDP con GiGroup,
lavoro e social network #confronto

#dibattito #nuovilavori #nuovetutele
FeLSA Lombardia
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[[b Mi piace (:) Commenta ;,') Condividi

. Emanuele Zelioli ha pubblicato
una foto.
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. Emanuele Zelioli
120tt201718:03 * @
Perdendo del tempo a Milano GiGroup con
GIDP discutono di lavoro e social network.

#ariafritta #vogliadiape #nuovilavori
#nuovemenate FeLSA Lombardia
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[[b Mi piace (:) Commenta ;,') Condividi

. Emanuele Zelioli ha pubblicato
una foto.
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Equilibrio

Orientare regola e sanzione

secondo un principio di
proporzionalitd, non solo per il
mero fatto materiale.
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Riepilogo

0 Ruolo del device:
& opportunita ma perturba il sistema

0 Responsabilita degli attori
1 Condivisione, regolamento, sanzione

0 Proporzionalita delle conseguenze



