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Chi siamo

Smartworking srl progetta pratiche e
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S ART programmi di Smart Working in azienda
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strumenti per gestire in modo semplice i

Mobility Management Prenotazione Coworking

Welfare Aziendale Mobility Tool

Giornata del lavoro agile

Sviluppo Software 2015/2016
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Per noi lo Smart Working e il punto d'incontro

Gli obiettivi aziendali | bisogni dei lavoratori
o Focalizzare l'organizzazione o Il Lavoro € un'esperienza
sui risultati o Esprimere il proprio talento
o Valorizzare le persone o Il Manager diventa Leader

o Migliorare e ottimizzare

luso degli asset




Un progetto di Smart Working in azienda

O

Definizione degli obiettivi

o Tecnologie

o Risorse umane e Amministrazione del personale
o Ottimizzazione spazi e space planning

o Gestione Progetto

o Formazione e Coaching




Definizione degli obiettivi




Ragionare in ottica Anytime & Everywhere




Definire gli obiettivi di Business dello Smart Working




Envisioning della Direzione




Tecnologie




Sistemi di Comunicazione
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Sistemi di Collaborazione
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Risorse umane e Amministrazione del personale




Cambiare il modo di lavorare - da tempo ad obiettivi
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of tne Comgany 208 e TOOC ‘-,,:
e, SN

AMered peiien 3 e
md any ‘::\‘?? ;\at\qz oadfieaien ene

W

TR

Compay




Amministrazione del personale




Solo | colletti bianchi sono smart?




Ottimizzazione spazi e space planning




Activity Based Working




Passaggio da scrivania assegnata a sharing desk

Sono Libera!



Ottimizzazione uso sale riunioni

Large Meeting Room
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Creazione HUB/coworking aziendali
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Coworking perche

+307%
PRODUTTIVITA

Il coworking & considerato piu
produttivo del lavoro da casa
per il 30% dei rispondenti




Project Management, Formazione e Coaching




Progetto Pilota

Key Value Customer
Activities Proposition Relationships

Key

Partners
1 |
Costs / Key \_Revenue

Resources Channels
drawings by JAM




Change Management




Formazione - Lavoratori e Leaders
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Spunti




Domani cosa succede?
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SOCIETA’ LIQUIDE
1/3 delle societa
favorira il teleworking
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TRAMONTO DELLE ORGANIZZAZIONI
50% della forza lavoro negli USA
sara costituita da freelance
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INCERTEZZA DOMINANTE

le societa trascorreranno solo una media
di 5 anni nell’'S&P 500 Index

*KPMG, Future State 2030




Questo e gia oggi

TECHNOLOGY & WORK: DISRUPTION & CREATION

THE ADVAMCE IT STIMULATES
OF TECHNOLOGY 15 GROWTH AND CREATES
HEW JOBS
THE
WORLD - BUT
OF ARE UNEMPLOYED IN THE WORLD AND TECHNOLOGY WON'T
WORK MANY JOBS ARE AT RISK WILL WORK)
THE NEW NATURE OF WORK BEYOND AUTOMATION
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La vision




Workplace 4.0
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Smartworking s.r.l. - Tutti i diritti riservati

www.smartworking.srl



