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INFORMAZIONE

Cercare,
archiviare e
ritrovare le
informazioni
digitali.

COMUNICAZIONE

Comunicare,c
ollaborare e
lavorare a
distanza e
tframite
strumenti
digitali

DIGCOMP

g |
(REAZIONE
CONTENUT

Creare,
rielaborare e
modificare
contenuti
multimediali.

1
SAFETY

Proteggere
se stessie |
dati di cui si
dispone da
sifuazioni
rischiose.

=
PROBLEM
SOLVING

Risolvere
problemi con
mezzi digitali ed
utilizzare la
tecnologia
creativamente
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L'evoluzione dei modelli di competenze

Team work e-collaboration
Gestione del tempo automatizzazione del lavoro
Parlare in pubblico webinar

e cosi per tutte le altre tradizionali competenze



LE QUALITA MENTALI ADATTE

, motivazione  attitudine al cambiamento,
all’auto-formazione all’apertura e

all’'esplorazione

propensione alla

condivisione Rifiutare schemi e
ortodossie, ,

problem solving
skilla



Competenza digitale e

Destrezza

Cultura Abilita
Mentalita

Conoscenze
Saperl
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Le generazioni In azienda

veteransotraditionals  boomersobaby boom generazioneX  generazioneYo Millenials
nati dal 1925 al 1945 nati dal 1946 al 1964 nati dal 1965l 1979 nati dal 19802l 2000




Digital Coach

MENTORING



Top management
e quadri

Nativi digitali
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CINESTETICA ABILITA
GAMIFICATION
ESERCITAZION
PRATICA
ESERCIZIO REVERSE MENTORING
AFFIANCAMENTO
CONOSCENZE CULTURA
ELEARNING
AUTOFORMAZIONE E%ETE'
AULE WEBINAR
SE'\L’?'BNRT\R' DIGITAL TIMEOUT

DIGITAL BREAKFAST
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COSA E RICHIESTO ALLE PERSONE

W Apertura al cambiamento

¥ Ricercare e gestire le informazioni
¥ Collaborare e comunicare a distanza

¥ Creare contenuti digitali
¥ Proteggere device e salute

® Utilizzare in modo critico la tecnologia

COME RISPONDE LA FORMAZIONE

Digital skills assessment w
Ribollire didattico »

Stimolare lautoaggiornamento m

Microtearning m
Reti di supporte m

Promuovere it cambiamento w

1N
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WWW.POWERUDIGITAL.COM


https://www.powerudigital.com/login/index.php#init

Il progetto in sintesi

Comunicazione e
assessment

Percorso
formativo
gamificato

,_;‘-'.'?'k‘w
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=
Minisito Webcast Campagna Video Digital skill
Presentazione comunicazione e presentazione assessment
del progetto con : : . | | coinvolgimento dei progetto Bilancio
una landing page Ladncllo det temi | | manager competenze
i e ael surve ..
dedicata y digitall
a0 Si_ep 1 _ Step N Evento finale Conclusione,
T T Video, tutorial, Video, tutorial, Sistematizzazione amalisi dei dati e
letture, quiz. letture, quiz. dell’apprendime tina dei
Info I’aflca Contributi dei Contributi dei nto e Scou Illg. el
g partecipanti partecipanti premiazione talenti

Questo materiale & da ritenersi riservato e strettamente confidenziale e non potra essere diffuso né in toto né in parte

gamification
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#posterLab36

ecosistemi di apprendimento digitale

- effettuare una
mappatura dell’esistente

" creare relazioni,
innovare, sviluppare

coinvolgere e formare
le persone all'uso e
all'alimentazione del sistema

exploring eLearning skilla.com



www.skilla.com



https://www.skilla.com/blog.asp
http://btdc.albaproject.it/index.php?option=com_content&view=article&id=263:cultura-e-competenze-digitali-per-il-social-learning&catid=100:social-learning&Itemid=965
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