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Il negoziato

® Contesto

= Situazione economica difficile
= Distanza tra proposte Federmeccanica e le piattaforme sindacall

= Richiesta di "restituzione" degli aumenti (73 euro)

= Accordo di rinnovo

® Firmato il 26.11.16 l'accordo di rinnovo,

dopo 13 mesi di trattative

= FIOM torna a sottoscrivere un accordo unitario con FIM\UILM

www.dlapiper.com Insert date with ‘Firm Tools > Change Presentation’ | 2



Adeguamento delle retribuzioni all'inflazione

Superato il sistema basato sul pagamento anticipato
dell'incremento presunto del costo della vita e sui
conguagli a consuntivo
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Assorbibilita degli incrementi fissi

*Gli aumenti dei minimi tabellari
assorbono gli incrementi_fissi
Regola generale riconosciuti su base individuale
mediante accordi

Incentivo alla
negoziazione
della
retribuzione
variabile
mediante
accordi aziendali
e non individuali

*\/OCIi retributive variabili
concordate su base collettiva

Somme  spettanti per lo
svolgimento di compiti specifici
(es. lavoro straordinario,
notturno, turni e festivi)

. o

www.dlapiper.com Insert date with ‘Firm Tools > Change Presentation’ | 4




Esempio

Aumento fisso (30 euro) 40

Aumento fisso (40 euro)

Aumento legato ai risultati (40 euro)  80*

*(ipotizzando raggiungimento pieno
del risultato)
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Detassazione deil premi di risultato

e L'importo non deve essere
predeterminabile a priori, ma
Caratteristica dei premi deve essere totalmente variabile
in funzione dei risultati

conseguiti.

Incentivo
all'adattamento
degli accordi sui

/ \ premi di risultato

alle norme fiscali

* Il livello contrattuale aziendale
avra il compito di definire i criteri
e le modalita di attribuzione e
pagamento dei premi di risultato.

L 4
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Potenziamento secondo livello

» Depotenziati gli aumenti fissi e quelli
negoziati su base individuale

«Diffusione della contrattazione presso le Gli accordi
aziende che ne sono prive attraverso gli aziendali
osservatori territoriali diventano una

fonte primaria per

Y la disciplina del
rapporto di lavoro
*Ruolo centrale sui temi dell'informazione e in tutti i suoi
consultazione e della partecipazione dei : .
lavoratori aspetti norma_ﬂw
e retributivi

-

» Gestione dei contratti di lavoro flessibile
(d.lgs. 81/2015) che possono essere
disciplinati dai contratti di secondo livello

AV Vi
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Welfare aziendale

Dal 1 gennaio 2017 tutte le aziende dovranno
attivare dei piani di "flexible benefit" del valore
massimo di 100 euro per ciascun lavoratore
(al 1 giugno 2018, l'importo sale a 150 euro, e
al 1 giugno 2019 arriva a 200 euro)

Sostegno alla previdenza complementare:
g ¢% contribuzione aggiuntiva a Cometa pari ad
r Q= ) almeno il 2% del minimo contrattuale, a

a . *+ condizione che anche il dipendente versi un
S "y valore non inferiore all'1,2%
4

Misure per rafforzare l'assistenza sanitaria
integrativa tramite il fondo metaSalute
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Necessita di
analizzare le
dinamiche
economiche,
produttive e
occupazionali
innescate dalla
rivoluzione digitale

www.dlapiper.com

Industria 4.0

Un Osservatorio
Paritetico sull'lndustria
Metalmeccanica
svolgera
approfondimenti
specifici per i diversi
ambiti in cui operano
le aziende del settore

Rivoluzione digitale
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Industria 4.0 e revisione degli iInquadramenti

« La digitalizzazione e le evoluzioni connesse a Industria 4.0 stanno comportando un
radicale cambiamento delle forme di svolgimento della prestazione di lavoro e delle
professionalita necessarie, che rende necessaria e urgente la revisione degli

Ve EER  inquadramenti
revisione

* Le parti si impegnano a rivedere (mediante un'apposita Commissione avente compiti
consultivi) le attuali declaratorie professionali e le relative figure; la Commissione
dovrebbe sottoporre alle parti una proposta di modifica entro il 31 dicembre 2017

Commissione

* Singole aziende potranno effettuare da subito sperimentazioni che prevedano degli
adattamenti classificatori
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Informazione e consultazione dei lavoratori

*Presso le aziende che abbiano almeno due unita
produttive con piu di 300 dipendenti (oppure
. . almeno una con piu di 500) dovra essere costituito
Comitato consultivo (su richiesta delle parti) un "comitato consultivo di
partecipazione", formato da 3 a 6 rappresentanti
dellazienda e da un numero uguale di
rappresentanti delle OOSS e delle RSU

« L'organo si riunira almeno una volta all'anno e Investimento
avra il compito di discutere le strategie industriali e sulle forme di
. organizzative, l'andamento dell'occupazione in ) :
Poterl azienda informazione,

- _ _ consultazione
*|| comitato avra solo un ruolo consultivo e

partecipazione

e Forme di partecipazione dei lavoratori piu
intense potranno essere definite in sede aziendale

P
o
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Altre misure

Investimenti rilevanti nella formazione
professionalizzante e continua,
nell'ottica di adeguar le professionalita ai
cambiamenti imposti dalla rivoluzione
digitale
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