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CIR food, Cooperativa Italiana di
Ristorazione, è un’impresa di persone
che da oltre 40 anni lavora per gestire
tutti i servizi della ristorazione.

Costituita alla fine degli anni ‘70 da 9
soci e 90.000 lire di capitale è
cresciuta nel 1992 con la fusione di
tre storiche cooperative emiliane.
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│ Chi è CIR food



NUTRIZIONE
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PERSONE

INNOVAZIONE PER IL VALORE

COOPERAZIONER
E

S
P

O
N

S
A

B
IL

IT
À

 S
O

C
IA

L
E

 D
’IM

P
R

E
S

A

│ LA CULTURA D’IMPRESA



│ LA CULTURA D’IMPRESA



Dal BILANCIO SOCIALE al 
BILANCIO di SOSTENIBILITA’

CIR food



│ 2005 – Da cooperativa mista a cooperativa di lavoro



│ Bilancio sociale - Le persone



│ Bilancio sociale - Le persone



│ Bilancio Sostenibilità 2016

Linee guida GRI G4 - Global Reporting Initiative
Standard per la redazione di Bilanci di 
Sostenibilità 



│ Bilancio Sostenibilità 2016



TUTELA E CREAZIONE DI LAVORO

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone
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TUTELA E CREAZIONE DI LAVORO

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone



ETA’

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone



ANZIANITA’ AZIENDALE

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone



GENERE E QUALIFICA

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone



GENERE E QUALIFICA

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone



TURNOVER

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone

Tasso: percentuale di dipendenti entrati + dipendenti usciti/ tot dipendenti a fine anno

Turnover come tasso di uscite per dimissioni sul totale degli indiretti = 2%



LIBERTA’ D’ASSOCIAZIONE

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone



PASSAGGI DI LIVELLO

│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone



│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone

INFORTUNI

Nel 2008 l’indice di frequenza era di 60,66. L’indice di gravità era pari a 1,10. 



│ Bilancio Sostenibilità 2016 – Le persone

INFORTUNI



│ Welfare aziendale



efficienza

coerenzareputazione

│ Bilancio Sostenibilità – I Vantaggi
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Avere un sistema di rendicontazione efficiente e certificato

Uno strumento per accrescere credibilità e fiducia degli 
stakeholder e garantire la reputazione 

Differenziazione dai competitor 

Tenere sotto controllo i costi e investire meglio le nostre 
risorse

Valorizzare punti di forza, buone prassi ed eccellenze 

Ottenere maggiori punteggi nelle gare

│ Bilancio Sostenibilità – I Vantaggi



Il Bilancio di Sostenibilità richiede misurazione, 
comunicazione e assunzione di responsabilità nei confronti 

degli stakeholder, sia interni che esterni.
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E’ fondamentale 
l’apporto di tutti

Conclusioni
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Un buon bilancio di sostenibilità, 
significa un’organizzazione più 

sostenibile  

Conclusioni



Grazie dell’attenzione


