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22,22%

" Dove
collocata

geograficamente
la tua Azienda?

68,38%

m Nord mDislocazione su piu aree geografiche m Centro = Sud e Isole



3 420, 2,56% 0,85%  0,85%
| |

4,27% 38.47%

17,95%

2. Lavor 1n
Y %] 02X :t ° "l‘
cul forma
giuridicae:
31,63%
m Spa Multinazionale
m Syl = Pubblica amministrazione
m Familiare m Cooperativa

m Fondazione m Utility



3.Numero di

0]
dipendent 29 31%

T HZZi et
del Gruppo:

13,68%

10,26%

500 e oltre 50 - 249 250 - 499 Fino a 49




Altro  ——— 4 27%

i iANi 0 - Vetro
Telecomunicazioni mm 0,85% \ Ao
Ingegneria == () 85% - Idrico Integrato
Gomma/Plastica == 0,85% - EIettrfodomestici
) . - Manifattura
Formazione/Istruzione pubblica/privata mm 0,85%

Edilizia == 0 85%
Cemento == (0,85%
Assicurativo m=m Q,85%
Trasporti s 1 719%
Settore Biomedicale s 1 71%
Editoria s 1 719%
Aeronautico 1,71%
4 In Che Servizi alle PA w2 5704
. Sanita Privata e 2 570/
Sanita Pubblica 2,57%
Industria Elettronica e 2 570/
Alimentare m— 2 5704
Abbigliamento e tessile/Fashion&Luxury s 2 5704
Energia/Petrolio 3,42%
Credito s 4 279%
Industria Chimica mss— 5 130,

setiore opera?

Turismo 5,98%
Industria Farmaceutica 5,98%
T77coe< fZZ1 o7t ininieiinii— 3 550/,

Informatica/Software —— s G 550/
i [ 0)

| Commerqo 9,40% 16.24%

INdUStria M e CCainiC oL m———————————————



5. Neglrultimi
12 mesi nelta
tua azienda
SONo Statl
effettuat

INserimenti ci
stagisti e/o

assunzioni di
neolaureat!?

3,42%

6,84%  4,27%

85,47%

mSi

m No, e da molto tempo che non i facciamo
® No, non li abbiamo quasi mai fatti

® No, ma li abbiamo sempre fatti



Vincoli assunzionali di Legge

Periodo di CIGO

organico completo/non servono assunzioni 11,76%

Ifoecketf ofe Sf [ Tcelfocomciod T 7efet
che possano seguire i giovani anche per un 17’65%
semplice stage

TfoaeckeT f o %o —% —elij—edeTeles F = il i1t 2%
nuove assunzioni/inserimenti riguardano
necessariamente profili gia formati € con

esperienza




N

[.Sela tua

risposta alla = No, per le stesse ragioni
domanda 5 é NO indicate alla domanda 6
nella tua azienda 22.,22%

nel prossimi 12 = Non & ancora stato
MESI € Previsto Stab
ZT(O.:I:”(O:I:O_‘

Stag IStl e/0 m Si, fortunatamente la

mia azienda riprendera
‘o ZTf”_’CE(“'

ZTfoo_o(E(‘o
neolaureati? ' neolaureati

4




8. Nellatua
azienda neqli
ultimi 12 mesi
SONo stati
effettuats:

28,85% l

m Sia inserimenti di
stagisti che assunzioni
di neolaureati

m Solo inserimenti di
stagisti

64.42%

Solo assunzioni di

neolaureati



(NEL RISPONDERE ALLE:DOMANDE DI QUESTA
SEZIONE FARE RIEERIMENTO AGLIULFIMI 12 MESI)




26,83%

12,20%

9.Quale stato 1l |1o 98% 10,98%
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Sicurezza ™ 0,61%
Manutenzione B 1,22%
Auditing mm 1,22%
10. Indicain guall funzioni Front office mmmmm 1,82%
aziendall (DA'LT.AD UN Acquisti I 1,82%
MASSIMO DI 3) hal Legale/Societario . 2,42%
ricercato/selezionato piu Consulenza di vario genere B 2 42%
stagisti e/o neolaureati nella Comunicazione W 2,42%
tua azienda e segnala nel Finanza M 3,03%
_ f O “Spvacifica’ f 0O Controllo W 3,64%

sono State le Iauree preferlte Qualita I 4,24%
(MASSIMO:3) in base al tipo IT I 4,85%
di funzione aziendale Progettazione I 5,45%
prescelta. Logistica I 6,06%
Nelcaso in cullalaurea sia Amministrazione IR 7,27%
Ingegneria specifica anche Ricerca e Sviluppo I 9,09%
tipo dilingegnena . Marketing I 9,09%

HR I 9,09%

Produzione I 10,30%

Commerciale N 13,94%




ACQUISTI AMMINISTRAZIONE [l COMMERCIALE

1- Ingegneria Gestionale 1- Economia e commercio 1- Economia 1- Filosofia, psicologia, giurisprudenza 1- Ingegneria informatica
2 - Economia 2 -Ingegneria Gestionale 2- Lingue 2 - Master in HR ed Economia 2-Ingegneria Gestionale
3-Lingue 3-Master in Finanza 3- Ingegneria (vari indirizzi) 3- Scienze Politiche 3- Economia
e 1- Relazioni Pubbliche 1- Economia e Commercio 1- Economia e Commercio

Giurisprudenza

2-Ingegneria 2- Design 2 - Ingegneria Gestionale 2-Ingegneria Gestionale MAN UTENZIO N E
MARKETl NG PRODUZ'ON E PROG ETTAZlON E Ingegneriagestionale

1- Ingegneria gestionale 1- Economia e Commercio 1- Ingegneria meccanica 1- Ingegneria meccanica
2 - Ingegneria meccanica 2 - Ingengeria Gestionale 2 -Ingengeria Gestionale 2 - Ingengeria Gestionale
. L . - " : ; Ingegneria Sicurezza e Ambiente
3- Economia 3- Comunicazione 3- Ingegneria chimica 3- Ingegneria informatica/elettronica
1-Ingegneria meccanica 1- Ingegneria informatica/elettronica

1- Economia e Commercio

2 - Ingengeria Chimica 2 - Ingengneria meccanica
2 Scienze bancarie e finanziarie

3- Agraria 2 - Ingegneria Chimica



|a laurea per ta:quale

11.Indicagual e Statajeuixes

nella tua azienda hal 30,38%
avuto maggiori
difficolta di
reperimento. 13,91%
' ' % 3,80%

Nelcasoin cuiia 3’?/" 389%2.52% 1 5796 1,.27% 1,27% 1,27%
laurea sia ingegneria B = = =

T - . - o é@ é"& %&:o z&o 8}\@ “0@} g é@ é\&z ;‘}o‘& oé’@
Specifica anche il tip LA S A A A A A A
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Civile; 3,12%

Logistica; 3,12
. 0}
Idraulica; 6,25% Tutte ; 3,13%

Gestionale

_ Informatica: 37,50%
11l aurea in 6,25%
Ingegneria: |
= e Meccatronicg;
specifica Ilitipo
diingegneria

Elettronica;
12,50%

Meccanicg
15,63%



12.Indicaguanti e
guali sono stati n
media | passaggi-per

la selezione di
Uunoe/una stagista e/o
neolaureato/a.

‘o . T° — et é:t f Cee'd ...¢ ‘e’ f. -0 sectf” f ia.
ma i passaggl di solito sono sempre piu di 2/3 3 Hl /
4: screening dei cv, colloquio conoscitivo preliminare con la

persona preposta alla sele2|one coIquwo di gruppo e 0
S o R T P i pa ey - 8aA3%r 51y

T;tZZ'l'foe<¢-Tf
2: screening dei cv e colloquio conoscitivo con la person_ 0
preposta alla selezione 12 y 05 /0

5: screening dei cv, colloquio conoscitivo preliminare con la

persona preposta alla selezione, coIquwo di gruppo, test di
Frf efe—"f .22 O e iz e L4 46%,

fZZ|<-—i o :I:Z“Zlfced: ot f
IO

T —et e Stef Tceetd L etet Tf7¢ “f_< f8:|710
ma i passaggi di solito non sono piu di 2/3 iB; A)

3: screening dei cv, colloquio conoscitivo preliminare con la

persona preposta alla selezione e colloquio conoscitivo finale
e — i fZ="f "<%o—"f fZZicoe—F"0" <fe



INEI ProCeSS(
Selezione, oltre a
litolo aI'S wd 0)
conseqguito, qual

Stato fra quest

titoli/competenze /
Attituaini| g ,Jersomll
guello ene Na.giocai
Maggiormente. a
iavore de
Canaidato’s

Voto di laurea elevato 0%
Residenza del candidato 0%

Referenze importanti O%

11,21%
Diploma di laurea conseguito in alcuni Atenei piuttosto che

in altri i 1’21%

Conseguimento Dottorato di ricerca/Master oltre alla Laurea [_] 2 4190

Titolo/Argomento della tesi di laurea

Diploma di laurea conseguito nei tempi previsti dal Corso di

©trctecet fZZite-11T "4 82%
Disponibilita alla mobilita territoriale [ | 8’43%
Ottima conoscenza di una o piu lingue straniere [ | 9,64%

Esperienza di stage o lavoro precedente | 10,84%
112,05%

Esperienza di stage o lavoro durante il periodo di studi |

Motivazione/Trasversalita del candidato/Soft Skills |




51,25%

14 Nel processa di
selezione, quali 105
ab|l|té. 0) trat“ I 625% 75/0 3,75%

- 250% 55006 o .
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(NEL RISPONDERE ALLE:DOMANDE DI QUESTA
SEZIONE;FARE RIEERIMENTO AGLIULFIMI, 12 MESI




15.Che tipo ai
[IMDbOrso e stato
Previsto per |

periodi di stage
nella tua azienda?

Non e stato previsto alcun tipo di rimborso
(stage curriculari, albi professionali,

Solo buoni pasto e/o - L : .
T Z—<« fZZTFe—F"" 4 ... .. a

possibilita di usufruire
della mensa aziendale
3,80%

5,06%

Buoni pasto e rimborso

Solo rimborso spese spese

13,92% 41,78%

Possibilita di usufruire
della mensa aziendale ¢
rimborso spese

35,44%



16.Se per |- periodi-di

stage sono-state
previste somme a
titolo di rimiborso
Spese, a.quanto
ammonta |l
COMPENSO Mmensiie?

28,38%

| MEDIA RIMBORSO SPESE: EL868 20.28%
16,22%
13,51%
9,46%
4,05% 4,05% 4,05%

300-399 Euro 900-999 Euro 1000 Euro e 400-499 Euro 800-899 Euro 700-799 Euro 500-599 Euro 600-699 Euro
oltre




34,78%

MEDIA BUONI PASTO EROGATI: Euro 6,26

19,57%

10,87% 10,87% 10,87%

6,52%
4,35%
2,17%
0,00% 0,00% B ._ > p . > > -

Da 6,01 Da7,51 Da8,51 Da9,01 Da8,01 Menodi Da5,51 Da6,51 Da 7,01 Da 5,00
a6,50 a800 a900 eoltre a8,50 5,00 a6,00 a/700 a750 ab,5b0
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro




Non hai assunto
nessun giovane
che era in stage
11,54%

Hai assunto
_ tutti i giovani
18.Al'termine che erano in
' ' stage
del periodo di 15.38%

stage nellatua
azienda:

Hai assunto
solo una parte
dei giovani
73,08%




19.Al'termine
del periodo di
stage non hal
assunto nessun

giovane che era
N azienda
perche:

SOSTENERE

i
RAPPORTO, MA | GIOVANI NON ERANO IDONEI PER
RUOLO

LO STAGE SERVIVA SOLO A RISPONDERE AD U
:
PRODUTTIVO, ECC...)

:
ESIGENZE CURRICULARI DELLE UNIVERSITA
(ACQUISIZIONE CREDITI, ECC...)

:
RAPPORTO, MA | GIOVANI NON HANNO ACCETTATY{

H0,00]




20.Al'termine
del periodo
stage hal
assunto solo
Lina parte del

giovani ehe
erano in
azienda
perche:

E normale che non tutti gli stage possano portare
fZZifee—omc'ot [ . f—ef Tc ..te—x
pur meritevoli non sono stati assunti e si e lasciato
cosi spazio ad altri stagisti

CETf Zicofectet ET ———mc o
rapporto, ma i giovani non erano idonei per il ruolo

Progetti ad hoc non finalizzati all'assunzione

~ ~

TIETEN27.59%

15,17%

Congiuntura nel momento di chiusura dello stage . 5’ 17%

< :l:uf ZT(._:l:.(E(‘.i 11:11 ¢ .l.(
rapporto, ma i giovani non hanno accettato

«.5””‘1170/0—0e<‘°¢ 11z



(NEL RISPONDERE ALLE:DOMANDE DI QUESTA
SEZIONE:FARE RIEERIMENTO AGLIULFIMI 2 MES




21.Seneglh ultimi
12 meslinon:hai
INSerito Stagist,
ma Sono state
effettuate SOLO

assunzioni di
neolaureat, gqual
neolaureati hai
assunto?

>
&

= Tutti quelli che avevano effettuato uno stage in azienda ormai piu di un anno fa

= Una parte di quelli che avevano effettuato uno stage in azienda ormai piu di un
anno fa

= ‘ f.._._s .i‘Zf_”:I:f_< -“é:t ‘e i”f.‘ e .—f%oj: .¢ZZ|
altre aziende
= Ho assunto neolaureati senza fare prima uno stage, solo un breve periodo di pro



Ricerca e Sviluppo eeeniedn S 6 %0

Progettazione | 12,16%
- : VS e, 0
22 Indica in quali Pro?jru;c')?]ge 9. 46% 8
EJRIZI{EIJRIS‘B‘SZIIE/IrgEIglI (:E,;A 1AD COMIMEICil |1 9:46%
SoNo HR 8,11%
Stati maggiormente Qualita 5.42%
INseriti I neolaureati che Consulenza di vario genere 5,42%
hau assunto negl ultimi-12 Finanza e—4,05%
mesi e segnala nel campo Logistica 2,710%
O Filcc L f0.—fZ Legale 2,70;%
state le lauree preferite X |:T 2,107
(MASSIMO-3) in base al Amministf;;rgng g;goj"
tipo di funzione aziendale y . by
prescelta . anutgnzpne i,ggo//o
: . . omunicazione - ]

Nelcaso in cui lalaurea Sia Auditing 1 35(;;
INgegneria specifica anche Acquisti e 1 35%

il tipo diingegneria. Societario | 0%
Sicurezza | 0%

Servizi Generali | 0%



ACQUISTI AMMINISTRAZIONE [l COMMERCIALE

1- Economia
Economiae commercio 1-Ingegneria (vari indirizzi) 1- Psicologia 1- Ingegneria informatica
2-Lingue
2- Economia 2 Scienze della Formazione 2- Ingegneria Gestionale
3- Scienze Politiche
COMUNICAZIONE CONTROLLO LEGALE/SOCIETARIO
Lettere 1- Economia e Commercio 1- Economia e Commercio Giurisprudenza
2- Ingegneria Gestionale 2-Ingegneria Gestionale MANUTENZIONE
MARKET'NG PRODUZ'ONE PROG ETTAZlONE Ingegneria meccanica
1 - Ingegneria gestionale 1- Economia e Commercio 1- Ingegneria meccanica 1- Ingegneria meccanica
2 - Ingengeria Gestionale 2 - Ingegneria elettronica 3- Ingegneria informatica/elettronica
3 - Comunicazione 3- Ingegneria chimica Ingegneria Sicurezza e Ambiente
1-Ingegneria meccanica 1- Ingegneria informatica/elettronica

1- Economia e Commercio

2- Ingegneria gestionale 2 - Ingengneria meccanica
2 Scienze bancarie e finanziarie

3- Agraria 2 - Ingegneria Chimica



23.Qual e stata la
forma contrattuale
maggiermente
utiizzata neglirultimi
12 mesi nel
mMoemento In cul hal

assunto grovani
neolaureati che NON
AVEVANO MAI
EAFTO UNO:-STAGE
PRESSO LA TUA
IAVA | =\ IDJA?:

Procedura di

Tempo indeterminato a stabilizzazione dei
tutele crescenti, prevedendo contratti di

qgualche deroga ad esempio sellEbErErE
CIAREES GG Partita IVA .
0% N 178% 3,57%

Praticantato (per le
libere professioni)

0%

Tempo determinato
46,43%

Apprendistato
Professionalizzante
26,79%

Tempo
indeterminato
5,36%

Temporaneo
tramite Agenzia del
Lavoro
5,36%

Tempo
Indeterminato a
tutele crescenti
10,71%




24.Qual e stata la
forma contrattuale
maggiermente
utilizzata negli
ultimi 12 mesi nel
MOMENto N Cul

SONO Statl assuntl
neolaureati ehe
AVEVANO FAITO
UNO® STAGE
NELLA TUA
AZIENDA?

Procedura di
stabilizzazione dei
contratti di
collaborazione
0%

Tempo
indeterminato a
tutele crescenti,

prevedendo qualche
deroga ad esempio
art.18, ecc.
0%

Partita IVA
1,82%

Praticantato (per le
libere professioni)
0%

Apprendistato
Professionalizzante
36,36%

Tempo determinato
30,91%

Temporaneo tramite
Agenzia del Lavoro
1,82%

Tempo
indeterminato
10,91%

Tempo
indeterminato a
tutele crescenti
18,18%




25.Sela forma
contrattuale
maggiermente
utiizzata neglirltimi
Y Z stec- 70— F

Indeterminato a
—— =TI 23 T
Stato scelto nella tua
azienda soprattutto
guesto contratto
perche

38,89%

22,22% 22,22%
11,11%
5,56%
0% B

Aiuta a conoscere e E' qualificante sia per Garantisce una  Prevede/prevedeva E qualificante per il Garantisce maggiore
valutare meglioi il lavoratore che per maggiore tutela per interessanti lavoratore che vede flessibilita (sia nel
neolaureati l'azienda Zifec<tetf agevolazioni concretizzarsi una rescindere che
contributive certa stabilita del FZ2Z2if——<f"
rapporto di lavoro  rapporto di lavoro)




Per i neolaureati meglio I'apprendistato perché garantisce _
26 Se il contratio a foon8% Zife kot e
Co 1% L teTceecier o— 770" e e¢—
|ndeterm | nato a non ¢ il tipo di contratto a creare il lavoro _ 32 25%

—— =t Z as Sl [ o ScfTE@@f TEReZ feldooc o B f ot R — <" TEZZTEe"ff <

= V|gore deI nuovo contratto occorre un certo perlodo d|
NON e stato |l SRR ORI L R 2 68%. -

stato ancora il tempo per farlo

contratto piu o tempo determinto per un neriodo i osceran
il T i ungo ed eviare oenziamend [ 0,45%
utilizzato dallatua Pilungo ed evtare! t [ 0

azienda, questo
contratto e stato
POCO O fra | M E N O In azienda preferiamo ricorrere agli altri tipi di contratto

Non ¢ in linea con la cultura e/o attivita dell'azienda - 6’45%

th " erché li conosciamo meglio 3,23%
utiizzati nella tua perene] o ]

aZ|enda perChe Crea rilevanti dlfferenze contrattuali rispetto a coloro che \Q OO%

%o%oi——( fZZIf — <,




Si, per le
assunzioni a Si, per le
Si, per assunzion tempo assunzioni a
CTD e CTlI tutele indeterminato tempo

crescenti e 4,76% determinato o in
apprendistato somministrazione

% 4,76%
27 .Nella tua e
azienda neqgli
ultimi 12 mesi Si, per le

assunzioni con

stato utihzzato il apprendistato

6,35%

pianc Garanzia
Glovani?

Si, per i tirocini
22,22%




28.Qual el
MOEtivo principale
per eul NON e
stato utilizzato?

Gli incentivi previsti sono interessanti, ma

0]
Zic—%" "%£" ‘—_fef"Zc¢ ° Teoco i fo—c fo— 1 42,43/C

Gli incentivi previsti sono interessanti, ma vi
sono una serie di limiti legati alla profilazione
dei giovani e alle differenze territoriali

Si tratta di uno strumento potenzialmente

Co—t"fesfe—ta of fZZifoectet [ [atat i

gli aspetti pratici

Si tratta di uno strumento potenzialmente
interessante, ma non e stato fatto
abbastanza per pubblicizzarlo con i giovani

27,27%
5424,24%

6,06%




Discreto,

Ottimo occorrerebbe

2,22% rivedere alcuni
aspetti, quali ad
esempio (SEGUE)

29.1n base alla tua
esperienza diretta sl
dirutilizzo, gual e 1l

17,78%
51,11%
gIudiZio

complessivo-sul

pianc Garanzia
Glovani?

Insufficiente. Sono
molti gli aspetti che
non funzionano, quali
ad esempio (SEGUE)

28,89%




Aumentare facilita di inserimento annunci/reperimento

candidature e competenze richieste 25%
Fondi insufficienti 25%
Troppa burocrazia 50%
Fondi insufficienti 25%
Poco pratico negli aspetti operativi 25%

Problemi di attivazione e gestione del piano 50%






30.Potresti
specificare Il CCN
applicato nella tua
azienda?

(Nel easo vi-siano presenti piu
CCNL fare riferimento-a.quello
maggiermente impiegato)

CCNL Commercio Servizi
CCNL Metalmeccanici

CCNL Chimico Farmaceutico

Altro (elettrico, studi professionali,
gas/acqua, multiservizi)

CCNL Turismo

CCNL Credito
CCNL Trasporto aereo
CCNL Vetro

CCNL Sanita privata

CCNL Alimentare

5,63%
5,63%
4,22%
2,82%
2,82%
2,82%
2,82%

14,08%

29,58%
29,58%




31.

Potrestl specifieare
gual e la

retribuzione lorda
annua prevista per
I heolaureatl che
hal assunto negli
ultimi 12 mesi?

30.000

29.000

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000

22.000

21.000

24.250

euro all'inserimento

CCNL METALMECCANICI

.396

5.278

euro a 12 mesi euro a 24 mesi

—e—CCNL METALMECCANICI

29.051

euro a 36 mesi



Confronto 201 7- 2016

30.000

29.000

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000

22.000

21.000

23-796;00

euro all'inserimento

24.663,13

euro a 12 mesi euro a 24 mesi

-2017-2016

26.295,78

euro a 36 mesi



32.

Potresti'specificare
gual e la retribuzione

lorda annua prevista
PEr 1 neolaureati che
hal assunto negli
ultimi 12 mesi?

27.500

27.000

26.500

26.000

25.500

25.000

24.500

24.000

23.500

23.000

22.500

22.000

CCNL COMMERCIO/SERVIZI

23.787

euro all'inserimento

25.186

24.306

euro a 12 mesi euro a 24 mesi

—e—CCNL COMMERCIO/SERVIZI

26.892

euro a 36 mesi



Confronto 201 7- 2016

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000

22.000

21.000

CCNL COMMERCIO/SERVIZI

23.787

25.186

24.306

22.228,56

21.771,42

euro all'inserimento

euro a 12 mesi euro a 24 mesi

--2017-2016

23374,

26.892

24.102,1%

25

euro a 36 mesi



33.

Potresti specificare
gual e la

retribuzione lorda
annua prevista per
heolaureati ene
hal assunto negli
ultimi 12 mesi?

33.000

32.000

31.000

30.000

29.000

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

CCNL CHIMICO FARMACEUTICO

27.083

euro all'inserimento

- 30.742

28.430

euro a 12 mesi euro a 24 mesi

+»—CCNL CHIMICO FARMACEUTICO

31.931

euro a 36 mesi



Confronto 201 7- 2016

33.000

31.000

29.000

27.000

25.000

23.000

21.000

25.518,18

euro all'inserimento

euro a 12 mesi

2017 =e=2016

27.425

25.837,50

euro a 24 mesi

29.00(

euro a 36 mesi






24,64%

Notorieta del Brand | |

Piani di formazione | 1 20,29%
34.Qljla|é Il fattore e tE7F0fe, te FFCLFT 115.94%
Su cul la tua o
aZienda ha punta'[o Percorsi di carriera | 115,94%
PEF avere magagiore tefcefZoe THZZTEETF111,59%

attrattivita-nel

pProcessod
SeleZione? Pacchetto retributivo [__| 2’90%

Forma contrattuale diinserimento [ 15 80%

Immagine e comunicazione nelle Universita [_] 2 90%

Probabilita di lavoro estero nelle subsidiary (,00%



41,79%

22,39%

35.Qual & 16,42%

ZitZtete—" 2 99% 2 9995:96% 7.46%
: 0 0
t1a azianda niinta OOO% | - '
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Revisione delle proprie scelte professionali e di vita

Aspettative diverse

36.Qual e la
motivazione
principale
esplicitata dagli
stagisti/neolaureatt

Ricerca di nuove opportunita in Italia
Avvicinamento luogo di residenza
Ricoprire funzione diversa

Ricerca di nuove opportunita all'estero
Scarse possibilita di carriera

Retribuzione non adeguata

guando lasciano la
tua azienda?

Momento critico aziendale

Scarsa attenzione a worklife balance e/o smartworking

(anche se nella tua azienda in
genere non accade, rispondi pe
rari casi avvenuti)

Clima aziendale: rapporti con capo/colleghi non positivi
Carenza di formazione professionale

Sviluppo professionale insufficiente

Rifiuto di trasferimento in Italia o all'estero

18,18%

18,18%
~15,15%
10,61%
9,09%
~7,58%
6,05%
6,05%
4,55%
1,52%
1,52%
1,92%
0,00%

0,00%



(NEL RISPONDERE ALLE DOMANDE DI QUESTA
SEZIONE FARE RIFERIMENTO Al PROSSIMI 6 MESI




Si, assumeremo

|9 stesso numero Si, inseriremo lo
di neoalureati, ma :
: : stesso numero di
Si, inseriremo lo stesso Inseriremo meno stagisti. ma
numero di stagisti, ma stagisti gist,
assumeremo piu 3 57% assumeremo
i neolaureati : meno neolaureati
Si, assumeremo 3.57% 14,900
lo stesso numero '
37Ne”a tua di neoalureati, ma
: : inseriremo piu
azienda nel stagisti
. . L 0o
prossimi 6 mesi e °
previsto
ZT(..i”(Qio_‘
Stﬂngtl e/ O S, sia stagisti che :
o) neolaureati in - Sima
neOIau rea“ ! misura uguale agl dlmlnugnc_:lo sia gli
ultimi 12 mesi stagisti che |
57,14% neoalureati
21,43%




Utilizzero Aumenteremo Porremo maggior enfas
Zifeeteeprte— |l'approccio digitale sulle opportunita
0 i qi i formative che la nostra
Cureremo meglio 1,41% con | giovani enda A
. . 1,41% .
tutto il processo di ’ 1,41%
selezione, ecc
: " " 1,41%
38Nel prossimi 6 e
: Delusione nei rapporti
Maggior utilizzo di ~—— | conleUniversita,
meSI(suIIa base_ delle dpmande G;gnzia Giovani—— cercheremo altri agganc
a cui hai risposto sino a qui) 1.41% 1,41%

cambieral qualcosa d
significativo nel ST

- aggiori piani di
proceSSO d| ncerca, comunicazione con

le Universita
1,41%

selezione e
Inserimento del
giovani 0 non vi Sono
particolari modifiche
da Seg nalaré procederemo come

fatto finora
90,13%

Nulla da segnalare
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