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,» sé 'V‘“\ HRDA
“\\‘%‘&‘ IDP e lieta di invitarti al convegno

— \Q”’ ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE A

SMART WORKING
Si allargano i confini dell’Azienda

\ ASKonsuIting srl

N T

@] . c ‘ . Perché dire si allo Smart Working:

Milano, Giovedi 26 Gennaio 2017
o) ' = per dare valore alle persone
E ore 16.00 #+ per fare saving nella gestione degli asset S
> Sede di Unicredit + per allinearsi con i tempi e le tecnologie CC
@) Piazza Gae Aulenti 4+ per ridurre I'impatto ambifentale global
w . . % per passare dalla leadership del controllo a quella della
" Torre B, 10° Piano — Aula Jodice fiducia.
> MM2-MM5- Fermata Garibaldi . .
o Clicca qui per la mappa Smart Worklng DeS|gn PERUNAC!:L‘I'UNIQ/;E_@SC%
() Pensato Facile Integrato
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16.00 Saluti di apertura a cura di A , * 0 GRANCHI & PARTNERS
Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.Z.D.P/H.R.D.A. O sui bisogni da gestire sui sistemi esistenti S

e inizio dei lavori con

Mariella Bruno, Owner Diversity Opportunity Partendo dalla definizione degli obiettivi, per poi passare al tema @Jobmetoo
delle tecnologie, delle risorse umane, dell'ottimizzazione degli =~ =™=™ i

Federico Bianchi, Founder Smartworking sr/ . . . .
spazi e dello space planning, fino a quello della gestione del
progetto e della formazione e coaching, per indirizzare la “
A Nctm

L

entro e non oltre mercoledi 25 Gennaio e di attendere conferma di avvenuta
registrazione, SCRIVENDO A segreteria@gidp.it o ufficio@gidp.it

<L | 17.15 Tavola rotonda con . o] .
e X . . tavola di confronto verso un’analisi approfondita
> Testimonianza aziendale efM sr/ dell'argomento oggetto del convegno, con la presentazione, @ PR-ORMANGE
5 Alessandra Poma, Responsabile Coordinamento Donne tramite testimonianze aziendali, di progetti avviati e in fase di -
w e Politiche di Genere Cis/ Milano Metropoli implementazione. STUDIO ASSOCIATO PAGANI
‘ < ) Valeria Innocenti, Responsabile Area Lavoro e - IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI, FUNZIONARI HR, e
Previdenza Assolombarda Confindustria Milano Monza e = & IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.1.D.P. LI"I'LI
Brianza o Non sono ammessi consulenti e giornalisti, se non invitati in qualita di relatori. i :
@ Willis
o PER RAGIONI LEGATE ALLE POLICY DI SICUREZZA UNICREDIT, Towers
. . . LE PERSONE NON REGISTRATE AL CONVEGNO E SPROVVISTE Watson
18.15 Sessione di domande e risposte g DI DOCUMENTO DI IDENTITA’ NON POTRANNO ACCEDERE ALLA SALA:
g onclusioni SI PREGA PERTANTO DI COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE
18.30 Concdl 8
Z
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[ consuurinc
Aperitivo gentilmente offerto da MCSﬂm


http://www.askonsulting.it/
http://www.boscolo.com/
http://www.bureauveritas.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.cineas.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.mcs-selection.it/
http://www.jobmetoo.com/
http://www.nctm.it/it
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.willistowerswatson.com/
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it
https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti,+20124+Milano/@45.4833819,9.1877555,17.47z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x8339f9c26cc037eb!8m2!3d45.483268!4d9.1905624

