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L’organizzazione di Siemens
Le Divisioni della societa In ltalia e nel mondo

Power and Wind Power Power Energy Building Mobility
Gas Separatel Generation Management Technologies
y .
marr)1aged Services (PS)

Energia Sostenibile Infrastrutture Intelligenti
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SIEMENS

Digital Factory Processes
Industries &
Drives

Futuro del
Manufacturing
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Separately
managed
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Siemens in ltalia
In sintesi

Attiva nel nostro Paese dal 1899
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1.901 17

Fatturato in Citta italiane
milioni di € con sedi e filiali
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Collaboratori Smart Worker
in ltalia
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Vision 2020

Equity
Supports a senso of long-Larm-
cutpus- and praht-arientatian

Values

- our foundation
* Responsible

« Excellent
Ownership
culture .
People Behaviors
Orientation + Raespoct

+ Focus

« Empawarnmant & trust
Honcsty, openness &
callabcration

¢ Initintive & execution

Leadership

« Be bold, decisive & courageous
« Slemans first
* Motivate & cngage
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| megatrend che stanno cambiando il SIEMENS
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Cambiamento
demografico

Cambiamento
climatico




Welfare in Siemens SIEMENS
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Flessibilit2
Work-Life-Balanace Megatrend

Smart- Working

Tempo-Libero

H RAss icurazioni _ ‘T'rasporti
Benef itSalute

Benessere ,

) E ormazione S
oliaporatori . ami?ha
Welfare-strategico °
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La nostra risposta ai Megatrend
SIEMENS

Physical Life Emotional Life

Il nostro progetto e il tuc

» Corso di guida sicura “nella rete”

* Stress, no grazie! Come migliorare
la salute emotiva

» Seminario Diversity

* Wellbeing
* Telemedicina

Financial Life

 Informazioni sui temi pensionistici
- Awareness check - up
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Portale dei Flexible Benefits “Good Life Siemens” SIEMENS
lug,e?b\operlavi{u.

Good Life Siemens LUCREZIA ALBERGA

o0 N2
OneFlex / Home

E<8 o g

Spese scolastiche Spese mediche Spese socio assistenziali
Scopri i vantaggi del piano welfare, il nuovo modello di ot
—
compensation aziendale a |’é‘ ] U é
= N
Sport Tempo Libero Viaggi e Vacanze

= &y

Cultura Voucher Fondo pensione

Flexible Benefits Convenzioni aziendali

Accedi al tuo piano benefit Sfoglia le tue convenzioni aziendali
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Siemens Office
Lavora dove vuoi, quando vuoi... Lavora bene!
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Casa Siemens SIEMENS

Iug.e?v\o per lavita
o "Le “Ali" di Libeskind !
3 2 .000 m q : una delle quattro sculture “The Wings"”

di Daniel Libeskind presenti a
Expo 2015 fara da cornice all'ingresso

I\del nuovo quartier generale .

il totale tra uffici
nuovi e ristrutturati p—— ' v

la superficie del nuovo

edificio che sara pronto
entroil 2018
C—

1.700

il numero dei collaboratori
che lavoreranno
nell’area - tutti
Smart Worker

400

il numero di alberi
che saranno piantati
nella nuova area
- verde
Certificazione : 25.000m i]

LEED GOLD » di nuova area verde

86.000 mq

I'estensione complessiva
del piano di riqualificazione
urbanistica
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