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I1 27 aprile 2016 il testo finale del GDPR (General Data Protection
Regulation) €& stato pubblicato nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea. Il regolamento 2016/679 annuncia alcune delle piu severe
leggi sulla protezione dei dati nel mondo e si applica dal 25 maggio
2018. Nonostante I’entrata in vigore del GDPR sia ormai prossima,
sembra esserci ancora poca chiarezza e soprattutto sono ancora poche
le aziende che hanno gia messo a punto una policy chiara e definita.

Scopo del convegno & capire come cambia la privacy nella
direzione risorse umane alla luce del nuovo regolamento UE.

GIDP, Defensis e Orrick hanno sottoposto ad un campione di HR
Manager di aziende di medie e grandi dimensioni una survey proprio
per comprendere se queste organizzazioni siano pronte all’entrata in
vigore del nuovo regolamento: a che punto siamo con la
governance, con la valutazione di impatto sulla protezione dei
dati, con la nomina del DPO, con la gestione di Data Breach? A
questi ed altri quesiti verra data risposta durante l'incontro, alla
presenza di esperti in tema di privacy e aprendo un dibattito con le
parti sociali e testimoni aziendali.
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