
   

 

 

G.I.D.P. giunge alla XIX edizione dell’Indagine sui Neolaureati. 
Come ogni anno l’Associazione ha inteso verificare come viene 

utilizzato lo stage e fare un identikit del neolaureato all’interno 
delle aziende di grandi dimensioni presente negli ultimi 12 mesi. 

A fornire le linee guide di questo identikit sono i Direttori HR delle 

aziende appartenenti al network dell’Associazione e di ACTL-JOB 

FARM, che hanno risposto ad una serie di quesiti che riguardano:  

 Ricerca: le fonti di recruiting maggiormente utilizzate, le lauree e le soft 

skills più richieste; 

 Selezione: modalità e criteri; 

 Inserimento: funzioni aziendali più richieste, forme contrattuali 

maggiormente utilizzate; 

 Stage: durata, rimborso spese, eventuali benefits, percentuali di 

assunzione alla conclusione; 

 Assunzione: retribuzione lorda annua iniziale, a 12 mesi, a 24 mesi, a 36 

mesi in base ai vari CCNL;  

 Retention e dimissioni: principali fattori su cui l’azienda punta per 
essere attrattiva e motivazioni che eventualmente inducono i neolaureati a 

lasciare l’impresa. 
 

 
 

I risultati dell’indagine saranno presentati da 
PAOLO CITTERIO                                                                  

Presidente Nazionale GIDP/HRDA 
 

 

Seguirà tavola rotonda con 
 

CHIARA MANFREDDA - Responsabile Area Sistema Formativo  

Capitale Umano Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza 
 

MARINA VERDERAJME - Presidente Job Farm 
  

ROBERTO BENAGLIA - Dipartimento Contrattazione CISL 
 

ROBERTO REGGIANI - Responsabile Servizio Stage & Placement  

sede di Milano Università Cattolica del Sacro Cuore  
 

CRISTINA ZUCCHETTI – Presidente e Responsabile Risorse Umane 

Zucchetti Group 
 

STEFANIA TORELLI – HR Business Partner Corporate e Controllate Saras 

 
MODERA 

ANNA MARIA CATANO, Giornalista del Corriere della sera 
 
 

Presentazione XIX edizione Indagine  

Neolaureati&Stage GIDP/HRDA 
 

Osservatorio degli ultimi 12 mesi sulla ricerca, selezione,   
assunzione, retribuzione di neolaureati e/o stagisti nelle  grandi aziende 

 

 
 

GIOVEDÌ 
28 GIUGNO 2018 

  
ORE 16.00 
 

 

MILANO, SEDE DI 

 
SALA BRACCO 
VIA CHIARAVALLE N°8 
 

 

PER VISUALIZZARE LA 
MAPPA 
CLICCA QUI 

 

 
 
 
 

 
 
IL CONVEGNO È 
RISERVATO 
ESCLUSIVAMENTE 
AGLI ASSOCIATI GIDP 
ED ASSOLOMBARDA 
ED ALLE AZIENDE 
CLIENTI ACTL-
JOBFARM 
 

 PER ISCRIVERSI  
CLICCARE QUI E 
COMPILARE IL FORM 
ENTRO E NON OLTRE 
MERCOLEDÌ 27 
GIUGNO 

 
ATTENDERE LA 

RICEZIONE 
DELLA E-MAIL DI 

CONFERMA DI AVVENUTA 
REGISTRAZIONE 

 
 
 
 

 
PARTNER GIDP 

http://assocaaf.it/
http://www.gidp.it/it/index.asp
http://www.assolombardaservizi.it/centro-congressi/centro-congressi-milano
http://landing.eurob.it/gidp/accedi2.asp?q=82
http://www.defensis.it/
http://www.ems-group.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.studiopagani.it/
https://www.willistowerswatson.com/it-IT
http://risorse-hr.it/
http://www.daverioflorio.com/it/lo-studio
https://www.sportellostage.it/
http://www.nctm.it/

