
 

QUALI LE CONSEGUENZE  

DEL LICENZIAMENTO DEL LAVORATORE 

IN MALATTIA? 

 

 
 

GIOVEDÌ 
8 FEBBRAIO 2018 

  
ORE 16.00 
 

 

 

MILANO, SEDE DI 

 
VIA PRIVATA DUCCIO 
DI BONINSEGNA N. 21 
 

 

PER VISUALIZZARE 
LA MAPPA 
CLICCA QUI 

 

 
 
 

 
IL CONVEGNO È 
RISERVATO 
ESCLUSIVAMENTE AGLI 
ASSOCIATI GIDP  

 

 SCRIVERE LA PROPRIA 
ADESIONE A 
UFFICIO@GIDP.IT 
ENTRO E NON OLTRE 
MERCOLEDÌ 7 
FEBBRAIO. 

ATTENDERE 
CONFERMA DI AVVENUTA 

REGISTRAZIONE 
 
 

 AL TERMINE DEI LAVORI 
VERRÀ OFFERTO UN 

APERITIVO DA 

 
 

 
 

PARTNER GIDP 

OBIETTIVI 

 

Il licenziamento intimato al lavoratore durante la malattia è inefficace 

fino al rientro del dipendente ovvero è nullo?  

La soluzione del quesito non è senza importanza, tenuto conto che 

l’inefficacia o la nullità comportano conseguenze giuridiche 
divergenti, soprattutto allorché l’azienda deve affrontare un 
contenzioso.  

Sono queste alcune delle domande che gli operatori del diritto si 

pongono anche alla luce delle recenti prese di posizione della Corte 

di Cassazione sulla questione alle quali questo convegno vuole dare 

risposta.  

Sempre su questo tema, inoltre, il convegno, tenterà di dare una 

risposta alla questione del criterio di computo del periodo di 

comporto allorché la contrattazione collettiva non sia facilmente 

interpretabile.  

Ad esempio come si calcola l’anno solare?  
Sono 365 giorni anche in caso di anno bisestile? 

 

RELATORI 

 

DANIELE COLOMBO - CLawyers 

GIANLUCA TARTAGLIA - Fim Cisl   

RAFFAELLA MOLTENI - Assolombarda Confindustria Milano Monza e 

Brianza  
 
APRE I LAVORI  

PAOLO CITTERIO - Gidp/Hrda   

 

http://assocaaf.it/
https://www.google.it/maps/place/Via+Privata+Duccio+di+Boninsegna,+21,+20145+Milano+MI/@45.4695548,9.1550515,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x4786c1662276f9a5:0xa133ecaefed79c40!8m2!3d45.4695548!4d9.1572402
mailto:ufficio@gidp.it
http://www.actl.it/
http://www.ccglobal.it/
http://www.defensis.it/
http://www.ems-group.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.nctm.it/
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/
https://www.willistowerswatson.com/it-IT

