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2 In materia di defiscalizzazione dei premi di produttivita e di piani di welfare aziendale e stato detto molto in questi ultimi mesi.
L’obiettivo dell’incontro e offrire un riepilogo completo e aggiornato della disciplina, delle modalita operative e delle implicazioni per le aziende alla luce
elle novita che continuamente emergono sul tema (circolari operative dell’Agenzia delle entrate, proposte del Governo e delle parti sociali, ecc).

Questi sono solo alcuni degli aspetti che verranno trattati:

global
BINEAS
&> Milano, Mercoledi 21 Settembre 2016
GRANCHI & PARTNERS ore 16.30
@Jobmetoo Sede di Unicredit
Piazza Gae Aulenti
P Vit Torre B, 10° Piano - Aula Jodice
MCSM- MM2-MM5- Fermata Garibaldi
Clicca qui per la mappa
“I Nctm IL CONVEGNO E RISERVATO A DIRETTORI, DIRIGENTI DELLA FUNZIONE HR
E IMPRENDITORI IN ATTIVITA E ASSOCIATI A G.I.D.P.
. PCRFORMANSS Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualita di relatori.

PER RAGIONI LEGATE ALLE POLICY DI SICUREZZA UNICREDIT,

STUDIO ASSOCIATO PAGANI

LE PERSONE NON REGISTRATE AL CONVEGNO NON POTRANNO ACCEDERE ALLA SALA.

CONSULENZA DEL LAVORO LEGALE E GESTIONALE
HR * LABOUR CONSULTANCY * LEGAL

E OBBLIGATORIO PERTANTO COMUNICARE LA PROPRIA ADESIONE
ENTRO E NON OLTRE MARTEDI 20 SETTEMBRE,

LA"1"L1
Willis INVIANDO UNA E-MAIL (E ATTENDENDO DI RICEVERE CONFERMA) A
Towers segreteria@gidp.it oppure ufficio@gidp.it

Watson

v' I piani di welfare post Legge di Stabilita: opzione PDR e welfare puro come elemento delle politiche di Total Rewards
v Esempi di piani flexible benefits applicati dalle aziende e modelli di Reti sul Welfare
v’ La parola ai dipendenti: tassi di conversione PDR in WELFARE e analisi delle scelte per cluster di inquadramento
v" Evoluzioni 2017: ulteriore spinta del governo sul WELFARE? WELFARE contrattuale? Un tema in forte e costante evoluzione!

AGENDA

16.30 Registrazione dei partecipanti

16.50 Saluti di apertura a cura di
Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A.

17.00 Inizio dei lavori con
Cesare Lai
Head of Health & Benefits Willis Towers Watson

17.30 Tavola rotonda con
Leonardo Castiglioni
Funzionario Area Sindacale
Assolombarda Confindustria Milano Monza e Brianza

Serena Bontempelli
Segretaria UIL Milano e Lombardia

Donatella De Vita
Head of Training & Welfare Pirelli Tyres

Giulio Properzi
Presidente Continuus-Properzi SpA

Angelo Viti
Head of Human Resources Airport Handling SpA

Modera Pietro Scardillo - Giornalista Collaboratore di Italia Oggi
18.45 Sessione di domande e risposte
19.00 Conclusioni


https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti,+20124+Milano/@45.4833469,9.1868985,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x4786c133391261d1:0xb55f65872cb8ba7
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https://www.allibo.com/it/hr-software/
http://www.askonsulting.it/
http://www.boscolo.com/
http://www.ccglobal.it/
http://www.cineas.it/
http://www.granchiepartners.it/
http://www.jobmetoo.com/
http://www.mcs-selection.it/
http://www.nctm.it/it
http://risorse-hr.it/
http://www.studiopagani.it/sito/it/14/7/studio-associato-pagani/chi-siamo.html
https://www.willistowerswatson.com/

