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La logica originaria del centralism
In ltalia di fatto dimenticata

A Laragiond'esseredi un sistema centralizzai
determinazione degli standard minimi:

favorire la migrazione dei lavoratori dalle imprese
che non reggono lo standard @uelle piu forti

A In Italia lasi eédel tutto persa di vista
I tendenza aifendere le impresanframarginal

| siconsideracomefatto negativola migrazionedi
lavoratori dal Sud al Nord

I sitolleradiffusamenteil lavoro neroal Sud
(unesempio il casodi Reggio Calabria)




Quattro profili ulteriori della crisi

del contratto nazionale
(come lo abbiamo conosciuto fin qui)

|. L'aumento delle disuguaglianze

A. l'evoluzione tecnologicahe allarga le differenze di
produttivita fra personee, ma anchdra imprese

B. gli squilibri regionaliche non vogliamo piu curare con la
migrazione dalle regioni piu povere alle piu ricche

II. L'impatto della globalizzazione
A. I dzySy i 2 RS fddglevehitOeSoddmisilanche a
breve(mentreil ccnldura3 o 4anni)

B. perdita di peso del livello nazionaldi governo
dell'economiadi fronte allaglobalizzazione






A. Le differenze di produttivita

OxSxE

Organization enorme aumento delle differenze
di produttivita tra aziende

Xills enorme aumento delle differenze di
capacita professionale tra lavoratori
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B. Gli squilibri territoriall

A Irrazionalita degli standard espressi centralmente
In termini nominali, anche in considerazione delle
RAFTFSNBYI S YI NOI déla R A
moneta da regione a regione

A ne risultano minimtroppo alti al Sud, troppo bassi
al Nordche alimentano gli squilibri occupazionali

A In Germanishanno risolto il problema proprio
decentrando la determinazione degli standard
retributivi
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Decentramento contrattuale:

un confronto Germania/ltalia

RFT
Al €t YSit RS3It A I ycladsoladddigpt- O
out rispetto allo standard retributivo nazionale

A Lariforma della contrattazione nel 2001il contratto
aziendale puo sostituirsi a quello nazionale

ITALIA

A 2010: demonizzazione da parte della Cgil del piano Fiat pe
tre deroghe marginali al CCNL

A Gliaccordi interconfederali del 2011, 2013 e 203Hc.
aziendale puo derogare su tutto, man sui liv. retributivi

A 1l ribaltamento indicato neDEF 20142016 il contratto
aziendale deve prevalere suk.n.l.anche sui liv. retributiyi



Gli effettl del sistema tedesco e di
| dzSf f 2 )\(]I-f)\l-yz

Uno studio recentissim(Divari territoriali e
O2YUNI GG T A2y SY | dzI Y R®T. Bo€iS 3
A. Ichino ed E. Morett2016)porta a queste conclusioni:
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N.B. I grafici che seguono sono tratti dallo studio di T. Boeri, A. Ichino ed E. More
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Differenze regionalp in Germania e in Italia

Forten produttivita sia in RFT, siain IT

Value added per worker

Gross value added 9



In Germania Ih retribuzioni nominal
corrisponde ah produttivita (in Italia no)

Nominal wages

Nominal wage
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In RFT potere acg. piu alto dove produttiv
piu alta; in IT piu alto dove proé.piu bassa

Real wages

11



In Germania prezzi e tasso occup
azy2 dz3adzl t A |

Prices and non-employment - Germany

Housing Price Non-employment Rate
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Prices and non-employment - Italy

Housing Price Non-employment Rate
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Ly wC¢naobRofasd QS
In Italia iln costo casa e molto alto

Housing price




Ly wC ¢ npfezzycorGud
In Italia iln prezzi cons. e alto



