
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

LE FORME FLESSIBILI  
DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE 

 
Venerdì 22 Febbraio 2013 

presso la sede di Unicredit – Via Santa Maria Fulcorina, 2  
MM1 fermata Cordusio 

 
SALA AUDITORIUM – Piano terra 

 
  

 

PROGRAMMA  
 

09.15 Registrazione dei partecipanti e benvenuto del Presidente Nazionale G.I.D.P. Dott. 
Paolo Citterio 
 

09.30 Inizio dei lavori – Relatori: 
 

• Avv. Giuslavorista Gabriele Fava – Chairman Studio Legale Fava&Associati  

• Avv. Filippo Bigot – Partner Studio Legale Fava&Associati  
• Avv. Emilio Achedemini – Studio Legale Fava&Associati  

 

12.00 Sessione di domande e risposte 
 

13.00 Conclusione 

 
 

OBIETTIVI 
 
 

La riforma “Fornero” mira a realizzare un mercato del lavoro dinamico, flessibile e 
inclusivo, capace di contribuire alla crescita e alla creazione di occupazione di qualità, 
rilanciando la competitività delle imprese mediante una migliore flessibilità in entrata ed 
in uscita. Le modifiche introdotte sono tante, importanti e riguardano le aziende e i 
lavoratori, incidendo soprattutto sui contratti di lavoro. L’incontro, dunque, vuole fare il 
punto della situazione, analizzando le novità introdotte in materia di contratti a termine, 
apprendistato, tirocini, collaborazioni a progetto e partite iva e altri contratti flessibili. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   CONVEGNI MILANO 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della funzione HR. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualità di relatori. 

 
 

 

PER GLI ASSOCIATI G.I.D.P. 

GRATUITO 

 

PER I NON ASSOCIATI G.I.D.P. 

 

La quota di partecipazione prevista 
è di Euro 50 pro capite IVA inclusa, 

da versare in contanti il giorno 
stesso del convegno.  

 

Si prega gentilmente di 

comunicare la propria 

adesione e di attendere di 

ricevere conferma di avvenuta 

registrazione. 
 

 

 

 

Per informazioni e adesioni: 

segreteria@gidp.it 
ufficio@gidp.it 

tel. 02/86984813 


