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LA GESTIONE DEL TEAM E
LO SVILUPPO DEL SUO POTENZIALE

Giovedi 23 Maggio 2013
presso la sede di Unicredit - Via Santa Maria Fulcorina, 2
MM1 fermata Cordusio

PROGRAMMA

16.30 Registrazione dei partecipanti e benvenuto del Dott. Paolo Citterio, Presidente
Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A.

16.50 Inizio dei lavori
« Andrea Bennardo - Responsabile Risorse snc

17.30 Tavola rotonda con:
« Alessandra Ande - Recruiting and training manager Camaieu (Presentazione case
history aziendale)
¢ Elaine Leen — Head of International PerformanSe

18.00 Sessione di domande e risposte

18.30 Conclusione; al termine del convegno verra offerto a tutti i partecipanti presenti
un happy hour presso il bar “Al Borromeo” di Piazza Borromeo.

OBIETTIVI

Un workshop operativo per comprendere la realta aziendale attraverso le dinamiche interpersonali, le
sinergie e i rapporti di potere che determinano i vincoli e le opportunita del Team attraverso un percorso
integrato tra strumenti, pedagogia ed azioni.

L'impresa che cresce, innova e si rinnova, € quella che e in grado di rispondere al mutamento degli scenari
economici e politici non solo in modo reattivo ma anche propositivo.

| Manager che affrontano queste sfide sanno che lo sviluppo dipende in larga misura dalla capacita di
gestire il cambiamento, di sollecitare I'apporto creativo dei collaboratori, di adattare le strutture agli
obiettivi, di motivare e allineare i Team ai valori dell'impresa.

La visione dell’azienda come organizzazione, capace d’innovazione e cambiamento, porta gli imprenditori e
i manager a diventare non solo gestori di una struttura ma soprattutto di risorse umane.

Ai partecipanti sara inviato un accesso individuale per la compilazione del questionario Performanse.
Il report del profilo personale, che sara consegnato all'inizio del convegno, sara di supporto alla comprensione
della metodologia utilizzata alla base dello strumento Perf Team.

Si prega gentilmente di comunicare la propria adesione
Il convegno e riservato a Direttori e Dirigenti e di attendere di ricevere conferma di avvenuta
della funzione HR. registrazione.
Non sono ammessi consulenti
e giornalisti se non invitati in qualita di relatori.

Per informazioni e adesioni:
segreteria@gidp.it
ufficio@gidp.it
tel. 02/86984813




