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è lieta di invitarla al convegno 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

IL CODICE DEL 
LAVORO 

SEMPLIFICATO 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

Milano, Lunedì 12 Maggio 2014 
 

presso la sede di Unicredit  
Piazza Gae Aulenti  

 MM2 Fermata Garibaldi 
Torre B, 10° Piano – Aula Jodice 

 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attività. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualità di relatori. 
 

Si prega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione. 
 

 

PER INFORMAZIONI E ADESIONI 

segreteria@gidp.it - ufficio@gidp.it 
tel. 02/86984813 

 

PROGRAMMA 
 

16.30 Registrazione dei partecipanti 
 

16.50 Saluti di apertura a cura del Dott. Paolo Citterio, Presidente nazionale G.I.D.P. 
 

 

17.00 Inizio dei lavori 
 

    Relazione introduttiva 
Pietro Ichino – Ordinario di Diritto del Lavoro e membro della Commissione Lavoro del Senato 

 

Tavola rotonda con 
Nicola Alberta – Segretario generale Fim-CISL Lombardia 

Silvio Angeleri – Direttore Personale, Organizzazione e Comunicazione interna, IMQ 
Matteo Carbonera – Funzionario Servizio Relazioni Industriali CONFAPI Industria 

Serena Grigolli –  Consigliere ALDAI e Federmanager, Vicepresidente Fondo Dirigenti Piccole e Media Impresa 

Luca Manzoni – Amministratore Delegato, Nuncas 
Monica Melani – Consulente del Lavoro, Monica Melani & Partners  

Moderata da Attilio Barbieri – giornalista economico e autore del blog Etichettopoli.com  
 

19.00 Sessione di domande e risposte 
 

19.30 Conclusioni e light dinner 
 

 

 

OBIETTIVI 
 

L’idea del Codice semplificato del lavoro nasce innanzitutto dall’esigenza di tornare alla leggibilità delle 
norme e alla conoscibilità dell’ordinamento da parte di chiunque, anche da parte degli operatori stranieri; in 
secondo luogo dall’esigenza di sottolineare, e in qualche misura recuperare, l’appartenenza del diritto del 
lavoro al diritto civile; e quindi il rilievo centrale che in esso assumono il principio di autonomia negoziale e le 
regole generali in materia di obbligazioni e contratti; infine dall’esigenza di recuperare, del nostro Codice civile, 
la sobrietà ed essenzialità della scrittura, restituendo in una logica di sussidiarietà alla contrattazione collettiva 
la sua funzione originaria di adattare i terms and conditions dei rapporti di lavoro secondo esigenze che 
mutano nel tempo e nei diversi contesti. 
Questo progetto, del quale GIDP è stato uno dei primi promotori fin dal 2007, appare oggi maturo non 
soltanto sul piano tecnico, ma anche su quello politico. 

 


