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è lieta di invitarla al convegno 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

RICONOSCERE  
E VALIDARE LE 
COMPETENZE  
NEL CONTESTO 
AZIENDALE 

NELL’OTTICA DEL 
LONG LIFE LEARNING 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Milano, Mercoledì 12 Marzo 2014 

presso la sede di Unicredit  
Piazza Gae Aulenti  

 MM2 Fermata Garibaldi 
Torre A, 12° Piano  

 
 

 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attività. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualità di relatori. 
 

Si prega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione. 
 

 

PER INFORMAZIONI E ADESIONI 

segreteria@gidp.it - ufficio@gidp.it 
tel. 02/86984813 

AGENDA 
 

16.30 Registrazione dei partecipanti  
 16.50 Saluti di apertura  
17.00 Inizio dei lavori:  

 

 

• Introduzione a cura di 
Maria Cecchin, Training manager Risorse snc e Membro esperto Federazione europea bilancio di 

competenze e orientamento professionale – Fecbop  
 

• Le competenze comportamentali sul lavoro nel terziario avanzato.  
Il caso CODIN e la mappatura delle competenze comportamentali in azienda: 

Marco Liverani, Responsabile Delivery e Risorse di Codin Spa - Docente di informatica e Ottimizzazione 
Combinatoria presso il Dipartimento di Informatica e Fisica dell'Università di Roma Tre 

 

• Il Bilancio di competenze in azienda per l’identificazione,  
la validazione e la mappatura delle competenze comportamentali: 

Paolo Serreri, docente di Metodologie e tecniche per l’orientamento degli adulti e Responsabile del 
Laboratorio di Bilancio delle Competenze – Università di Roma TRE – Roma; Presidente della Federazione 

Europea Bilancio delle Competenze e Orientamento Professionale -FECBOP 
 

18.30 Sessione di domande e risposte  
19.00 Conclusioni e happy hour offerto da PerformanSe 

 

OBIETTIVI 

Nella società attuale i bisogni di apprendimento sono sempre più diffusi ed estesi lungo tutto il corso 
della vita della persona. Per questo motivo l’identificazione la validazione e la certificazione degli 
apprendimenti, formali e informali, è un elemento strategico di innovazione per valorizzare il patrimonio 
culturale e professionale della persona in accordo al modello europeo della flexsicurity. L’incontro vuole 
essere un momento di riflessione sullo stato dell’arte in Italia e di approfondimento del Bilancio di 
Competenze in azienda quale strumento di intervento per rispondere ai bisogni compositi e di 
apprendimento continuo dei lavoratori ad alta professionalità nella prospettiva della formazione continua 
long life learning.  

 


