
 
 

                                         

  
 
 
 

 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              Partner G.I.D.P. 
 
 
 
 
 
 

sono lieti di invitarla al convegno 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IL LAVORO E LE SUE 
RELAZIONI OLTRE 

I CASI FIAT, 
BRIDGESTONE ED 
ELECTROLUX 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Milano, Lunedì 14 Aprile 2014 
  presso la sede di  

 

 
Piazza IV Novembre n° 5 

MM2 – MM3 Fermata Centrale  
 
 
 
 
 
 
 

 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attività. 
Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualità di relatori. 

 

Si prega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione. 
 

 

PER INFORMAZIONI E ADESIONI 
segreteria@gidp.it - ufficio@gidp.it 

tel. 02/86984813 

 

PROGRAMMA  

16.30 Registrazione dei partecipanti 
           16.50 Saluti di apertura a cura del Dott. Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.I.D.P. 

17.00 Inizio dei lavori 
 

Relazione introduttiva: Pietro Ichino – Ordinario di Diritto del Lavoro e membro della 
Commissione Lavoro del Senato 
 

Tavola rotonda: Gabriele Albertini – Senatore della Repubblica; Antonio Bonardo – 
Ciett/Eurociett Board Member; Fulvia Colombini – Segretaria Regionale Cgil; Ettore Gotti 
Tedeschi – Economista e banchiere; Andrea Piscitelli – Direttore Centrale Relazioni Industriali 
Federchimica; Giorgio Santini – Senatore della Repubblica 
 

Modera Giuseppe Sabella – Direttore Esecutivo Think-in 
 

              19.00 Conclusioni e light dinner offerto da Gi Group 
 

 

OBIETTIVI 
Come fare in modo che lo sviluppo e gli investimenti tornino nel nostro paese, invece di andarsene, e 
determinino la possibilità di salvaguardare l’occupazione e di incrementarla? 
I casi Fiat, Bridgestone ed Electrolux manifestano in modo piuttosto eclatante le difficoltà e le critiche 
risposte che l’impresa italiana sta dando all’assenza di adeguate politiche economico-industriali e di 
sviluppo. L’Italia è tra i paesi più industrializzati del mondo, evidentemente la forza economica e 
imprenditoriale è radicata. Eppure il World Economic Forum rileva che l’Italia è in 137ma posizione per 
quanto riguarda gli indici di produttività ed efficienza, e al 49° posto per quanto riguarda la competitività. 
Se poi consideriamo i problemi relativi al fisco più alto d’Europa, i costi dell’energia elettrica, le 
infrastrutture tutt’altro che all’avanguardia, risulta evidente quanto a livello di politica industriale, 
compito che in ciascun paese viene svolto dal governo, questo paese è fermo. 
Ma, nel complesso e difficile scenario in cui vive la nostra impresa, che valore aggiunto possono dare 
le relazioni sindacali? Quale futuro per la contrattazione collettiva? 

 

IL CONVEGNO SARÀ TRASMESSO IN 
DIRETTA STREAMING ATTRAVERSO LA 

PIATTAFORMA "LIVESTREAM" 
www.livestream.com 

CANALE DI TRASMISSIONE DELL’EVENTO: 
“THINK-IN GIDP” 

………………………………….. 


