e lieta di invitarla al convegno AGENDA
16.00 Registrazione dei partecipanti
16.10 Saluti di apertura e presentazione dei risultati dell’Indagine a cura del

Dott. Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.I.D.P.
16.30 Tavola rotonda con
Maurizio Del Conte - Avvocato e Professore Universita Bocconi
XV IND A GINE Lind.a Antonel!a Di. Giacom_o - HR Director, _T_eva Italia Farmaceutica
Myriam Federiconi - Recruiter, GBS - Recruiting Italy & Europe, Enel
G I D P /H R D A Cesare Luigi Kaneklin - Presidente Nucleo di valutazione di Ateneo, Universita Cattolica del Sacro Cuore
B - o i Laura Mengoni - Responsabile Area Formazione, Scuola, Universita e Ricerca di Assolombarda

NEOL AUREATI & ST AGE Giovanni Mocchi - Topic leader Organization&HR e membro del consiglio direttivo Bocconi Alumni Association
Roberto Reggiani - Responsabile Servizio Stage e placement di Milano, Universita Cattolica del Sacro Cuore

Eleonora Voltolina - Direttore di Repubblica degli Stagisti
PRESENTAZIONE RISULTATI 2014
E TAVOLA ROTONDA DI
COMMENTO

Modera Anna Maria Catano - giornalista del Corriere della Sera
18.30 Sessione di domande e risposte
19.00 Conclusioni

OBIETTIVI

G.I.D.P. giunge alla XV edizione dell’'Indagine sui Neolaureati. Come di consueto I’Associazione
intende analizzare il ruolo dei Neolaureati in azienda e I'utilizzo degli stage, avendo posto una serie
Milano, Martedi 15 Luglio 2014 di quesiti sul tema direttamente ai Direttori HR. In particolare quest’anno - in una fase socio
presso la sede di economica delicata come quella che stiamo attraversando, interessata anche da Leggi (I'ultima delle
ASSOLOMBARDA quali e il cosiddetto Jobs Act) che intendono mutare in modo positivo I'assetto dell’attuale mercato

via Chiaravalle, 8 - Sala Falck del Lavoro che e in difficolta - appare interessante capire se vi siano in atto rispetto agli scorsi anni
MM3 fermata Missori cambiamenti significativi nella selezione, gestione, sviluppo e formazione dei nostri giovani.

Partner G.I.D.P. G Il convegno ¢ riservato a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attivita.
Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualita di relatori.
Si prega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione.
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