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." ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE
G‘AWNRA —===—TOWERS WATSON (A_/

e Responsabili Assicurazi

sono lieti di invitarla al convegno AGENDA

15.00 Registrazione dei partecipanti

15.15 Saluti di apertura a cura del Dott. Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.I.D.P. e
del Dott. Paolo Rubini, Presidente ANRA
15.45 Inizio dei lavori
Contenere i costi ed aumentare il benessere e la produttivita dei dipendenti:
RISCHI ED le sfide per le aziende del futuro secondo le ricerche di Towers Watson
Fabio Carniol, Country Managing Director, Towers Watson

OPPORTUNITA Rischi ed opportunita nei piani di benefit e welfare: i risultati della pulse survey
Andrea Scaffidi, Senior C Itant, T Wat.
NEI PIANI DI BENEFIT rea >cairidai, >enior Consultan owers Watson

16.45 Coffee Break

E WELFARE: 17.00 Tavola rotonda: esperienze e prospettive secondo Risk Manager e Direttori del Personale.
’ Modera: Fabio Carniol
VERSO L AZIENDA Roberto Bosco — Corporate Risk & Facility Manager, Mediaset; Alessandro De Felice — Chief Risk Officer, Prysmian; Chiara
DEL FUTUR O Cifoni — Responsabile servizio HR Services, Monte dei Paschi di Siena; Sonia Malaspina — HR Director, Mellin-Danone

18.30 Considerazioni conclusive
Prof. Mario Molteni, Professore Ordinario di Economia Aziendale, Universita Cattolica,
Direttore ALTIS e CSR Network
Il Banco Alimentare: un’opportunita di responsabilita sociale per le aziende
Marco Magnelli, Direttore Generale, Banco Alimentare Lombardia

19.00 Cocktail
OBIETTIVI

7 \ 7 Direttori Risorse Umane e Risk Manager di grandi aziende si confronteranno sul tema dei piani di benefit e welfare,
Milano, Martedi 2_7 Maggio 2014 portando i rispettivi punti di vista e traendo spunto da recenti ricerche condotte da Towers Watson a livello
presso The Westin Palace Hotel nazionale ed internazionale. Durante il convegno verranno presentati i risultati dell'indagine on line sui piani di
Piazza della Repubblica, 20 employee benefit e di welfare aziendale e sulla loro diffusione tra le aziende come strumenti per aumentare la
MM3 Fermata Repubblica produttivita del capitale umano e per ottimizzare le politiche retributive in un contesto economico molto sfidante.

N CT Partner G.I.D.P. G La tavola rotonda e riservata a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attivita.
Studio Legale Associaro  TOWERS WATSON LA/ TickeiGemear Non sono ammessi consulenti, giornalisti e broker assicurativi se non invitati in qualita di relatori.

@ & o e Jetealienss Si prega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione.
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