
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                              Partner G.I.D.P. 
 
 
 
 
 
 

è lieta di invitarla al convegno 
 

 

LE MODIFICHE 
INTRODOTTE DAL 

DECRETO LEGGE DEL 
GOVERNO RENZI E  
L’IMPATTO SULLA 
RIFORMA FORNERO, 

ANCHE ALLA LUCE DELLA 
GIURISPRUDENZA PIÙ RECENTE.  

 

 
 

Milano, Giovedì 3 Aprile 2014 
 
 
 

 
presso la sede di Unicredit 
Via Marco D'Aviano n° 5 

Piano Terra, sala A 
 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attività. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualità di relatori. 
 

Si prega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione. 
 

 

PER INFORMAZIONI E ADESIONI 

segreteria@gidp.it - ufficio@gidp.it 
tel. 02/86984813 

 

AGENDA 
 

16.30 Registrazione dei partecipanti 
 

16.50 Saluti di apertura  
 

17.00 Inizio dei lavori 
 

18.30 Sessione di domande e risposte 
 

19.00 Conclusioni 
 

 

 

RELATORI 
 

 

 

 

 

 

Avv. Antonio Simonetti – Socio dello Studio Legale Simonetti di Milano 
Avv. Giorgio Simonetti  – Socio dello Studio Legale Simonetti di Milano 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI 
 

Assunzioni a termine – e in misura minore – l’apprendistato dovrebbero subire le modifiche più 
importanti ad opera del decreto legge in corso di pubblicazione. 
La disciplina di sussidi universali e nuovi contratti, invece, sarà affidata a deleghe previste da un 
disegno di legge, così come saranno oggetto di revisione il sistema dei servizi per il lavoro e le 
politiche attive, la razionalizzazione di incentivi alle assunzioni e le misura a tutela della 
maternità. 
È forse l’inizio di un progressivo abbandono della riforma Fornero rispetto alla quale le pronunce 
giurisprudenziali – in particolare quelle sull’applicabilità del rito speciale - non sono ancora 
univoche? 
 

 


