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sono lieti di invitarla alla  

tavola rotonda 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

LA SFIDA DI UNA 
POPOLAZIONE 

AZIENDALE CHE 
INVECCHIA: 

MINACCE ED OPPORTUNITÀ  
SECONDO L'INDAGINE  

TOWERS WATSON - ECONOMIST 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

Milano, Martedì 6 Maggio 2014 
presso la sede di  
Towers Watson 

Via Vittor Pisani n° 19 - 2 ° Piano 
MM2 – MM3 Fermata Centrale  

 

 

La tavola rotonda è riservata a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attività. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualità di relatori. 

Si prega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione. 
 

 

PER INFORMAZIONI E ADESIONI 

segreteria@gidp.it - ufficio@gidp.it 
tel. 02/86984813 

 

 

                                                      AGENDA 
 

                               16.30 Registrazione dei partecipanti e welcome coffee 
 

           16.45 Saluti di apertura a cura del Dott. Paolo Citterio, Presidente Nazionale G.I.D.P. 
 

          17.00 Inizio dei lavori 
  Presentazione della ricerca: Fabio Carniol, Managing Director per l’Italia, Towers Watson 
 

                                                     17.30 Tavola rotonda con 
Patrizia Bonometti – HR Europe Director, TenarisDalmine; Laura Bruno – Human Resources 
Director, Sanofi-Aventis; Leonardo Orlando – Responsabile Sviluppo Manageriale e Sistemi 
Retributivi, Gruppo UBI Banca; Monica Pera – HR & Organization Director, Fiera Milano  
  

Modera Enzo Riboni, giornalista del Corriere della Sera 
 

                      18.45. Sessione di domande e risposte 
 

          19.00 Conclusioni e cocktail offerto da Towers Watson 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                    OBIETTIVI 
 

La bassa natalità e l'allungamento della speranza di vita stanno portando ad un rapido invecchiamento 
della forza lavoro in Europa. Questo trend avrà profonde ripercussioni per i governi, i cittadini, le aziende 
e i sistemi di welfare in tutta Europa. Tutto questo è ancora più vero per l'Italia, dove le aziende devono 
confrontarsi con gli effetti della Riforma Fornero e con una normativa sul lavoro assai poco flessibile. 
Per analizzare più a fondo le problematiche che le aziende dovranno affrontare per adattarsi a questo 
nuovo contesto, The Economist Intelligence Unit ha condotto per conto di Towers Watson un'indagine 
fra 480 senior manager di aziende in tutta Europa. 
GIDP e Towers Watson hanno invitato alcuni HR Director di primarie aziende a commentare i risultati 
della ricerca relativi al mercato italiano, anche alla luce dei risultati complessivi a livello europeo. 
L'incontro sarà l'occasione per condividere alcune riflessioni sul tema della ricerca, mettere a fattor 
comune le esperienze ed individuare possibili iniziative concrete. 

 


