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ASSOCIAZIONE DIRETTORI RISORSE UMANE

"'l

e lieta di invitarla al convegno AGENDA
17.00 Registrazione dei partecipanti
17.20 Saluti di apertura a cura di
Paolo Citterio e Paolo Cianci, rispettivamente Presidente Nazionale e Vice Presidente aggiunto Regione
LA REVISIONE Lazio Associazione Direttori del Personale G.I.D.P./H.R.D.A.

DELL A 17.30 Inizio dei lavori con i relatori
Michele Bignami - Socio e Coordinatore responsabile

s oo esponsabile
RETRIBUZIONE B o O Sructo Legle Ascociate

Anna Trovo - Segretaria Nazionale FIM-CISL
Demansionamenti, Testimonianze aziendali
revisione dei superminimi, Roberto Boscia —Autore del Libro "HR Marketing" e gia Direttore HR Orange BS Sud Europa
eliminazione dei premi di varia natura, Stefano Bottaro - Direttore del personale di Alliance Medical
diminuzione dei benefits, Ernesto Moraggi - Coordinatore Direzione HR del Gruppo TeamSystem ed Amministratore Unico di Peiras
riformulazione di permessi, ferie, ecc. Adriano Tomaro - Direttore per il Personale NTV

20.00 Sessione di domande-risposte e conclusioni.
Al termine é previsto un light dinner gentilmente offerto da NCTM Studio legale Associato

, Mercoledi 9 Aprile 2014 OBIETTIVI
presso In tempi di crisi una possibile soluzione per evitare il licenziamento dei dipendenti sembra essere rappresentata da
BB accordi che modifichino 'ammontare e la composizione di una parte della retribuzione del lavoratore. Allo stato
I \‘ C | \ \ attuale non esiste una legge che regoli questa possibilita, ma qualche segnale proviene dalla contrattazione
Studio Legale Associato a21end_ale. . . — . . . . - . NP
= A partire dalla testimonianza dei Direttori del personale di aziende in cui sono gia state messe in atto revisioni
Via Delle Quattro Fontane, 161 delle retribuzioni dei dipendenti, 1'obiettivo del convegno ¢ verificare quali possano essere le modalita operative
per procedere con questo tipo di revisioni: demansionamenti, revisione dei superminimi, eliminazione dei premi di
varia natura, diminuzione dei benefits, riformulazione di permessi, ferie, ecc...

NCT Partner G.LD.P. G Il convegno e riservato a Direttori e Dirigenti della funzione HR in attivita.
Studio Legale Associsco  TOWERS WATSON  LA_/ TickeiGemeaz Non sono ammessi consulenti e giornalisti se non invitati in qualita di relatori.
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@_ - P — rega di comunicare la propria adesione e di attendere di ricevere conferma di avvenuta registrazione.
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