
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

OBIETTIVI DELL’INCONTRO 
 

La condivisione degli obiettivi aziendali, l’engagement 
e la collaborazione tra consiglio d'azienda (Betriebsrat), 

consiglio di sorveglianza, ove costituito, i 

rappresentanti industriali e i vertici nelle medio-grandi 

imprese, portano in Germania a crescenti e importanti 

risultati aziendali. Il sindacato italiano in parte 

ideologizzato, in parte litigioso, ma in parte anche 

fortunatamente collaborativo aiuta le aziende a 

raggiungere obiettivi importanti solo in alcuni fortunati 

casi particolari. Il sindacato francese remittente e 

abbastanza rigido – forse più di quello italiano – fa sì 

che a volte si rischi la “pelle” (il riferimento è a quanto 

accaduto al Direttore HR di Air France, Xavier Broseta 

lo scorso 5 Ottobre – si veda foto sopra inserite). 

 

Nel corso dell’incontro, grazie alla presenza di 

importanti rappresentati delle parti sociali ed esperti del 

tema, si opererà un confronto tra il sindacato in questi 

tre Paesi europei. A partire dal confronto verranno 

fornite alcune linee guida su quale sarà e/o dovrebbe 

essere il futuro del sindacato e del suo ruolo, soprattutto 

in Italia, per rendere le imprese - e di conseguenza 

l’intera economia – più competitive. 

 

 

 
 

 

 

AGENDA 
16.00 Registrazione dei partecipanti 

 
 

16.20 Saluti di apertura a cura di  
 

Paolo Citterio 
Presidente Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A.  

 

16.30 Inizio dei lavori con 
 

Ida Regalia 
Prof. Ordinario di relazioni industriali 

comparate, Università degli Studi di Milano 
 

17.15 Tavola rotonda con 
 

Giuseppe Mansolillo 
Segretario Generale Fim-Cisl Milano Metropoli 

 
 

Federica Perriccioli  
Funzionario Area Sindacale Assolombarda 

 

Valeria Morosini 
 Partner Studio Legale Toffoletto De Luca Tamajo 

 
 

 

Ulrich Eller 
Collaboratore NCTM Studio Legale 

 

Lorenzo Manganaro 
Già HR Director Redaelli Tecna 

 

Silvio Angeleri 
HR Director IMQ 

Già HR Director Siemens e T-Systems Italia 
 

Modera Pietro Scardillo 
Giornalista Collaboratore di Italia Oggi 

 

18.45 Sessione di domande e risposte 
19.00 Conclusioni 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 QUANDO 
 

Giovedì 12 Novembre 2015, ore 16.00 

 
 DOVE 
 

Piazza Gae Aulenti 

Sede di Unicredit 

Torre B, 10° Piano – Aula Jodice 

 

 COME RAGGIUNGERE LA SEDE 
MM2-MM5 Fermata Garibaldi 

         Clicca qui per la mappa 
 

 
 INFORMAZIONI E ISCRIZIONI 

 
 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della 

funzione HR in attività e associati a G.I.D.P. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti 

se non invitati in qualità di relatori. 

 

SI PREGA GENTILMENTE DI COMUNICARE LA 

PROPRIA ADESIONE (E DI ATTENDERE DI 

RICEVERE CONFERMA DI AVVENUTA 

REGISTRAZIONE) SCRIVENDO A 

segreteria@gidp.it o ufficio@gidp.it 
O TELEFONANDO AL NUMERO 

02 86984813 
  

 

 

    

   
                   

 

 

 

 

 
 

 
 
 
         
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                 
 

La invita al convegno 

 

LA RAPPRESENTANZA SINDACALE 
DUALE TEDESCA, IL SINDACATO 
ITALIANO E QUELLO FRANCESE. 

Confronti e prospettive.  
Quale futuro per il sindacato? 

Partner  

nernenr  

https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti/@45.483518,9.189408,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x4786c1332e2eb9d7:0x2f86b92bf4d43071
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it

