
 
 

 
 
 

OBIETTIVI DELL’INCONTRO 
 
 

Il termine “whistleblowing” indica un fenomeno 
proprio del mondo anglosassone che si è 
sviluppato nell’ultimo decennio a seguito degli 
scandali avvenuti nel mondo finanziario. 
Questo strumento legale ha il fine di garantire 
un’informazione tempestiva in merito ad 
eventuali tipologie di rischio (frodi ai danni o ad 
opera dell’organizzazione, negligenze, illeciti, 
minacce). 
Quindi, chiunque, internamente o esternamente 

all’organizzazione in cui lavora, tenti di portare 
alla luce un errore o un comportamento 
scorretto rilevato durante lo svolgimento delle 

proprie mansioni professionali, è un 
whistleblower (“soffiatore nel fischietto”). 
Nell’Ordinamento italiano questo istituto, pur in 
assenza di una specifica regolamentazione, è 
recepito nelle policy organizzative di molte aziende 
appartenenti anche a gruppi multinazionali. 
Come può, questo istituto, convivere con la 
normativa giuslavoristica e della privacy? Quali 
sono i punti di contatto con il D.Lgs. 231/01? 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

AGENDA 
 

16.30 Registrazione dei partecipanti 
 
 

16.50 Saluti di apertura a cura di  
Paolo Citterio 

Presidente Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A.  
 

17.00 Inizio dei lavori con 
 

Avv. Patrizio La Rocca 
Responsabile dipartimento legale & ingegneria 

Protection Trade srl 
 

Dott. Alessandro Pirovano 

Responsabile Audit interno Liquigas spa 
 

      Prof. Avv. Stelio Campanale 

         Studio Legale Campanale 
 

Modera 
Pietro Scardillo, giornalista  
collaboratore di Italia Oggi 

 

18.30 Sessione di domande e risposte 
 

19.00 Conclusione e rinfresco 
gentilmente offerto da  

Protection Trade srl 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 QUANDO 
 

Giovedì 19 Febbraio 2015, ore 16.30 
 
 DOVE 
 

Milano 
Piazza Gae Aulenti 
Sede di Unicredit 

Torre B, 10° Piano – Aula Jodice 
 

 COME RAGGIUNGERE LA SEDE 
MM2-MM5 Fermata Garibaldi 

         Clicca qui per la mappa 
 

 
 INFORMAZIONI E ISCRIZIONI 

 
 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della 

funzione HR in attività e associati a G.I.D.P. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti 

se non invitati in qualità di relatori. 

 

SI PREGA GENTILMENTE DI COMUNICARE LA 

PROPRIA ADESIONE (E DI ATTENDERE DI 

RICEVERE CONFERMA DI AVVENUTA 

REGISTRAZIONE) SCRIVENDO A 

segreteria@gidp.it o ufficio@gidp.it 
O TELEFONADO AL NUMERO 

02 86984813 
 

 

 

 

 

    

   
                   

 
 
 
 
 
 

 
 
 
         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 

La invita al convegno 
 WHISTLEBLOWING 

I SEGNALATORI DI ILLEGALITÀ 
ALL’INTERNO DI UN’ORGANIZZAZIONE: 

GLI IMPATTI IN AZIENDA SULLA 231/01  
E SULLA PRIVACY 

 

Partner  

nernenr  

https://www.google.it/maps/place/Piazza+Gae+Aulenti/@45.483518,9.189408,17z/data=!3m1!4b1!4m2!3m1!1s0x4786c1332e2eb9d7:0x2f86b92bf4d43071
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it

