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STUDIO ASSOCIATO PAGAN] Studio Legale Associato

—
CONSULENZA DEL IAVORO LEGALE E GESTIONALE
HR * IABOUR CONSULTANCY * LEGAL

TOWERS WATSON A_/

> QUANDO
Mercoledi 29 Aprile 2015, ore 16.30

» DOVE
Piazza Gae Aulenti
Sede di Unicredit
Torre A, 12° Piano — Aula Pizzi Cannella

» COME RAGGIUNGERE LA SEDE

MM2-MMS5 Fermata Garibaldi
Clicca qui per la mappa

» INFORMAZIONI E ISCRIZIONI

Il convegno é riservato a Direttori e Dirigenti della
funzione HR in attivita e associati a G.I.D.P.
Non sono ammessi consulenti e giornalisti

se non invitati in qualita di relatori.

SI PREGA GENTILMENTE DI COMUNICARE LA
PROPRIA ADESIONE (E DI ATTENDERE DI
RICEVERE CONFERMA DI AVVENUTA
REGISTRAZIONE) SCRIVENDO A
segreteria @gidp.it o ufficio@gidp.it
O TELEFONANDO AL NUMERO
02 86984813

HRIA

GIDP

ASSOCIAZIONE DIREYTOR! RISORSE UMANE

Partner NCTM . PERFORMANSE

MCSE

La invita al [(Q0i\ZS4i0

OBIETTIVI DELL’INCONTRO

La crisi economica e la riduzione dei fondi
pubblici destinati al Welfare State ha indotto
le Imprese socialmente responsabili a fornire
tangibili risposte rispetto ai bisogni espressi
dai Lavoratori e dalle loro famiglie con cio

dimostrando sia grande attenzione per
I’asset pit importante di cui dispone
qualsiasi Azienda (le Persone che vi

lavorano ogni giorno), sia 1’efficacia delle
policy di Welfare Aziendale con le quali
migliorare 1 risultati anche in termini di
maggiore engagement e produttivita.
L’incontro presenta i risultati di
un’importante ricerca realizzata dal Prof.
Luca Pesenti - Docente di Organizzazioni
Sociali e  Welfare Plurale presso
I’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Milano - nella quale e stato fatto il punto
sull’attuale diffusione dei principali
servizi di Welfare Aziendale e soprattutto
sugli scenari futuri e sui desiderata dei
Direttori del Personale.

IL FUTURO DEL

WELFARE AZIENDALE

Indagine su un campione di 100 Manager HR

AGENDA

16.30 Registrazione dei partecipanti

16.50 Saluti di apertura a cura di
Paolo Citterio
Presidente Nazionale G.I.D.P./H.R.D.A.
Giovanni Scansani
Direttore Generale Welfare Company

17.15 Presentazione dell’indagine
Luca Pesenti
Docente di Organizzazioni sociali e welfare plurale
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

17.45 Tavola rotonda con
Sandro Crestani
Responsabile Risorse Umane Sede-Process
Management e Organizzazione Osram

Paola Gilardoni
Segretario Regionale CISL Lombardia

Stefano Passerini
Responsabile Area Sindacale Assolombarda

Modera
Anna Maria Catano
Giornalista del Corriere della Sera

18.30 Sessione di domande e risposte

19.00 Conclusione e rinfresco gentilmente
offerto da Welfare Company
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