
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
OBIETTIVI DELL’INCONTRO 

 

Il Jobs Act ha posto il contratto di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato al 

centro dell'intera Riforma, cercando di 

riportarlo al suo originario ruolo di 

contratto di lavoro per eccellenza. 

 Contemporaneamente ha effettuato un 

“tagliando” di alcune norme, che 

richiedevano un adeguamento alla mutata 

realtà del mondo del lavoro (es. contratto 

a termine, mutamento di mansioni, 

controlli a distanza). 

Il tema verrà discusso insieme agli 

Avvocati ed ai rappresentanti delle parti 

sociali. 

 
 

 

 

    

 

 
 

 

AGENDA 
 

16.00 Registrazione dei partecipanti 
 
 

16.15 Saluti di apertura a cura di  
Paolo Citterio e Paolo Cianci,  

rispettivamente Presidente Nazionale e  
Vice Presidente aggiunto Regione Lazio 

Associazione Direttori del Personale 
G.I.D.P./H.R.D.A. 

 

16.30 Inizio dei lavori con 
 

Michele Bignami 
Coordinatore del Dipartimento di  

Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali 
NCTM Studio Legale Associato 

 

Dario Clementi 
Equity Partner del Dipartimento di Diritto del 

Lavoro e delle Relazioni Industriali 
NCTM Studio Legale Associato 

 

Claudio Biestro 
Direttore del personale e organizzazione 

Engineering 
 

Mario Gentiluomo 
Vice Direttore Confcommercio Roma 

 

Sandro Pasotti 
Coordinatore nazionale Fim-CISL 

 

18.15 Sessione di domande e risposte 
18.30 Conclusione e cocktail gentilmente 

offerto da 
NCTM Studio Legale Associato 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 QUANDO 
 

Martedì 29 Settembre 2015, ore 16.00 

 
 DOVE 
 

ROMA 

NCTM Studio Legale Associato 

Via Delle Quattro Fontane, 161 

 

 COME RAGGIUNGERE LA SEDE 
Metro Fermata Barberini 

         Clicca qui per la mappa 
 

 
 INFORMAZIONI E ISCRIZIONI 

 
 

Il convegno è riservato a Direttori e Dirigenti della 

funzione HR in attività e associati a G.I.D.P. 

Non sono ammessi consulenti e giornalisti 

se non invitati in qualità di relatori. 

 

SI PREGA GENTILMENTE DI COMUNICARE LA 

PROPRIA ADESIONE (E DI ATTENDERE DI 

RICEVERE CONFERMA DI AVVENUTA 

REGISTRAZIONE) SCRIVENDO A 

segreteria@gidp.it o ufficio@gidp.it 
O TELEFONADO AL NUMERO 

02 86984813 
  

 

 

    

   
                   

 

 

 

 

 
 

 
 
 
         
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 

La invita al convegno 

JOBS ACT: 
ISTRUZIONI PER L'USO. 

COME FUNZIONANO A LIVELLO 
OPERATIVO LE RECENTI RIFORME 

INTRODOTTE DAL JOBS ACT 

Partner  

nernenr  

https://www.google.it/maps/place/Via+delle+Quattro+Fontane,+161,+00187+Roma/@41.9025577,12.4887599,16z/data=!4m2!3m1!1s0x132f61abfa82fb57:0x393812111bf04d46?hl=it
mailto:segreteria@gidp.it
mailto:ufficio@gidp.it

