
METODOLOGIA RACCOLTA DATI PRESSO I DIRETTORI DEL PERSONALE

Questionario on line riservato, trasmesso tramite email ai soci GIDP/HRDA:

92  PARTECIPANTI



Nella Vostra Azienda avete in “essere” vecchi 
contratti di Co.Co.Co.?

Domanda n.1

10,87%

4,35% 

84,78%

SI

NO

N.R.



4,35%

88,04% 

7,61%

PRIMA

TERM. ULTIMO

N.R.

Domanda n.2 Se sì, scadono prima o in coincidenza del 
termine ultimo, ossia del 23 ottobre 2005 ?



10,00%

93,48% 

6,52% 

SI

NO

N.R.

Domanda n.3 Se la risposta al punto 2 è “prima” (della 
scadenza ultima prevista dalla legge), il 
rinnovo è stato raggiunto con accordo con le 
R.S.U.?



In quali tipi di attività o settori aziendali 
operano o hanno operato i vostri Co.Co.Co.? 
Specificare in quale settore.

Domanda n.4

4,35%

1,09%

1,09% 

Amministrazione

Personale

Legale

Societario

Information Technology

Serv. Generali

Marketing

Produzione

Progettazione

Vendite

Altro

Manutenzione

Non Risponde

2,17%    

11,96%    

2,17%    

6,52%    

5,43%    

5,43%    

10,87%    

5,43%    

15,22%    

28,27%    



6,52% 

39,13% 

54,35% 

SI

NO

N.R.

Domanda n.5 Dopo la loro naturale scadenza, come vi 
comporterete con gli ex Co.Co.Co.? E’ prevista 
l’assunzione?



1,09%

3,26% 

2,17% 

Apprendistato

Tempo Indeterminato

Domanda n.6 Se la risposta è SI, con quale contratto? 
Specificare il contratto applicato.

Tempo Determinato

1,09% Altro

92,39% Non Risponde



Domanda n.7 Se la risposta è NO, gli proporrete un “contratto 
a progetto”? 

47,87%

42,56% 

9,57%

SI

NO

N.R.



METODOLOGIA RACCOLTA DATI PRESSO I DIRETTORI DEL PERSONALE

Questionario on line riservato, trasmesso tramite email ai soci GIDP/HRDA:

92 PARTECIPANTI

Grazie

Milano, Settembre 2005


