Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

METODOLOGIA RACCOLTA DATI PRESSO | DIRETTORI DEL PERSONALE

Questionario on line riservato, trasmesso tramite email ai soci GIDP/HRDA:

121 PARTECIPANTI
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.1 Nella sua azienda a suo avviso il n. dei fumatori
e diminuito dopo il provvedimento di legge?

56,20% || SI

42,15% ] NO

4 1,65% N\ N.R.
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.2 Se SI, quali sono a suo avviso le cause?

Maggior consapevolezza
9,09% degli interessati

o . Troppe difficolta nel fumare
47,11% in ufficio

43,800/0 s N.R.(Non Risponde)
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.3 E' aumentato il controllo sociale di chi non

fuma ?

71,07% || SI
23,14% [l NO

5,79% N\ N-R.




Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.4 Sono stati richiesti interventi di controllo e
sanzionatori?

23,14% || SI
71,90% ] NO

4,96% \\ N-R.




Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.5 Ha dovuto prendere provvedimenti
disciplinari?

4,13% || SI
90,91% [l NO

4,96% \\ N-R.




Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.6 La sua azienda ha posto in essere azioni di
supporto verso il personale che intendeva
smettere di fumare?

9,09% || sI

85,12% [l NO
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5,79% X\ N-R.

a— 2
/ R, "F'm lD
'l\ iy . 0
oy
i




Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Se ha risposto si, descriva tali azioni:

Corsi di sensibilizzazione

28,57%

Convegni + opuscoli
dissuasivi

Partnership con LILT
28.57% . (Lega Italiana Lotta al Tumore)
7.15% [}

14.289% Colloqui con psicologi

. Creazione ambulatorio
gestito da Pneumologo

7.14%

o Studi per contenimento
7.15% /recupero produttivita persa

7.14% . Prove per limitare numero

delle pause fumo
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.7 I non fumatori hanno apprezzato le
modalita con cui la societa ha gestito il
provvedimento?

83,47% || sI
7,44% [l| NO

9,09% \\ N.R.
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.8 Ha avuto problemi di relazioni sindacali ?

2,48% [ sI
93,39% [l NO

4,13% N\ N-R.
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.9 I fumatori hanno avanzato richieste?

23,97% || SI
71,90% [ NO

4,13% \\ N-R.
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.10 | Se SI, ha dato corso alle richieste?

10,74% || SI
15,70% [l NO

Wy

73,56% \\ N-.R.
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Domanda n.11 Ha avuto modo di riscontrare una
diminuzione di produttivita per il fumo?

12,40% || SI
81,82% [] NO

5,78% \\ N-R.
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

Se ha risposto si, quali azioni ha messo in atto?

33,40% . Nessuna
8.20% . Moral persuasion
’

16,100/0 . Tempi max. per pausa

sigaretta e controlli

8,20% Azioni individuali
Sensibilizz. Responsabili
o
8,20% reparto/settore

25,90% . Creazione sala

fumatori
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Indagine conoscitiva:
“Indagine sul divieto di fumare negli ambienti di lavoro”

SITUAZIONE DOPO IL PROVVEDIMENTO LEGISLATIVO

METODOLOGIA RACCOLTA DATI PRESSO | DIRETTORI DEL PERSONALE

Questionario on line riservato, trasmesso tramite email ai soci GIDP/HRDA:

121 PARTECIPANTI

Grazie

Milano, Ottobre 2005




