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ccolta dei questionari

onario on line riservato, trasmesso
lite email ai soci GIDP/HRDA: 91 interviste
nplete raccolte in un mese
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one — Eta e sesso
pilazione del questionario era riservata
ai Direttori HR. L'eta media dei
ondenti si attesta fra i 35 e i 55 anni.

<25 0%
25-35 D 12%
a25.9s D 47 %
as5-55 D 27 %

>55 D 13%

Quasi 3 rispondenti su 4 sono uomini.
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LTitolo di studio

ipione - Titolo di studio
igior parte di coloro che hanno compilato
Igine € in possesso di una laurea, perlopiu

siurisprudenza (29%).

otorma . [CIEEENIM terZo de
e - rlspondent_l e suddiviso
Laurza in Scienze Paolitiche 1398 tra Ia u reatl In .
Laurea in Fiurisprudenza 2O Econom Ia ( 1 20/0)/ In
Laures in Ingegneia .. Scienze Politiche (13%)
Laurea in Psicologiz . € In materie umanistico-
Laurea in materie umanistiche o SOCla Il ( 1 20/0) .
zociali 12%
Lauree ad indirizzo seientifico 1 % Diploma Universitario In Lingue e
Altre lauree (inserire Letterature Orientali, Laurea in Lingue
VTEW | sescrizions) S e Lettere Straniere Moderne
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one - Inquadramento

sono soprattutto dirigenti (70%)
seconda battuta dei quadri (27%).
“Campione non c’e nessun temporary manager.

.Inquadramentn
Cirigente R T0%
Cuadro | 27 %
Consulents 2%,
Temporary Manager 0%
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s — Dimensioni
enda in termini di RU

__ ne & rappresentativo soprattutto di grandi
aziendali, comprese in quasi la meta dei casi tra
1000 dipendenti (rispettivamente 27% e 22%).

Dimensione dell'azienda in termini di risorse umane
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10-39 LT
S0-00 |l 0%

100-249 | 19 %
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pione - Dimensioni
"azienda in termini di fatturato
. un terzo delle aziende prese in esame

a un fatturato compreso tra i 50 e i 150
milioni di Euro.

.|Dimen5i|:|ne dell'azienda in termini di fatturato {miliont di Euro)

o ;50 | G 16%
50 ¢ 150 | 1%
150 ¢ 200 | 15%
200 ¢ 500 | G 129%

s00 ¢ 2500 | G 16 %
= 2500 | 7 %
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)ione — Tipologia di azienda
)yione € costituito perlopiu da

taliana (10%).

Tipalogia di azienda

Imprenditariale a controlla
18 %
familiare
Froprietd italiana ad azionariata
_ -t 7 %
diffuse In Amministrazione Straordinaria
hMultinazionale a proprieta SPA_ (;OI’\ F:ap|tale Del Comune
L 10 % Sanita Privata
italiana . .
Proprieta Italiana
Multinazionale a proprieta Cooperativa Controllata Da
—— i
Hraniara S2% Confcooperative
Previdenza Privata Per
Partecipazionse pubblica o0, Professionisti (Ingi/Arch.)
Gruppo Di Studi Professionali
Amministrazione Pubblica 0% Imprenditoriale Con Due Azionisti
Di Riferimento
Fubblica Sanita 0% PROPRIETA' ITALIANA - S.P.A.
Fondazione
Aldtra (inserire descrizione) — 17 % > Sanita Privata
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one - Responsabilita

i del campione (66%) fa parte di
ocieta con responsabilita solo in Italia.

La sua societa (la filiale taliana in caso di multinazionalg) ha
responsabilita’ di unita’ solo in ltalia o ha anche di unita situate

Jall'estero?

Solo in [talia | i %
In ltalia e all'estero | M 3%
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e di comunicazione di

monster.it




one — CCNL applicato

NL pitu applicati risultano essere quello
ustria Metalmeccanica (32%) e del Commercio
ziario (31%).

_.Macro tipologia del CCHL applicato

Industria Metalmeccanica _ S3Z2%
Industria- Chimice farm. | (R 16 %
Industria- Altro | D 13%
Telecomunicaziani 0%
Sanita 2%

Commercio & Terziario | (M 21%
Assicurativa 3%

Bancario 2%

Fubblica amministrazione 1%
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srevoli o contrari
alla riforma?

% del campione si dichiara favorevole alla
)rma della previdenza complementare.

siete favorevall alla rforma della previdenza complementare o ntenete
.che sarebbe stato meglio lasciare tutto come prima?

favarevale alla riforma — T %
contrario - = o
non so | @ =X
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aranno i lavoratori?

I'opinione dei Direttori HR intervistati,
aggior parte dei lavoratori optera per la
alta di conservare il TFR in azienda (59%).

_.oecondo Lel la maggioranza dei lavorator

decidera peril versamento

dellimporte maturate a tale titalo
. ———— 1%

nel fondo previsto dal Contratto
Collettiva™

opterd per la scelta di conservare
il TFR in Azienda™
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#" Lavoratori e
1di pensione complementari
parte dei Direttori HR intervistati (62%)

ide I'opinione secondo cui i fondi pensione
nplementari non riscuotono il favore dei lavoratori.

E' opinione abbastanza diffusa che 1 fondi pensione complementar non
Lriscuotana il favore dei lavoraton: la condivide?

Si G2 %

No | 38%
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d’accordo con Montezemolo?

- parte dei Direttori HR intervistati
%) condivide il parere positivo sulla riforma
el TFR espresso dal Presidente di Confindustria.

secondo guanto nportato dalla stampa, 1l Presidente di Confindustna
ha espresso un giudizio positivo sul testo del Decreto Legislativa in

Wouestione: la Sua lmpresa esprime analogo giudizio?

G5 %

S

Ho | 32%
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' a fondi pensione “aperti”

aggior parte dei Direttori HR intervistati

%) e d’accordo con la possibilita di concordare
on | propri dipendenti I'adesione collettiva a fondi

- pensione “aperti”.

Le Aziende, pur appartenenda a categorie dotate di fondo pensione
negoziale, potranno concardare con i loro dipendenti I'adesione
collettiva a fondi pensione "aperti”, cioe quelli istituiti da Banche e
[Compagnie di Assicurazione: e condivisibile tale soluzione?
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are il 2008?

subito per una pensione integrativa e
Siderata la scelta migliore per il 69% del
pione.

Sl sostiene che 12 anni intercorrentr tra il 1-1-2006 e 1l 31-12-2007 non
debbono essere sprecat in altre parole la pensione integrativa non ha
bizogno di attendere il 1-1-2005, ma pud agire subito. Condivide guesta

Jideg?
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25%

- iscritto a un fondo

Mella Sua azienda, che percentuale di lavaraton si & gia iscritta ad un
ondo (contrattuale o aperto);

Percentuali relative
alle aziende di cui
fanno parte i Direttori
HR che hanno al
proprio interno una
quota variabile di
lavoratori gia iscritti a
un fondo, contrattuale
o aperto, da 0% a piu
di 50% del personale.

In un‘azienda su 4 del campione (25%) oltre il 50% dei lavoratori si €
gia iscritto a un fondo, contrattuale o aperto. Leggermente piu alta
(29%) la percentuale delle aziende i cui lavoratori non si sono attivati in
alcun modo. Tra questi due poli opposti trovano spazio una miriade di
aziende con diversissime quote di lavoratori gia iscritti a un fondo.
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zione in azienda o no?

do la maggior parte dei rispondenti (68%),
aggioranza dei lavoratori lascera in azienda
propria liquidazione annuale, ritenendo questa
la soluzione attualmente piu fruttuosa.

“Wista la bassa inflazione attuale e verificato che in connessione alle
vigenti disposizioni di legge il TER si apprezza annualmente dello
0,75% dellindice lstat pio 1 .50%, ritiene che i lavoratarl lasceranno nel
fondo aziendale, almena per la maggior parte, la loro liguidazione

Jannuale?
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16 % : Percentuale del

i, quanti di loro sottocampione che ritiene
(S5 - 7% =~ che meno della meta dei
1009 0% propri dipendenti lascera in
I oo > azienda la propria
— o liguidazione annuale
DARECEAL Fas o
el De— 1s% N 84% : Percentuale del
.. G0 e | (R 12% sottocampione che ritiene
liquidazione 70% | 28 > Che almeno la meta dei
" annuale — P e propri dipendenti lascera in
azienda la propria
oo o | 1598 o

liquidazione annuale

A lasciare la propria liquidazione annuale in azienda sara la quasi
totalita dei lavoratori (una percentuale compresa tra il 50 e il 100%),
secondo la maggioranza dei Direttori HR (84%) che hanno risposto a
questa sotto-domanda del questionario.

Cio significa che le percentuali dei dipendenti che lasceranno la
liguidazione annuale in azienda sono molto elevate.
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