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PARTE PRIMA

Anagrafica dell’Azienda
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Domanda n.1

Dov’e collocata geograficamente la tua Azienda?

058,97 % - Nord Ovest (Valle D'Aosta,
Piemonte, Liguria Lombardia)

W 9,40 % - Nord Est

W 513 % - Centro

@ 0,85 % - Sud

[0 24,79 % - Dislocazione su piu aree

geografiche

0 0,86% - N.R.
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Domanda n.2

Lavori in un’Azienda la cui proprieta é:

[ 31,62 % - Familiare

19,40 % - Public Company

052,99 % - Multinazionale

W 2,56 % - Partecip./Controllata
pubblica

13,43 % - N.R.
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Domanda n.3

Numero di dipendenti dell’'Azienda/del Gruppo:

05,13 % - Fino a 49

017,95 % - Tra50 e 249

W 20,51 % - Tra 250 e 499

@ 54,70 % - Oltre 500

m1,71% - N.R.
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20,00%+

10,00%+

Domanda n.4

17,09%

11,97% 11,96%
9,40%9,40%

In che ambito opera?

6,84%

0
4,27% 3.42%

2,56%2,56%

1,71%

0,85% 0,85%0,85% 0,88%

15,39%
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Domanda n.4a | Se la tua risposta alla domanda 4 é “Altro”, specificare:

12 00% -11,12%11,12%
8,00% -
5,56% 5,56% 5,56% 5,56%5,56% 5,56% 5,55% 5,55%,55% 5,55% 5,55% 5,55%,55% 5,55%
4,00% -
0,00% T
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PARTE SECONDA

Ricerca Neolaureati
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Domanda n.5

Puoi indicare mediamente quanto tempo richiede la
ricerca dei neolaureati?

@ 9,40 % - Meno di 15 giorni
039,32 % - Meno di 1 mese

[ 38,46 % - Da 1 a 3 mesi

m 5,98 % - 3 mesi

01,71 % - Da 3 a 6 mesi
3,42 % - Laricerca € continua

01,71 % - N.R.
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Domanda n.6

Quanto viene investito in termini economici per
la campagna di reclutamento dei neolaureati?

Meno di 500 euro

Da 500 finoa 1 000 euro

15,38%

Da 1 000 finoa 2 000 euro

11,11%

Piu di 20 000 euro

Da 2 000 finoa 3 000 euro
Da 3 ooo finoa 4 000 euro
Trai5 000 ei10 000 euro
Da 4 ooo finoa 5 000 euro
Trai10 000 ei15 000 euro

N.R.

34,19%

10,00% 15,00% 20,00%

25,00%

I
30,00%

|
35,00%
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Domanda n.7

Quali canali usi per entrare in contatto con i neolaureati?
(massimo tre risposte)

Uffici placement univ.

Candidature spontanee

Sitointernet aziend.

Siti web specializzati nel

Eventi/Fiere Lavoro
Agenzie per il lavoro
Associazioni industriali
Network professionale
Associazioni studentesche
Societa di selezione

Rete intranet aziendale
Rete amicale/parentale : 1,38%
Carta stampata

0,00%

0,69 % - Struttura di seleziyﬁe della Capogruppo
0,35 % - Prof. Universitaﬁf+ Societa di somminisiose
0,34 % - Master

>

-

@ 15.56% 23,62%
@ 14.17%
2 11.67%
9117%
3.05%
2.77%
- 1.38%
5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

25,00%
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Domanda n.7b

Con riferimento alla domanda 7, quale ritieni sia il canale
piu efficiente in assoluto per Ia ricerca di neolaureati?

Uffici placement univ.

Siti web specializzati nel 8,12%
Sitointernet aziend. 6,84%
Agenzie per il lavoro 5,140

Rete intranet aziendale 690
Eventi/Fiere del lavor 2%
Carta stampata 0,85%
Societa di selezione 0,850
Ass. industriali 0%
Ass. studentesche 0%
Candidature spontanee 0%
Network professionale
Rete amicale e parentale
4,28%
.b5%

0.85 % - Master f

0,85 % - Segnalazioni di prof. universitari

0,85 % - Sito specializz. di settore farmaceuticoétbharma
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Se la tua risposta o una delle tue risposte alla domanda 7 e "Siti web
Domanda n.8 |specializzati nel matching domanda/offerta di lavoro” indica quale di
questi utilizzi con piu frequenza nella ricerca di neolaureati

(massimo due risposte):

Monster

39,66%

Jobrapido 20,70%

Infojobs P17,25%

Cambiolavoro
Carcolavoro
Jobadvisor
Catapulta

Job on line
Miojob
Stepstone

Talentmanager

" | | | | |
0,000/9/ 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% %0,00
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Domanda n.9

Se la tua risposta o una delle tue risposte alla domanda 7 e
“Uffici Placement Universitari” indica quali tra i servizi
offerti usi maggiormente (massimo due risposte):

011,57 % - Attivita di selezione dei
migliori candidati

017,70 % - Career Day

W 24,50% - Liste laureati

@ 10,21 % - Presentaz. Aziendale

m 36,02 % - Pubblicazione offerte
lavoro/stage
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Domanda n.10

Se la tua risposta o una delle tue risposte alla domanda 7 e "Carta
stampata” indica quale e Ila tipologia che utilizzi maggiormente per
la ricerca dei neolaureati (massimo due risposte):

00 %- Free Press (City, Leggo, Metro,
ecc.)

@ 9,10 % - Guide di orientamento post
laurea

036,36 % - Quotidiani locali

B 18,18 % - Quotidiani nazionali

B 36,36 % - Periodici specializzati
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Se la tua risposta o una delle tue risposte alla domanda
Domanda n.10a 10 é "Quotidiani nazionali”, indica quali utilizzi
maggiormente (massimo due risposte):

Corriere della Ser

Il Giornale

16,64%

@ : : 16,6690

0,00% / 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
\ 4

Quotidiani svizzeﬂ/

4 HERZDA
I’l‘\"— n lD P
M .a""\_" ”; i f
A e TETCOTT T 50 il
w7
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Domanda n.10b

Se la tua risposta o una delle tue risposte alla domanda
10 e “periodici specializzati”, indica quali utilizzi
maggiormente (massimo due risposte):

@ 25 % - Lavoro e Carriere

0 0 % - Secondamano

W 25 % - Trovolavoro

|:|50%

l

25 % - Panorama

25 % - Riviste specializzate nei settori di ricer
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Domanda n.11

Ingegneria

Economia

Informatica

Giurisprudenza

Scienze dell'economia e gest. Az.
Chimica

Chimica e tecnolog. Farmaceutiche
Biologia

Scienze statistiche

Farmacia

Scienze della comunicaz.

Fisica

Scienze bancarie, finanz., assicurative
Scienze matematiche

Scienze biotecnologiche

Scienze Q¢i materiali

i

¥
i

0,00%

Puoi specificare quali sono i tipi di laurea (Macroaree) che
piu ricerchi (massimo 3 risposte)?

24,6/%

79%

T T
5,00% 10,00%

| | |
15,00% 20,00% 25,00%

30,00%
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Domanda n.11bis

Puoi specificare quali sono i tipi di laurea (Macroaree)
che piu ricerchi (massimo 3 risposte)?

Scienze dell'amministraz. E organizzaz.

Lingue e lett. Straniere

Agraria 2 0,68%
Architettura ® 0,68%
Disegnoindustriale 0,68%
Medicina e chirurgia 0,68%
Scienze ambientali 2 (), 68%
Veterinaria 0, 68%
Scienze della formazione 0,34%
Psicologia 0,34%
Filosofia ¥ 0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

. Lettere

Scienze dell'educazione
Scienze politiche
Soc1 b,

1,03%
1,03%

0294

/ / 0,00%

0.34 % - Moda eeD/é’
0,34 % - Smeg,z dell'alimentazione

0,34 % -;Ee‘é';lologia alimentare

=
-
=

1,00%
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Domanda n.11a

Se la tua risposta alla domanda 11 e “"Ingegneria”, quale tra
questi indirizzi € maggiormente richiesto nella tua azienda?

Ing. Gestionale
Ing. Meccanica

Ing. Informatica

Ing. Chimica

= 7.500

Ing. delle Telecomunicaz.

6,25%

Ing. Elettrotecnica
Ing. Ambientale
Ing. Elettronica

Ing. Navale

Ing. Edile

Ing. Aeronautica
Ing. Civile

Ing. dei Materiali
Ing. Energetica
Ing. Spaziale

Ing. Tessile

Ing. Ferroviaria
Ing. Nucleare

5%
75%
[ 75%
y

2,50%

= 11,25%

21,25%

28,75%

|
10,00%

|
15,00%

¥ i HRDA
AN
L GIDP
\ ! I:'.‘\" y r
"':.,__‘.I?"'-..I-" [P AEADCLLZIONE BABETYON HESORSE MANE

|
20,00%

25,00%

30,00%
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PARTE TERZA

Selezione Neolaureati
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Domanda n.12

La tua azienda utilizza I'assessment per la
selezione e la valutazione di neolaureati?

139,32 % - Si

059,83 % - No

M 0,85 % - N. R.
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Domanda n.12a

Se la sua risposta alla domanda 12 é "SI”, I’'azienda
per I'assessment si serve di:

W 6,54 % - Agenzia del lavoro

015,21 % - Consulenti esterni

W 4,34 % - Societa di selezione

@73,91 % - Struttura HR interna
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Domanda n.13

Nel processo di selezione quale e un ulteriore elemento positivo
che gioca a favore del candidato (massimo due risposte)?

Conoscenza lingue stranie

Motivazione

9,38%

Disponibilita alla mobilita territorial

P 10,85%

Laurea conseguita neite
Master
Lavoro durante gli stu

Erasmus

Stage durante gli stu

\oto dilaurea alt

Laurea conseguita in certi ate
Titolo tesidilaure

Dottorato diricerc

Residenz

Impiego durante gli stu
Linguaggio formale

Referenze importanf| 0%

22 49%

/ 0,00%

0,39 % - Interesse per la posizione

0,39 % - P_eriddi_di permanenza all’estero

5,00% 10,00%

15,00%

20,00%

25,00%
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Domanda n.13a

Se la tua risposta alla domanda 13 e "Diploma di laurea
conseguito nei tempi previsti dal Corso di Studio”, quanto
incide il fatto che siano stati rispettati i tempi previsti?

W 3,45 % - Poco

O 37,93 % - Abbastanza

W 37,93 % - Molto

@ 20,69 % - Moltissimo: do la priorita ad
un candidato che ha conseguito la laurea
nei tempi previsti e con un voto ottimo




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Se la tua risposta alla domanda 13 e "ottima conoscenza di
Domanda n.13b | una o piu lingue straniere” indica quali sono le due lingue
piu richieste nella tua azienda (massimo due risposte):

12,74%

Cinese

Russo

|
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

GIDP

s -
g
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Quale e la principale carenza che riscontri nel
neolaureato quinquennale (massimo due risposte)?

Scarsa conoscenza del mondo del lav
Mancanza di conoscenza delle ling

Domanda n.14

20,01%

| | » 12,15%
» 9,82%

Indecisione nelle scelte e progeli
Scarsa gestione comportament
Rifiuto contratti flessibili/a tempo de
Scarsa intraprenden

Mancanza di capacita relazionali
Mancanza di competenz

Mancanza di motivazion

Scarse capacita applicati

Richieste economiche eccessi
Mancanza disp. traferimento alleste
Scarsa preparazione accade
Scarsa capacita gestione emg

Al

| | | | |
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

Eccessive aspettative di carriera

—

M (GIDP
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Quale e la principale carenza che riscontri nel

Domanda n.14b neolaureato triennale (massimo due risposte)?

14,50%
Mancanza conoscenza ling
Mancanza competenze @ 14,00%
Indecisione nelle scelte e proget T E 12,08%
Scarsa conoscenza mondo del lav¢ 12,08%
Mancanza gestione comportament; 8,21%
Scarsa preparazione accademca I P 6,28%
Scarse capacita applicative P 5,80%
Scarsa intraprendenz 5,80%
Mancanza motivazion B 4,35%
Scarso adattamento e flessibili 3,86%
Scarsa capacita gestione ?'mot 3,38%
Mancanza capacita r?&zion ar——— B 2,41%
Rifiuto contratti temporanei/flessibil——— B 2,41%
Richieste economiche'eccessitfe B 2,41%
Mancanza disponibilita trasferim. Este 1,45%
0,98%
| |
10,00% 15,00%

. - o .
Non inseriamo Neolaureti triennali
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Capacita di mettersiin gioc

% 18,31%
Capacita di analisi e risoluzione proble i

Flessibilita

Team workingi

Proattivita
Problem solving_
Capacita di gestire relazior

D q 15 Quali sono le due piu importanti caratteristiche personali
L ]Aca n. che ricerchi in un neolaureato (massimo 2 risposte)?

| » 11,49%

|- 10,21%

6,38%

Dinamicita

Capacita di definire i propri obietti
Autonomia
Creativita e originalitég

Capacita di gestire informaziori
Capacita di pianificare i propri-'proge_t i
Capacita di analizzare i risultati cons eg Uit

Lg*adership
Discrezione

Capacita di€secuzione dei progetti

¥ 5,96%
5,53%
4,25%
2,98%
2,55%
2,13%
2,13%
0,85%
0,85%
0%
0.42%

9,78%

» 16,18%

0,00% 5,00%

|
10,00%

p—.

b, GIDP

|
15,00%

|
20,00%
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PARTE QUARTA

Inserimento Neolaureati




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.16

Quanti neolaureati sono stati inseriti in azienda negli
ultimi 12 mesi?

011,11% - Nessuno
W43,59% -Dalab
016,24 % - Da 6 a 10
09,40 % - Da 11 a 15
W 513 % -Da 16 a 20
W 256 % -Da2laZ25
01,71 % - Da 26 a 30
M 9,40 % - Oltre 30

@ 0,86 % - N.R.
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Domanda

n.17

Commerciale

Progettazioneq

Marketing

Produzionef
Ricerca e sviluppg

IT

Finanzak
Controllo ===
Amministrazionek

HR
Qualita
Logistica

Acquisti f

Legale

Comunicazioneq

Consulenze varig
Auditing

Puoi segnalare quali sono state le due funzioni aziendali che piu
di ogni altra hanno interessato l'inserimento nei neolaureati
quinquennali negli ultimi 12 mesi (massimo 2 risposte)?

10.93%

» 8,74%

»p 8,20%

7,65%

T P 7%

T ® 6,00%
=D 5 45%

p|4,92%

3,28%
3,28%

» 2,74%

P 2,73%

: P 2,19%

=—=20,55%

1,64%

Stabilimentoff—= 0,55% /
Manutenzioneg——= 0,55%
Sicurezzal——0,55%

Nessuna
Altro

/4

1,09%

4,92%

p/,67%

=

2 9,289

0,00% /"

|
10,00%
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Domanda n.17a| Se la tua risposta alla domanda 17 e "Altro”, specificare:

0,59% 0,59% 0,59% 0,59% 0,59% 0,59% 059%  0,59%0,59% 0,59% 0,59% 0,59% 0,59%

X NG ) X Q QO Q RS
Q\@Q’ é\é\ - S a)\ﬁ\é? & S ey P & & & C}&\ & . &
N S NP\ (& &S J & @ <O N
S N AP SR R IR L M S
D / 3 S o X0 & & \O
N 15 R &N PO & Q
P Qj\éﬁ \\\6» / < & ,30‘0 X @Q\é\ X Q
\e\& e(\r\,'b'Q N\
\
&
&
O
O\
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Domanda n.17b

Nessun

Commercialef
Progettaziones
Produzionek

Marketing
IT

Amministrazionek

Controllo
HR
Finanza
Ricerca e svilupp
Comunicazion
Qualita
Acquisti
Logistica
Consulenze vari
Stabilimento
Sicurezz

Legale {

Altro

0,00%/ ’

o

>

-

ultimi 12 mesi (massimo due risposte)?

Puoi segnalare quali sono state le due funzioni aziendali che piu di ogni
altra hanno interessato lI'inserimento di neolaureati triennali negli

» 7,82%

p 7,82%

7,03%
6,25%

3,919
3,12%
3,12%

P 3,12%

P 3,12%

) 2,34%
2,34%
1,57%
157%
1,57%

0,78%

—0 5,47%

5,47%

D 6,24%

10,16%

16,40%

|
10,00%
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Domanda n.17c | Se la tua risposta alla domanda 17b e "Altro”, specificare:

1% -

0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78% 0,78%




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.18 Quante ore di formazione sono previste annualmente nel piano di
' inserimento del neolaureato?

0 17,09%
§17,09%

15,38%
23,08%

| | | |
10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

/ .
/ 0,00% 5,00%




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.19

Sono presenti nella tua azienda dei percorsi di
inserimento dedicati ai talenti?

35,04 % - No

29.06 % - Si, da oltre 1 anno

15,38% - No, ma lo stiamo valutando

12,82% - Si, da meno di 1 anno

3,42 % - No, ma in passato si

4,28% - N.R.
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Domanda n.20

A chi viene affidata la gestione del neolaureato
nel momento in cui e inserito in azienda?

053,85 % - Capo diretto
321,37 % - Tutor

m 10,26 % - Collega piu esperto
B 8,55 % - Resp. HR, Sviluppo e

Formazione
B 0,85% - Coach

0.85% -

0.86% - Direttore Generale

0.85% - Capo diretto assieme al tutor

apo diretto e Resp.HR, Sviluppo e Formazign 0256 % - N.R

m 2,56 % (Altrg
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Domanda n.21

Stage/Tirocinio

Tempo determinatg
Apprendistato profes
Contratto diinserimentd.,
Temporaneo tramite Agenz

Tempo indeterminatg

Quali sono le forme contrattuali/modalita di inserimento
maggiormente utilizzate per il primo accesso in Azienda dei
neolaureati (massimo 2 risposte)?

39,43%
B 20,22%
12,02%
D [9,29%
8,20%
5,46%
Co.Co.Pro 4,37%
: : : :

10,00% 20,00% 30,00% 40,00¢

g
Contratto a progetto
>

-~
e
-
-

0,00%
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PARTE QUINTA

Stage Neolaureati
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Domanda n.22

La tua Azienda organizza Stage per i neolaureati prima
di provvedere alla loro assunzione?

m 82,05 % - Si

015,38 % - No

m257%-N.R.
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Che durata hanno, in media, gli Stage che
vengono svolti nella tua Azienda?

Domanda n.23

6 mesi

8,38%

12 mesi

9 mesi

.
I | | | | | | | | |
0,00% 5,00% ,’K{OO% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 240,016,00% 50,00% 55,00% 60,00% 65,00% 70,00%
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XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.

Domanda n.24

Se per i periodi di Stage sono previste Borse di Studio o
Somme a titolo di rimborso spese, a quanto ammontano?

500 euro

23,08%

600 euro

@ 17,959

700 euro

13,6215%

800 euro

11,11%

300 euro
A | W

400 euro
4

3,42%

900 euro

Non € previsto
1,71%
1,71%
0,85%
= 0,85%'3'
0%

r i

Oltre 1 000 euro
Solo buoni pasto
1 000 euro

100 euro

200 euro

27%

5,13%

N.R.

10,26%

r =

|
0,00% / 5,00%

/!

.a"fr
>

e

-

| |
10,00% 15,00%

| |
20,00% 25,00%
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XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.

Domanda n.24a

Se vengono erogati i buoni pasto, a quanto ammonta il
loro valore? (considerare il valore giornaliero)

917,09%

5,13%
3,42%
3,42%
2,56%
2,56%
2,56%
0,85%;"

6,84%
® 5.98%

5,98%
9 5,98%

937,63%
T

| |
10,00% 20,00%

|
30,00%

40,00%



XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Nel caso di inserimento in stage di giovani provenienti

Domanda n.25 | 4,/ estero, Ia tua azienda prevede altri benefits oltre al

rimborso spese mensile (laddove previsto)?

W 17,09 % - Alloggio/Foresteria

M 0,85 % - Corso di ingua italiana

E 8,56 % - Altro

073,50 % - N.R.




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.25a

Se la tua risposta alla domanda 25 e "Altro”, specificare:

036,37 % - Non sono previsti benefits
aggiuntivi

W 27,27 % - Compenso piu elevato

W 18,18 % - Mensa aziendalae

@ 9,09 % -Rimborso per rientri periodici e
corso dilingua italiana

@ 9,09 % - Alloggio + corso dilingua italiana
+ assistenza per iscrizione al comune




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.

NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.26

Ultimi 12 mesi

Indicare la percentuale di neolaureati assunti al termine
del periodo di Stage negli ultimi 12 mesi e quelli che
prevedi di assumere nei prossimi 6 mesi:

Oltre il 60 %

Nessuno

) 16,24%

Daoas%

Da 16 a20%_

15,13%

Das1 a55%_
Da56a60%

Dai11 a15%_

Da3g6a40%

Da21a25%

Dag46 a50% 1,71%
Da31a35%_ 1,71% ."

Da 26a30%_ 1,71%
Da6a10%: 1,71”%’

5,13%
427%

3,43%
2,56%
2,56% .I

15,38%

N.R.

110,26%

F

28,21

D0

O,OO%H',r"‘»Jr
>

e

-

|
5,00%

|
10,00% 15,00%

.--""'.“Eh.q HERDA
s GIDP

20,00%

25,00%

30,00%



XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.

NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.26

Prossimi 6 mesi

Oltre il 60%

17,95%

Nessuno

1 17,95%

Daoas5%

Das51a55%

1 6,84%

Da 21 a 25%_
Da56a60%

5,13%
4.27%

Da 26 a30%_

1 4.27%

Da11a15%
Da16a20%

Da46 a50%

Da 6 a 10%_

Da 31 a35%_

1 4,27%

o

13,689

N.R.

115,39%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%



XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

PARTE SESTA

Assunzione Neolaureati




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Quali sono le forme contrattuali maggiormente utilizzate nel momento

Domanda n.27 | . i . = . , .
in cui i neolaureati vengono assunti in Azienda (massimo 2 risposte)?

Tempo determinato
29,38%

Contrattodiinserimento D 17,450

B 17,450

Tempoindeterminato

Apprendistato prof. D 1743%

Co.Co.Pro.
Temporaneotramite Agenzia Lavoro

Parr'tita IVA

[
P{r’aticantato
/

7
"4

|
V. ' 0,00% 20,00% 30,009




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Potresti specificare il CCNL applicato nella tua azienda (nel caso vi siano

Domanda n.28 presenti piu CCNL fare riferimento a quello maggiormente impiegato)?

30,00%4 28.21%

25 64%
25.00%-
20,00%-
15.00%-
: 11,97%
10,00%-
4.27% 0
5,00% - ! 3,42% 2.56%
0,00% T T I T T -_V- T T
o Q [¢/] (104 Q Q .
N ' § & N & & $ K
$ g & g § $ &
Sé) éb N > S
> g N & $
@' Q \S
S © f
A

& GIDP

AL DA BARTTY N 1S A5 |




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.28a| Se la tua risposta alla domanda 28 e "Altro”, specificare:

30%

30,00% -

20% 20%

20,00% -

10% 10% 10%

10,00% -

0,00% T

S
Q
&
S
<Q
iy
&
S
Q
aV/



XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.29a | CCNL METALMECCANICI (2010)
Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

28.000,00 -
27.000,00 -

26.000,00 -

25.887,28

25.000,00 - 25.376,33

24.000,00 -
24.149,48

23.000,00 - !

I 22.991,95

22.000,00 - f
22.102,36

21.000,00 -
/

20.000,00 .f f f T f
€ all'inserimento € a 6 mesi € a 12 mesi € a 18 mesi € a24 mesi € a 36 mesi

CCNL metalmeccanici 2010

P — =i
4 ’% HRDA
o - L\
i
NS !
o I.-"-..__-' [ REA0CELE|ONE BURT TN BESOREE (AN
T




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
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Domanda n.29a/bis

30.000,00 -
29.000,00 -
28.000,00 -
27.000,00 -
26.000,00 -
25.000,00 -
24.000,00 -
23.000,00 -
22.000,00 -

21.000,00 - 21.609,92

20.000,00 .

CCNL METALMECCANICI (Confronto 2010 e 2009)
Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

28.229,05

24.419,40

23.838,62

22.277,36

€ all'inserimento

CCNL metalmeccanici 2010

€ a6 mesi

€ a 12 mesi € a 18 mesi € a24 mesi € a 36 mesi

—— CCNL metalmeccanici 2009

—
a@ HEDA
\ \'J T lDl
N e ,
P P m—
Sl
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XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.

Domanda n.29b

30.000 -
29.000 -
28.000 -
27.000 -
26.000 -
25.000 -
24.000 -+
23.000 -
22.000 -

22.500
21.000 -

20.000

CCNL COMMERCIO/SERVIZI (2010)
Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

24.864,28

23.646,88

25.750

27.839,29

€ all'inserimento

€ a 6 mesi

€ a 12 mesi € a 18 mesi

CCNL COMMERCIO/SERVIZI 2010

€

a 24 mesi

€ a 36 mesi



XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.29b/bis CCNL COMMERCIO/SERVIZI (Confronto 2010 e 2009)
Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

30.000 -

29.266,67

29.000 -

28.000 -
27.321,43
27.000 -
26.000 -
25.000 -
24.000 -

23.000 -

22.000 -

21.000 - 21.750 /

20.000 /

€al2 mesi € a 18 mesi € a24 mesi € a 36 mesi

—— CCNL commercio 2009




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
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Domanda n.29c

35.000,00 -
34.000,00 -
33.000,00 -
32.000,00 -
31.000,00 -
30.000,00 -
29.000,00 -
28.000,00 -
27.000,00 -
26.000,00 -
25.000,00 -
24.000,00 -
23.000,00 -
22.000,00 -
21.000,00 -

26.320,60

CCNL CHIMICO/FARMACEUTICO (2010)

Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

J

f

27.945,77

29.416,66

30.771

34.166,66

20.000,00

€ all'inserimento

€ a 6 mesi

€al2 mesi

€ a 18 mesi

CCNL chimico/farmaceutico 2009

& GIDP

FACELE|OAE S RT T WA RS

L

€

a 24 mesi

€ a 36 mesi
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Domanda n.29c/bis

35.000,00 -
34.000,00 -
33.000,00 -
32.000,00 -
31.000,00 -
30.000,00 -
29.000,00 -
28.000,00 -
27.000,00 -
26.000,00 -

CCNL CHIMICO/FARMACEUTICO (Confronto 2010 e 2009)
Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

30.750

28.465,33
27.798,66

"

). 008 25.761.50

24.000,00 -
23.000,00 -
22.000,00 -

21.000,00 -
/

' 25.886.50

20.000,00

imico/farmaceutico 2010

€ a 12 mesi € a 18 mesi € a24 mesi € a 36 mesi

—#— CCNL chimico/farmaceutico 2009

—
,@ HERDA
\ \-.-.-J' T lD I
o i D
P .,
S



XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.29d| CCNL CREDITO (2010)
Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

35.000 -
34.000 -
33.000 -
32.000 -
31.000 -
30.000 -

29.000 20,300
28.000 - 29.000 :

27.000 -
26.000 - | 27.000 27.000

|
25.000 - 26.000 26.000

24.000 - J
23.000 - )}

22.000 - 11’
21.000 - !

20.000 T '{ . . 1 .

€ all'inserimento € a 6 mesi €al2 mesi € a 18 mesi € a24mesi € a 36 mesi

CCNL credito 2009

—
4 ’% HRDA
o - L\
o T
o i D
o I.-"-..__-' [ REA0CELE|ONE BURT TN BESOREE (AN
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NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2010

Domanda n.29d/bis

35.000 -
34.000 -
33.000 -
32.000 -
31.000 -
30.000 -
29.000 -
28.000 -
27.000 -
26.000 -

CCNL CREDITO (Confronto 2010 e 2009)
Potrebbe specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

34.183

25.000 -
24.000 -
23.000 -
22.000 -
21.000 -
20.000

€ all'inserimento

€al2 mesi € a 18 mesi € a24 mesi € a 36 mesi

—m— CCNL credito 2009




X INDAGINE NEOLAUREATI

CONFRONTO: CCNL metalmeccanici, CCNL commercio/servizi,
CCNL chimico/farmaceutico, CCNL credito

35.000,00 -
34.000,00 -
33.000,00 -
32.000,00 -
31.000,00 -
30.000,00 -
29.000,00 -
28.000,00 -
27.000,00 -
26.000,00 -
25.000,00 -
24.000,00 -
23.000,00 -
22.000,00 -
21.000,00 -
20.000,00 . . . . .

€ all'inserimento € a 6 mesi € a 12 mesi € a 18 mesi € a24 mesi € a 36 mesi

CCNL chimico/farmaceutico CCNL credito CCNL metalmeccanici CCNL commercio

¥ ‘Pﬁ‘h’% HRDA
% GIDP
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Domanda n.30

Dopo quanti mesi avviene mediamente il passaggio del
neolaureato alla categoria contrattuale superiore?

06,84 % - Dopo 6 mesi

28,21 % - Dopo 12 mesi

W 27,35 % - Dopo 18 mesi
O 25,64 % - Dopo 24 mesi

M 11,96 % - N.R.




X INDAGINE NEOLAUREATI

Domanda n.31

Dal momento dell’inserimento in azienda, quanti anni
sono necessari mediamente per la nomina a Quadro?

00%- Dala?2anni

W 8,55% -Da3a4anni
029,91% - Da 5 a 6 anni
W 25,64% - da 7 a 8 anni
[010,26% -Da 9 a 10

W 9,40% - Oltre 10 anni

016,24% - N.R.

no

Media anni necessari per la
Ina a Quadro& anni




X INDAGINE NEOLAUREATI

Domanda n.32

Qual e nella tua Azienda I'eta media di nomina a Dirigente?

W4,27% - Da 30 a 35 anni

@ 26,50% -Da 36 a 40 anni

045,30% - Da 41 a 45 anni

[@13,68% - Da 46 a 50 anni

[010,25% - N.R.

Eta media della nomina a Dirigente: 41,78 anni




XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
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PARTE SETTIMA

Retention e dimissioni Neolaureati
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Domanda n.33

Quali sono i fattori su cui la tua azienda punta per avere
maggiore attrattivita (massimo 2 risposte)?

Internazionalit deu'azienda#w%

Qualita dell'ambiente dilavoro 21,36%

Percorsi di carriera |14 09%
Piani di formazione |14 09%

Notorieta del brand
Immagine e com. nelle Univers.
Forma contrattuale di inserim. 1 54%

Pacchetto retributin) 2,73%

12,27%

1,27%

1,83%

5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

F
1,38% - Opportunita di'esperienze lavorative di

elevato interesse .«

0,45% - Specificita del settore

25,00%



XI Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
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Domanda n.34

Quali sono gli elementi su cui la tua azienda punta per
trattenere i neolaureati inseriti (massimo 2 risposte)?

Crescita professionale | |

Programma di sviluppo individuale

Piani di formazione

Meritocrazia

Job rotation

Policy retributiva

Mentore come supporto alla professionalita
Mentore come propria proiezione futura

Trammg all' estero |

f 0,
‘.r‘

F

8%

16,75% 39,2
4 35%
40%
1 23p%
0.96%
0.96%
0%  500% 1000% 1500% 2000% 2500% 30.00% 35.00%

.l-'"'-"v'_b‘._

b GIDP

20,00
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Domanda n.35

Ricerca dinuove opportunita

Revisione delle proprie scelte ) 17,56%
Avvicinamento alla residenza | 11,17%

Retribuzione non adeguata

Ricoprire funzione diversa

Scarse possibilita di carriera :
Momento critico aziendale :,25%
==3,1p%
[ 3,19%
=266/

=3 1,06%

Rapporticon capo/colleghi
Rifiuto di trasferimento

Work life balance

Sviluppo professionale insuff.
Clima aziendale

Scarse possibilitd di formazione
Alt:ro

Quali sono le motivazioni esplicitate dai neolaureati
quando lasciano I'impresa (massimo 2 risposte)?

110,64%

| 0,53%
0053%
,:| 0,53%

5,32%

8,3

b1 %

130.,86%

4 0,
)

00%

Nessun neolaureato h_a'fnai lasciato

5,00%

10,00%

15,00%

limpresa nei primi anni dopo I’assunzionL

.l-'"'-"v'_b‘._

b, GIDP

20,00%

25,00%

30,00%

35,00%
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METODOLOGIA RACCOLTA DATI PRESSO | DIRETTORI DEL PERSONALE

Questionario on line riservato, trasmesso tramite email ai soci GIDP/HRDA:

117 PARTECIPANTI

! Grazie

Milano, Luglio 2010




