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Parte Prima
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Domanda n.1

Nord Ovest

Disloczz;(;;?asﬁuChT‘J aree : ’ 28 40%
Nord Est 6,81% ‘
Centro 6,81%
sud @D113%
!
Isole ,00%
N.R. 2,27%
10,(IJ(/J% 20,60% 30,(I)O°/o 40,(I)0°/o 50,(I)0%

Dov’e collocata geograficamente la tua Azienda?

54,58%
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Domanda n.2 Lavori in un’Azienda la cui proprieta é:

55,68%

Multinazionale

Familiare

26,14%
Public Company - 6,82%

Pubblich §341%

Amministrazione

Partecipata/Controllata
Pubblica

/ 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
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Domanda n.3

Numero di dipendenti dell’Azienda/del Gruppo

03,41 % - Fino a 49

M 21,59 % - 50-249

M 30,68 % - 250-499

042,05 % - Oltre 500

2,27 % - N.R.
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Domanda n.4 In che ambito opera?

Commercio 11,36%
Industria Meccanica 8 11,36%
Terz. Innov./Servizi alle imprese P 6,82%
Energia 6,82%
Industria farmaceutica 5,68%
Abbigliamento e tessile B 4,55%
Editoria 4,55%
Telecomunicazioni B 4,55%
Industria chimica 4,55%
Alimentare 3,41%
Industria Elettronica 3,41%
Informatica software 3,41%
Turismo 3,41%
Assicurativo 2,27%
[Credito 2,00%
Trasporti 1,41%
Altro ‘ p18,18%
f N.R. 2,26% |
F n » » I
F 4 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%
F
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Domanda n.4a | Se la tua risposta alla domanda 4 e “Altro” specificare:

25,00%

Sanita

Automotive P 12,%50% |
Ingegneria, fornitura, costruz. impianti industriali 12,50% |
Gomma plastica 6,25% ‘ 3

P.A. 6,25%

Commercio dispositivi medici 6,25%

| Edilizia 6,25%

Verifiche di conformita 6,25%

Agenzia per il lavoro 6’25%

Ristorazione coIIettiva/puI.jizie civili ed industriali 6,25%
Condizionamento e re{ij('igerazione industriale ‘ 6,25% | |

0,00% 5,o|0% 10,(|30% 15,(|30% 20,(30% 25,(|)0%
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Parte Seconda

CORPO INDAGINE
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Domanda n.5

Nel mese di Gennaio hai fatto assunzioni?

W 68,18 % - Si, ho fatto assunzioni e
prevedo di farne altre

W 10,23 % - Si, ho fatto assunzioni ma
non prevedo di farne piu

07,95 % - No, non ho fatto assunzioni
ad oggi ma prevedo di farne

011,36 % - No, non ho fatto
assunzioni e non prevedo di farne

02,28 % - N.R.
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Domanda n.6

Se la tua risposta alla domanda 5 e "Si” per quali
ruoli hai fatto e farai piu ricerche?

13,75 % - Dirigenti
H 6,25 % - Quadri

@ 52,5 % - Impiegati
m17,5 % - Operai

020 % - N.R.
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Domanda n.6a

E per quali funzioni aziendali? (massimo 3 risposte)

Commerciale

25,00%

Produzione

Amministrazione

o > T
,04% |

» 6,94%

Marketing
IT

6,25%

Progettazione

5,95%

Ricerca e Sviluppo f

=5 5504

Finanza
Logistica
Acquisti
Stabilimento
servizi generali

Manutenzione
Qualita
Comunicazione
Legale

D 4,16%
347%

0,

| | | |
10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
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Domanda n.7

Prevedi assunzioni per il 2011?

W 78,41 % - Si
H10,23 % - NO
09,09 % - Non e ancora

stato stabilito

02,27 % - N.R.
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Se la tua risposta alla domanda 7 e "Si” con quale
Domanda n.8 | tipologia di contratti pensi che principalmente recluterai

Temporaneo tramite Agenzia

il nuovo personale del 2011? (massimo 3 risposte)

48,79%

Tempo indeterminato

Tempo determinato

D 22,73%

D 14,40%
0 13,64%
530%
Contratto di inserimento 4.54%

Partita IVA (91,510

T T T T T
/ 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

Stage/Tirocinio

Co.Co.Pro.
Apprendistato

/
r 4

e
>
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Domanda n.9

Proprio sito intranet aziendale
Uffici placement universitari

Inserzioni quotidiani nazionali
Inserzioni giornali specializzati

Attraverso quale canale cercherai principalmente le
risorse da assumere per il 2011? (massimo 3 risposte)

Agenzie per il Lavoro =0 16,06%
Database interno (cv 13,68%
Inserzioni web » 13,68%
Societa di recruiting 912,73%
Contatti personali 11,32%
= 10,85%
; D 8,06%
Head Hunters p5,19% ‘
Eventi/fiere/Career Day 3,77%
1,88%
0,94%
Rete amicale/parentale 0,94% . .‘ i .
/ 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

7
4

/
F
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Domanda n.10

Le risorse che recluterai per il 2011 saranno
principalmente nella classe di eta:

B 6,82% - Under 25
[068,18% - 25-34 anni
012,50% - 35-44 anni
0% - Over 44

[012,50% - N.R.
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Domanda n.11

Se la tua risposta alla domanda 7 e "Si” prevedi di
assumere Dirigenti?

E 13,64 % - Si

®m71,59 % - No

(114,77 % - N.R.
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Domanda n.11a

Se la tua risposta alla domanda 11 e "Si” in quali funzioni
aziendali verrebbero inseriti? (massimo tre risposte)

Commerciale

52,64%

Marketing

Produzione

D 1579%

10,53%

HR
Finanza

Progettazione

5,26%
5,26%

5,26%

IT

5,26%

0,00%

I I I I I
5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
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Domanda n.12

Se la tua risposta alla domanda 7 e "Si” prevedi di
assumere Quadri?

134,09 % - Si

B 50,00 % - No

15,91 % - N.R.
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Domanda n.12a | Se la tua risposta alla domanda 11 e "Si” in quali funzioni
aziendali verrebbero inseriti? (massimo tre risposte)

Commerciale ] ] 935,42%0
Produzione 8,34%: 1
Ricerca e Sviluppo 8,34%
HR 6,26% ‘
Progettazione 6,26%
Marketing 6,26%0
Acquisti 416% |
4,16%

IT

Finanza 4,16%

4,16%

Amministrazione
Sicurezza 2,08%
Logistica 2,08%
Stabilimento 2,08%
2,08%

Comunicazione
2,08%

2,08%
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Domanda n.13

Se la tua risposta alla domanda 7 e "Si” prevedi di
assumere Impiegati?

73,86 % - Si

6,82 % - No

[19,32% - N.R.
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Se la tua risposta alla domanda 13 e "Si” in quali funzioni

Domanda n.13a ) ] ! e : )
aziendali verrebbero inseriti? (massimo tre risposte)

Commerciale_ 1 ] ] 1 23,0B%
Amministrazione._ 1 1 2 10,53% |
Produzione j 219%
Marketing _ ‘ z 855%
Ricerca e SV|Iuppo 7, 24%
> - IT ] 6,58% | |
rogettazione | 0
? HR_ g 460%92/0
Servizi Generali 3,95%
Finanza 3,29%
Controllo._ 3,29%
Logistica 2,63% |
Stabilimento /=—=—==263%
Comunicazione._ 2,63% |
Acquisti fJ=—=—=1,97%
Qualita 1,97%
Sicurezza f—0,66%
Legale [=0,66%
Societario =20.66% . . . . .
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

¥
i

.l-'"'-"v'_b‘._

b, GIDP
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Domanda n.14

Se la tua risposta alla domanda 7 e “Si” prevedi di
assumere Operai?

029,55 % - Si

53,41 % - No

17,04 % - N.R.
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Se la tua risposta alla domanda 14 e "Si” in quali funzioni

Domanda n.14a | . jandali verrebbero inseriti? (massimo tre risposte)

Produzione e stabilimento

L 63,90%
- 19,45% o
Manutenzione e sicurezza | | |
13,88%
Qualita e logistica | |
| 27%
' I I
Servizi generali | |
ii'
r" | | | | | | | | | | | | |
r i i i i i i i i i i i i i
V. 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00% 55,00% 60,00% 65,00%

& GIDP
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