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PARTE PRIMA
Anagrafica dell’Azienda
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Domanda n.1

Dov’e collocata geograficamente la tua Azienda?

W 51,30 % - Nord Ovest (Valle D'Aos
Piemonte, Liguria, Lombardia)

W 10,43 % - Nord Est

W 957 % - Centro

@ 0,87 % - Sud

026,09 % - Dislocazione su piu aree
geografiche

@1,74 % - N.R.

—
y ’% HERDA
(:
I.rki iy Ll
i o]
o e S

if-.__‘.,.?‘-..__-' [" AESOCEATIGNE BABETY N ES OB WAARE

SRl




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.2

Lavori in un’Azienda la cui proprieta é:

024,35 % - Familiare

@ 6,96 % - Public Company

W 56,52 % - Multinazionale

W 2,61 % - Pubblica Amministrazione

0 4,35% - Partecip./Controllata pubblica

m5,21 % - N.R.
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Domanda n.3

Numero di dipendenti dell’Azienda/del Gruppo:

m 6,09 % - Fino a 49

027,83 % - Tra 50 e 249

W 20,87 % - Tra 250 e 499

@ 42,61 % - Oltre 500

@2,6 % -N.R.
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Domanda n.4

Industria Meccanica
Credito

Commercio
Terziario

Industria Farmaceutica
Industria Chimica
Industria Elettronica
Alimentare

Editoria

Settore Biomedicale
Energia

Sanita Privata

In che ambito opera?

Abbigliamento f=—=2 26

Assicurativo
Informatica/Software
Gomma Plastica

Sanita pubblica.

Turismo

Telecomunicazioni == 0,87%
Tras?\?m —» 0,86%

Aft ro

F 4 0,00%

8,70% 19,15%
» 8,69%
» 7,.83%'
‘ » 7,83% |
2 4,35% 1
3,48%
> 3,48%
3,48%
3,48%
2,61%
2.61% |
1%
1,74% |
1,74% |
0 |
1?731%%" 1
0,87% 3
R 0 :
R. 1,71% | 10,43% |
| | | |
5,00% 10,00% 15,00% 20,00¢
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Domanda n.4a | Se la tua risposta alla domanda 4 e "Altro”,
specificare:

Ingegneria, impiantistica ed edill 4,01%
Oil & Gas 1,61% ‘
Finanza 9 1,61%

Autc?motive 0.80% :
Pubblica Amministrazion 0,80%
Fo lmazion 0,80%
Organizzazione even 0,80%

0,00% 1 ,OIO/% 2,0I0 % 3,0I0 % 4,0IO/% 5, OIO %
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| PARTE SECONDA
| Ricerca Neolaureati
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Domanda n.5

Puoi indicare mediamente quanto tempo
richiede la ricerca dei neolaureati?

@ 9,57 % - Meno di 15 giorni
042,61 % - Meno di 1 mese
037,39 % - Da 1 a3 mesi
4,35 % - 3 mesi
01,74 % - Da 3 a 6 mesi

® 0,87 % - Oltre i sei mesi
01,74 % - La ricerca e continua

01,73 % - N.R.
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Domanda n.¢ | @Uanto viene investito in termini economici per

la campagna di reclutamento di un neolaureato?

Meno di 500 eurd = .
1 1 1 1 1 1 ‘ 49,57%
Da 500 fino a 1 000 eurg._ @ 22.61%
Da 1 000 fino a 2 000 eu 12,17% : :
Da 2 000 fino a 3 000 eu 6,96% ‘
4000 e oltre 4,35% \

Da 3 000 fino a 4 000 eu 1,74%

VR C® 2,60%
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Quale ritieni sia il canale piu efficiente in

Domanda n.7 | 3ssoluto per la ricerca di neolaureati?

Uffici Placement dell Universita

Sitiweb specializzat

>10,43%
7,83%

Candidature spontang

57,39%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

|
’,/ 0,00%
S

r.
Fi
0,87% - Prgpe'dure concorsuali

O,87%-='§ocial Network

60,00%
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Se la tua risposta alla domanda 7 e "Siti web specializzati nel
Domanda n.8 | matching domanda/offerta di lavoro” indica quale di questi utilizzi
con piu frequenza nella ricerca di neolaureati:

Monster

47.06%

' 17 64%

Jobrapid
Infojobs 11, 77%
Talentmanag ' 11, 77%

o, 88%

Cercolavor

o, 88%

0,00% / 00% 10 00% 15 00% 20 00% 25 00% 30,00% 35,00% %0,085, OO% 50 00% 55 00%

1,96% - Siti delle Universita
1,96% - About arma

1 96% .Gﬂenta
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Se la tua risposta alla domanda 7 e “Uffici

Pomandan-9 | pjacement Universitari” indica quale tra i servizi

offerti usi maggiormente:

011,76 % - Attivita di selezione dei
migliori candidati

07,35 % - Career Day

W 16,18 % - Liste laureati

@ 64,71 % - Pubblicazione offerte
lavoro/stage
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Domanda n.10 Puoi specificare quali sono i tipi di laurea che
piu ricerchi?

26,42%

%0

Ingegneria
Economia
Giurisprudenza
Informatica F—= 4,58%
Chimica
Biologia
Scienze del’economia e della gest. azieng
Chimica e tecnolog. Farmaceutic ig——
Scienze della comunic
Farmacia
Scienze Bancaris ,
Lingue e letterature straniefer 1,76%
Scienze Ambiental—21,76%
Scienze Biotecnologichgr— 1,76%
' Scienze Poltiche 1,41% | |
/ Scienze Statistichee2®-1,41% . =
10,00% 20,00%

'

/
0,00%

/
F
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Puoi specificare quali sono i tipi di laurea che

- Segue - i i
piu ricerchi?

Domanda n.10

Lettere
Medicina e Chirurgis
Scienze dellfamministrazione e dellorganizz

Scienze Matematiche & 1,06%
Agraria 0,70%
Disegno industrialg 0,70%

- Psicologia
Scienze dei materia
Filosofia

2,00%

>
0,70 % -.Moda, design,
comunicazione e svilupp
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Domanda n.10b

Se la tua risposta alla domanda 10 e
“"Ingegneria”, quale tra questi indirizzi e
maggiormente richiesto nella tua azienda?

Ing. Gestionale
Ing. Meccanica
Ing.Elettronica
Ing. Chimica

Ing. Civile

Ing. dei materiali
Ing. Informatica
Ing. Elettronica
Ing. Ambientale
Ing. Energetica

Ing. Telecomunicazioni

1,33% - Ing.draulica
1,33%=1ng. Biomedica

30,67%
30,67%
6,67%
5,33%
5,33%
5,33%
1,34%
1,34%
1,33%
2,66%
5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
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PARTE TERZA
‘Selezione Neolaureati

_)
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Domanda n.11

La tua azienda utilizza I'assessment per la
selezione e la valutazione di neolaureati?

025,22 % - Si

@ 73,04 % - No

m1,74% -N. R.
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Domanda n.11a

Se la sua risposta alla domanda 11 é "SI”,
I'azienda per I'assessment si serve di:

@ 20,69% - Consulenti esterni

03,45 % - Psicologi del lavoro

W 6,9 % - Societa di recruiting

@ 68,96% - Struttura HR interna
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Domanda n.12

Nel processo di selezione quale e un ulteriore
elemento positivo che gioca a favore del

candidato?

Conoscenza lingue stranie

Motivazione

Voto dilaurea alto

Master

Laurea conseguita nei tempi previsti dal pianctdds
Disponibilita alla mobilita territorial

Stage durante gli stu

Lavoro durante gli stud

Laurea conseguita in certi Aten

Erasmus

Residenza del candidat

Periodo di lavoro effettivo/impiego durante glidiu
Titolo tesidilaurea

Referenze important

r,” Dottorato

Linguaggio formale

26,90%

B 8,40%
B 7,98%
7,14%
6,30%

5,46%
5,04%
2,94% |
2,52%
2,52%
2,10%
1,26%
0,84%
0,84%

0

B 19,34%

F 0,00% 10,00%

@, GIDP

-
20,00%
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Domanda n.12b

Se la tua risposta alla domanda 12 e "Diploma di
laurea conseguito nei tempi previsti dal Corso di
Studio”, quanto incide il fatto che siano stati
rispettati i tempi previsti?

m 3,85 % - Poco

046,15 % - Abbastanza

W 46,15 % - Molto

@ 3,85% - Moltissimo: do la priorita
ad un candidato che ha conseqguito
la laurea nei tempi previsti e con
un voto ottime
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Se la tua risposta alla domanda 12 e "ottima conoscenza di
Domanda n.12c | una o piu lingue straniere” indica quali sono le due lingue
piu richieste nella tua azienda:

Inglese 58,98%

Tedesc 18,81%

Francesc 16,24%

— |/‘ |" |/‘ |/‘ |"
0,00% / 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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Quale e la principale carenza che riscontri
nel neolaureato?

Domanda n.13

Indecisione nelle scelte e nei progei
Scarsa conoscenza del mondo del lav@ro 1 1 I Q0

. e ‘ ‘ ‘ 17,39%

Mancanza di conoscenze linguisticlig

23,48%

> I
Scarsa intraprendenze »7.83% “15,65%
Scarsa capacita di adattameto e flessiii 6.09%. | ‘
Mancanza di competenzg ‘ 5 2204 ‘
Mancanza di motivazione ;5 220/
Mancanza di capacita relazionai 48%
Mancanza di disponibilta. a trasferimenti allestg. 2 6 1%
Scarsa abiita nella gestione comportamerjia 6 1%
Scarse capacita applicatige 2’ 61%
Scarsa preparazione accademigcas1 7494
Rifiuto di formule contrattuale temporange 1’7 4%
Richieste Ieconomlche eccessie 20,87%
ﬁtﬁ 1 72%
4 ' 7AO/n ! | J | J I:
0,00% 5, 00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%

0,87% - Scarsa cap'écita comunicativa

—

0,87% - Idee p6co chiare sui propri

interessie” U Gl DP
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Domanda n.14 | QUal e la piu importante caratteristica
personale che ricerchi in un neolaureato?

Capacita di analisi e risoluzione proble 19,13Y
Proattivita l l —16,52%
Capacita di metteriosi in azion 3 3 14.78%
Flessibilita ‘ =10.43% |
Capacita di gestire relaziof ‘ 7830
Team Working| 6%

. 6,96%
Autonomia, 4, 35% |
Dinamicita '3504

Problem solvin 3, 48%
Capacita di definire I propri obiett i1 740/, |
Capacita di analizzare i risultati CONS€C f=n g704 |

Leadership 0.87%
ALRR._=0,86%
@ ()19.7% | | | |

/ 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

Non in grado di scegliere una sola — Mix di capacita

—

M (GIDP
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PARTE QUARTA
Ihnserimento Neolaureati

_)
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Domanda n.15

La tua Azienda organizza Stage per i neolaureati
prima di provvedere alla loro assunzione?

084,35 % - Si

W 13,04 % - No

02,61 % - N.R.




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.16

Che durata hanno, in media, gli Stage che
vengono svolti nella tua Azienda?

69,90%

3 mesi

11,65%

12 mesi

9 mesi

11,65%

80%

0,00%

10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
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Domanda n.17

Che tipo di rimborso e previsto per i periodi di
stage nella tua azienda?

W 45,71 % - Buoni pasto e rimborso spese

0 32,38% - Mensa aziendale e rimborso
spese

@ 14,28% - Solo rimborso spese

m 3,82% - nessun tipo di rimborso
O 2,86% - Solo buoni pasto

@ 0,95% - Solo mensa aziendale

&= GIDP
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Se per i periodi di Stage sono previste somme a

Domanda n.17a

titolo di rimborso spese, a quanto ammontano?

; 0 26,27%
9 19,19%
—017,17% ?
912,12% ‘
9,09%
0 6,06%
D 5,05%
3,03%
2,02%
5,(I)0% 1(;,00% 1;3,00% 2IO,OO% I25,00% | 30,00%
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Domanda n.17b

Se vengono erogati i buoni pasto, a quanto ammonta il
loro valore? (considerare il valore giornaliero)

Da 7,51 a8 euro

Da6,51 a7 eur
Da 6,01 a6,5 euro

Da4,51 a5 eur

Da 9 euro e oltre
Da 8,51 a9 euro
Da 8,01 a 8,50 eur
Da 4,01 a4,50%

28,00%
 12%
10%
10%
=0 6%
2%
2%
' 2%
2%
2%
Y 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% '30,00%
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Domanda n.17c

Se e possibile usufruire della mensa
aziendale, la mensa aziendale e:

B 79,24% - Completamente
gratuita per il neolaureato

@ 20,76 % - In parte a carico
dellazienda e in parte a
carico del neolaureato

m‘l
i

e

GIDP
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Se la mensa aziendale e in parte a carico

Domanda n.17d . . .
dell’azienda e in parte a carico del neolaureato,

qual e il contributo mediamente offerto
dall’azienda per un pranzo?

W 17,65% - Meno di 3 Euro

m11,76 % - Da 3 fino a4 Euro
W 35,50% - Da 4 fino a 5 Euro
@11,76% - Da 5 fino a 6 Euro
m11,76 % - Da 6 fino a 7 Euro

011,76 % - Da 7 fino a 8 Euro
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PARTE QUINTA
'{-\ssunzione Neolaureati

_)
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Indicare la percentuale di neolaureati assunti al termine

Domanda n.18 | ye; periodo di Stage negli ultimi 12 mesi e quelli che

prevedi di assumere nei prossimi 6 mesi, specificando
anche le funzioni aziendali interessate dall’inserimento

Ultimi 12 mesi

<

43,48%

922,61%

912,17%

—_— 5,22%

7,82% |
_|"F | | | | | | | | | |
0,00%// 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%  9%0,0045,00% 50,00%

e
>

-
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Domanda n.18

FUNZIONE AZIENDALE

Ultimi 12 mesi

14.76¢

Commerciale

Marketing

Logistica_f

» 8,21% |

Amministrazione g

» 7,10%

Ricerca e sviluppo
Produzione

7,10%
7,10%

Finanza k
Controlllo —
Qualita ==
HR
Progettazione

Comunicazionef

Consulenza di vario genere

IT

Servizi Generali 1 6%‘V

Stabilimeto
Auditing.
Acquisti

Manute nzione f—— 1’,09%

Legale k=2 0,55%
Sicure zzaf—> 0,55%

:

» 2.73%

> 11,48%

00%
/- O0%

' o o
0,69% - Valutazione pratlﬂ;yé, incassi clienti

0,68% - Project management
0,68% - Professi
0,68% - Area TV

isti sanitari

5,00% 10,00%

15,00
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Domanda n.18

Prossimi 6 mesi

4,35%

Da7a9

Oltre 30/ 1,74%
Da10al 1,74%
Dal6a?2 O,87f/o i
Da21a25 0,00% |
Da 26 a 308 0,00%

11,30%

D 23,48%

)50,43%

N.R. /6,09%
T F —
0,00%  5,00%  10,00%
o~

| | |
15,00%  20,00%  25,00%

30,00%

P — =i
4 ’% HRDA
7 {
NS !
o I.-"-..__-' [ REAOCLEIONE BT T BES 0T AANE |
T

35,00%

| | I
%0,0045,00%  50,00%  55,00%
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Domanda n.18 FUNZIONE AZIENDALE

Prossimi 6 mesi

Comme ! Ci al e | — ] 2| 420
p]11,76%

_ Marketing 1 1 .
Ricerca e sviluppofy ‘ r 800/. 11,11%
» J, 0

©

Produzione ‘
Controllo 7,19%

Comunicazione ‘ 5,88%
Logistica_f D 5 230
Progettazione g 5%%
AmMministrazione ey 4,57 %
HR [ 4 57%
Finanza 327% |
T » 3,27%
Qualita f »3.27%
Acquisti 1,96%
Auditing 1,31%
Legale f——= 1,31%
Manutenzione f===—==m ] 31%
Sicurezza 1,31%

Consulenza di vario genere———=21.31%
65%

Stabil'|m 0 == 0, » 3,27%

= T
/ Oﬁé% 5,00% 10,00%

0,82% - Market acces;s/
0,82% - Area scieﬂgf a
0,82% - Professionisti sanitari
0,81% - ATé:';TV
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Domanda n.19 | Qual e la forma contrattuale maggiormente
utilizzata nel momento in cui i neolaureati
vengono assunti nella tua azienda?

Tempo determinato 37,39%

D16,52%

Contratto d'inserimento
Apprendistato Professionalizzantefs ‘ P13 91%
Co. Co. Pro.[. ’10 43%
Tempo indeterminato 9,57%
Temporaneo tramite Agenzia del Lavoro 5,22%
Partia IVA [90.87%
/ Praticantato [#0,87%
, N.R. 5,22%
V4 J 0,00% 10|00% 20|,00% 36,00% 410,00%

—

b: GIDP
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Domanda n.20

Potresti specificare il CCNL applicato nella tua

M etalme ccanici
Commercio/Servizi &
Chimico/Farmaceutico

azienda (nel caso vi siano presenti piu CCNL fare
riferimento a quello maggiormente impiegato)?

j@,m%
® 26,099

k 10,43%
®19,57%

Credito
Alime ntare

7%

9 13,04%

v T T T
0,0Q Yo 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

2,61% -
1,74% -
1,74% -
1,74% -
5,21% -

SANITA’ PRlVA/TA
ELETTRICO
CARTOTECNICO
AS,SJC{J’RAZIONI
ALTRI CCNL

35,00%
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Domanda n.21a

CCNL METALMECCANICI (2011)

31.000

30.000

29.000

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000

22.000

21.000

20.000

Potresti specificare la retribuzione lorda
annua del neolaureato?

30.375
27.610

25.128

23.721
'!
.“"
€ alI'inserimen_.:g@:‘f‘J €al2 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi
J
/ CCNL METALMECCANICI 2011
.ﬂfr
."f’ 4 e

9 GIDP
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CCNL METALMECCANICI (Confronto 2011 e 2010)
Potresti specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

31.000 -

30.375
30.000 -
29.000 -
27.610

28.000 -
27.000 -
26.000 -

25.887,28
25.000 -
24,000 - 23.721

24.149,48
23.000 -
22.000 ~
22.102,36
21.000 -
20.000 T i ;
€ allinserimento € al2 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi

CCNL METALMECCANICT 2011 —— CCNL METALMECCANICT 2010




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.21b

CCNL COMMERCIO/SERVIZI (2011)
Potresti specificare la retribuzione lorda

31.000

30.000

29.000

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000

22.000

21.000

20.000

annua del neolaureato?

30.357
27.607
24.140
22.636 |
€ aII'inserimenty" € a 12 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi
4
// CCNL COMMERCIO/SERVIZI 2011
.ﬂfr
."f’ i e

9 GIDP




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

CCNL COMMERCIO/SERVIZI (Confronto 2011 e 2010)

Potresti specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

31.000

30.000

29.000

28.000

27.000

26.000

25.000

24.000

23.000

22.000

21.000

20.000

30.357

27.839,29

24.140
22.636 23.646,88
22.500
f"
f;'
€ aII'inserin:ﬁhto € a 12 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi
CCNL. C'g)MMERCIO /SERVIZI 2011 — CCNL COMMERCIO/SERVIZI 2010
."f’ﬂ . e

e

-




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.21c

CCNL CHIMICO/FARMACEUTICO (2011)

35.000
34.000
33.000
32.000
31.000
30.000
29.000
28.000
27.000
26.000
25.000
24.000
23.000
22.000
21.000
20.000

Potresti specificare la retribuzione lorda annua
del neolaureato?

30.977
28.852
27.629
25.090 |
J
;;.
€ aII‘inserimenBo’f € a 12 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi
y / CCNL CHIMICO/FARMACEUTICO 2011
y
r pa

4 GIDP




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

35.000
34.000
33.000
32.000
31.000
30.000
29.000
28.000
27.000
26.000
25.000
24.000
23.000
22.000
21.000
20.000

26.320,60

€ aII‘inserimenE}cy"r

CCNL CHIMICO/FARMACEUTICO (Confronto 2011 e 2010)
Potresti specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

25.090

€ a 12 mesi

/
CCNL CHH\//['ICO /FARMACEUTICO 2011

-

>

o

34.166,6

30.977

€ a 24 mesi € a 36 mesi

—#— CCNL CHIMICO/FARMACEUTICO 2010




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

CCNL CREDITO (2011)
Potresti specificare la retribuzione lorda annua
del neolaureato?

Domanda n.21d

35.000
34.000
33.000
32.000
31.000
30.000
29.000
28.000

26.000

26.747

25.000
il 25.407
23.000 ]
22.000

21.000 ]

20.000
€ aII'inserimeny/ € a 12 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi

F 4 CCNL CREDITO 2011

.__,r" —
. &,

2 GIDP




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

CCNL CREDITO (Confronto 2011 e 2010)

Potresti specificare la retribuzione lorda annua del neolaureato?

35.000
34.000
33.000
32.000
31.000
30.000
29.000
28.000
27.000
26.000
25.000
24.000
23.000
22.000
21.000
20.000

29.000 29.300
—
27.000
27.890
26.000
26.747
. 25.407
24.764 |
.F
I'“‘l
€ aII'inserimen'g/ €a 12 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi
r,
C,QN L CREDITO 2011 - CCNL CREDITO 2010
.ﬂ"fr
."f’ 4 e

e

-

4 GIDP




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

CONFRONTO: CCNL metalmeccanici, CCNL commercio/servizi,

CCNL chimico/farmaceutico, CCNL credito
35.000

34.000
33.000
32.000
31.000
30.000
29.000
28.000
27.000
26.000
25.000
24.000
23.000
22.000
21.000

20.000
€ allinserimento €al2 mesi € a 24 mesi € a 36 mesi

CCNL CHIMICO/FARMACEUTICO 2011 CCNL CREDITO 2011
CCNL METALMECCANICI 2011 CCNL COMMERCIO/SERVIZI 2011




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.22 | Dopo quanti mesi avviene mediamente il

passaggio del neolaureato alla categoria
contrattuale superiore?

02,61 % - Dopo 6 mesi

031,30 % - Dopo 12 mesi

W 26,96 % - Dopo 18 mesi

026,96 % - Dopo 24 mesi

E12,17 % - N.R.




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.23

Dal momento dell'inserimento in azienda,
quanti anni sono necessari mediamente per
la nomina a Quadro?

E0%-Finoa?2

W522%-Da?2finoa4

0 25,22% - Da 4 fino a 6

W32,17%-Da6 finoa 8

015,65% - Da 8 fino a 10

W 6,96% - Da 10 e oltre

014,78% - N.R.

Media anni necessari per la nomina
a Quadro 6 anni e 10 mesi

P — =i
4 ’% HRDA
7 {
NS !
o I.-"-..__-' [ REAOCLEIONE BT T BES 0T AANE |
T




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.24 | Qual e nella tua Azienda I'eta media di nomina a

Dirigente?

W 4,35% - Da 30 a 35 anni
@1,74% - 36
05,22% - 37
@11,30% - 38
[05,22% - 39
W19,13% - 40
05,22% - 41
[06,09% - 42
W6,09% - 43
00,87% - 44
@10,43% - 45
012,17% - Oltre 45
Wm12,17% - N.R.

Eta media della nomina a Dirigente: 40,93

F-_ :
4 ’% HERZDA
II{‘\-.- n lDP
S
A Tt P T Bt
e




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.24a

Nella tua azienda, qual é la percentuale fra i
nominati dirigenti dell’'ultimo triennio in
possesso di

0 9,16% - Diploma

W 2,46% - Laurea Triennale

0 88,38% - Laurea
Specialistica o Laurea
vecchio ordinamento




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

PARTE SESTA
Reten'Fion e dimissioni Neolaureati

_)




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Qual e il fattore su cui la tua azienda punta

Domanda n.25 i e
per avere maggiore attrattivita?

Internazionalita dell'azienda 27,839

Notorieta del brand

D 22,61%

‘ D 14,78%
D 11,31%

7,83% ‘

6,96%

Qualita dellambiente di lavoro

Piani di formazione

Percorsi di carriera
Immagine e com. nelle Univers ‘
Forma contrattuale di inserim. 4,35%
ivo £90,87%
2,59%

0,87%

Pacchetto retributivo
N.R.

;’; 0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

/
F

SUCCESSIEONSEGUITI DAL GRUPPO




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Qual e I'’elemento su cui la tua azienda punta
per trattenere i neolaureati inseriti?

Domanda n.26

Crescita professionale
Programma di sviluppo individuale D 15, 65%
Meritocrazia o 9 57%
Piani di formazione f——— 6,96%
Policy retributiva
Training allestero

48 70%

/ 3 3 5 3 5

/ / 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
0,87% - NON PUNTA MOLTO SU QUESTO ASPETTO PURTROPPO
0,87% - VISIBILITAYDELA PERSONA ALL’INTERNO E ALL’ESTERNO DELL’AZIENDA

—

M‘ GIDP




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

Domanda n.27

Qual e Ia motivazione principale esplicitata

Revisione deIIe proprie scelte profesk

dai neolaureati quando lasciano I'impresa?

Ricerca di nuove opportunita i 46,09%
b 10,43% i ‘

NE=2,61%
/ | 3 3 3 T
."r / 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

1,74% -
0,87% -

L’AZIENDA HA' UN TURNOVER VICINO ALLO 0
PROPOSTA'DI CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATQ

& GIDP




XII Indagine G.I.D.P./H.R.D.A.
NEOLAUREATI & STAGE — Anno 2011

LUGLIO 2011

XII INDAGINE
NEOLAUREATI & STAGE - ANNO 2011

Questionario on line riservato, trasmesso tramite e-mail
agli associati G.I.D.P./H.R.D.A.:

115 PARTECIPANTI

GlDP

{1




