Pensare 0o Leader

agire da Manager



LA VECCHIAIA
DI UN INDIVIDUO...
...E' AFFRONTARE

I PROBLEMI NUOVI
CON PENSIERI VECCHL




IL SUCCESSO
CONSISTE NEL FARE
QUELLO CHE FANNO TUTTI ...

... MAUN PO" MEGLIO,
UN PO' PRIMA, E CON UN PO' PIV'
DI ORIGINALITA'




NON IMPORTA
(0SA HAL FATTO IN PASSATO...

.CO5A PENSI DI FARE
IN FUTURO?




OGNI CATENA
E' TANTO FORTE...

..QUANTO IL SUQ ANELLO
PIU DEBOLE




ANCHE UNA ORGANTZZAZIONE
DI SUCCESSQ KA DET PROBLEML...

.. WANON HA 6LI STESSI
DELL'ANNO SCORSO
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... B UN PARASSTTA _




SE 2 PERSONE
LA PENSANO SEMPRE
ALLO STESSO MODO...

...UNA DELLE DUE
E' DI TROPPO







IL SOLCO
DELL'ABITUDINE...

...E" UN SEPOLCRO
SENZA FONDO




SOLO
I MEDIOCRI

SONO SEMPRE ...

¢




RPIMA DI N

¢




SE NON HAI
LA SOLUZIONE...

..FAI PARTE
DEL PROBLEMA




E' PERMESSO...

..TUTTO CI0' CHE
NON E' VIETATO,




TRASFORMA
LE TUE PREVISIONL
IN OBIETTIVI...

...E COSTRINGI IL FUTURO
A DARTI RAGIONE




(HI
NON RIDE...

..NON E' UNA PERSONA
SERIA




NON ASPETTARE
IL MOMENTO GIUSTO
PER FARE LE COSE...

...IL MOMENTO GIUSTO
E' ...ADESSO




DARE IMPORTANZA
A TUTTO...

...t COME NON DARE
IMPORTANZA A NIENTES




L'ESEMPIO NELLA VITA
NON E' LA COSA

PIU" IMPORTANTE...
..£' L'UNICA




SE TUTTO
QUEL CHE PROVI,
TI RIESCE....

....VUOL DIRE CHE NON

HAT PROVATO ABBASTANZA




OGNI CAPO
HA I DIPENDENTI
CHE SI...

...MERITA










FAST
FOCUSED

FLEXIBLE
FRIENDLY







CABEZA
CORAZON

COJONES







ENTUSIASMO
ESEMPIO

MOTIVAZIONE
COINVOLGIMENT(H!
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...CT VUOLE
UN EROE

PER CONTINUARE
A ...STRINGERE w







