RIGHT Y
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A Manpower Company

Lavora con i suoi Clienti per aiutarli a massimizzare i loro investimenti
sul Capitale Umano assistendo i collaboratori nello sviluppare e
realizzare il proprio completo potenziale

QR

Human Capital Lifecycle

Attract &
Assessment

Pianifica e Misura lo
Human Capital

Sviluppo
delle

Sviluppo attuale & futuro
dello Human Capital

Obiettivi dei Servizi

Employment Branding

Assessment individuale
* 360°
* in basket
* role playing
* interviste
* test

Team Assessment

Assessment
dell’organizzazione

* panel
* survey

Coaching

+ Executive, Corporate,

Business, Career, Life
Coaching 1:1

+ Team coaching per migliorare

I’efficacia di gruppi di lavoro
Leadership Development
Team Development

Succession Management

Training per lo sviluppo
manageriale

Teambuilding

competenze

Allineamento

&
performanc

Accrescere l'efficacia
dello Human Capital

Innovation
management

Employee Engagement &
Communication

Implementazione nuove
strategie & Change
Management

Performance &
competence Management

Gambiamento

Ottimizzazione dello
Human Capital

Organizational
Transition Planning

Career Coaching per
Top Manager

Career Transition
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MANAGEMENT
Vincitore del Premio

Interverranno:

Dr. Paolo Citterio

Presidente Nazionale

Associazione Direttori Risorse Umane
(G.I.D.P./ H.R.D.A.)

Best Innovator 2006

MindSh@re

Collaborative innovation
strategy:
Come creare innovazione
attraverso la valorizzazione
delle persone

Dr. Luigi Pezzilli
Responsabile Risorse Umane Swiss Re Italia
Vice Presidente G.I.D.P. Lazio Centro Sud

Dr.ssa Elena Murelli
Country Manager Right Management Italy:

COSTRUIRE AMBIENTI INNOVATIVI
Elementi di Metodo e Apprpcci
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Giovedi 11 maggio
Hotel River Chateau
Via Flaminia 520 Roma
h. 16.30 — 20.00

Relatore:

Dr. Attilio Di Giovanni

Vice President-Direzione Tecnica
Finemccanica




