META

Fondo nazionale pensione complemer
per I lavoratori dell'industria metalmeccanic
dell’installazione di impianti e dei settori aff

Milano 24 maggio 2007



« COMETA ha lo scopo di consentire agli aderenti di disporre, all’atto del
pensionamento, di prestazioni pensionistiche complementari del
sistema obbligatorio.

« Atale fine esso provvede alla raccolta dei contributi, alla gestione
delle risorse nell’'esclusivo interesse degli aderenti, e all'erogazione
delle prestazioni secondo quanto disposto dalla normativa in materia di
previdenza complementare.

« COMETA non ha scopo di lucro.
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« Tutti gli iscritti (lavoratori e aziende), eleggono i componenti della
assemblea dei delegati, la quale, a sua volta, procede alla elezione
dei componenti degli altri organi del Fondo.

* Gli organi di amministrazione e di controllo del fondo (consiglio di
amministrazione e collegio dei sindaci) sono caratterizzati da una
composizione “paritetica”, vale a dire da uno stesso numero di
rappresentanti dei lavoratori e di rappresentanti dei datori di lavoro.
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Il Fondo e soggetto al controllo dell’Autorita
di vigilanza sui Fondi pensione (Covip)

La Covip vigila sulla corretta e trasparente
amministrazione e gestione dei Fondi

pensione



Societa di revisione

contabile
Compagnia di \é Service
assicurazione == . .
o #: amministrativo
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ISCRITTI A COMETA 31/03/2007 CO META

Composizione geografica iscritti
180,000 -
160,000 154,142
140,000 -
120,000 -
100,000 A
Uiy 4 63,458
60,000 - Ve 45953
40,000 -
20,000 - 6,829
o | —
Nord Nord Centro Sud Isole
Orientale Occidentale
Nord Orientale 55.59%
Nord Occidentale 19.94%
Centro 15.75%
Sud 7.79%
Isole 0.93%




Cometa mette a disposizione quattro comparti, caratterizzati da differenti livelli di
rischio/rendimento tra i quali scegliere, in totale autonomia, quello piu conforme alle proprie
esigenze, consentendo di cogliere i migliori benefici in funzione delle caratteristiche
anagrafiche, lavorative e patrimoniali nonché degli obiettivi pensionistici e del grado di
propensione al rischio dell’associato
Nell’effettuare la scelta questi i principali criteri di valutazione da tenere in considerazione:

L’eta
Il reddito
Il bilancio familiare
Gli obiettivi previdenziali
La propensione personale al rischio
Eventuali altre forme di risparmio personale
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CO META

Comparto

Benchmark

Obiettivo di investimento

Monetario Plus

= Euribor 6 mesi + 0,75%

L'investimento é finalizzato alla conservazione del capitale e ad un
rendimento in linea con i tassi dei mercati monetari comparabili con quelli
del TFR

Sicurezza = 95% obbligazionario governativo globale Il comparto € caratterizzato da una garanzia di rendimento, per gli associati
(con copertura del rischio di cambio) che avranno mantenuto la propria posizione nel comparto fino al
= 5% azionario globale 31/03/2010, pari al 2,5% annuo. Qualora il rendimento della gestione
finanziaria fosse superiore verra riconosciuto agli associati il maggior
rendimento conseguito. A partire dal 01/07/2007 € inoltre prevista una
garanzia per un importo almeno pari alla somma dei valori e delle
disponibilita conferite in gestione in capo agli aderenti al suddetto comparto
uno dei seguenti eventi:
eesercizio del diritto alla prestazione pensionistica, a condizione che
sussistano i requisiti di cui all’articolo 11 comma 2 del d.Igs. 252/05;
edecesso;
eriscatto per invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita
dilavoro a meno di un terzo;
eriscatto per cessazione dell'attivita lavorativa che comporti I'inoccupazione
per un periodo di tempo superiore a 48 mesi.
Reddito = 40% obbligazionario governativo area Euro L’investimento si pone I'obiettivo di realizzare una rivalutazione del capitale
= 30% obbligazionario governativo globale investito in un orizzonte temporale di medio periodo e prevede un controllo
(con copertura del rischio di cambio) del rischio anche attraverso l'introduzione di tecniche di gestione dinamica
= 10% obbligazionario corporate globale
“investment grade” (con copertura del
rischio di cambio)
= 10% azionario area Euro
= 10% azionario globale ex-Euro
Crescita = 20% obbligazioni governative area Euro L’investimento si pone I'obiettivo di realizzare una crescita del capitale

= 20% obbligazioni governative globali (con
copertura del rischio di cambio)

= 15% obbligazionario corporate globale
“investment grade” (con copertura del
rischio di cambio)

= 20% azionario area Euro

= 25% azionario globale ex-Euro.

investito in un orizzonte temporale di lungo periodo




MONETARIO + CO META

Andamento valore quota M onetario Plus 30/04/2005 - 30/04/2007
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Monetario Plus
Rendimento 30/04/05 - 31/12/2005 1.59%
Rendimento 2006 2.85%
Rendimento 2007 1.22%

[rendimento 30/04/05 - 31/03/07 | 5.77%




SICUREZZA CO META

12.40 -

12.35 -
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| SICUREZZA |
Rendimento 30/04/05 - 31/12/2005 1.29%
Rendimento 2006 1.00%
Rendimento 2007 0.83%

[rendimento 30/04/05 - 31/03/07 | 3.14% |




REDDITO

CO META

Andamento valore quota Reddito 30/04/2005 - 30/04/2007
13.30
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| REDDITO |

|Rendiment0 30/04/05 - 31/12/2005 I 5.27% |

[Rendimento 2006 | 2.90% |

[Rendimento 2007 | 1.44% |

[rendimento 30/04/05 - 31/03/07 | 9.88% |




CRESCITA CO META

Andamento valore quota Crescita 30/04/2005 - 30/04/2007
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| CRESCITA |
[Rendimento 30/04/05 - 31/12/2005 | 8.92% |
[Rendimento 2006 | 4.82% |
[Rendimento 2007 | 2.31% |

[rendimento 30/04/05 - 31/03/07 | 16.80% |




EVOLUZIONE ANDP CO META
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ISCRITTI A COMETA 31/03/2007 CO META

Iscritti per eta

>=65 | 222
3,578

>=60e <=64

>= 55 e <= 59 28,035

>=50 e <= 54 59,117

>=45 e <= 49 58,448

>=40 e <= 44 64,622
>=35 e <= 39 52,954

>=30e <= 34 38,885

>=25e <=29 14,429

>=20e <=24 2,144

<20 | 27

10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000

TOTALE 322,461

Al totale vanno aggiunte circa 10.000 schede di adesione in fase di inserimento



ISCRITTI A COMETA PER COMPARTO C@META

Iscritti per ogni comparto

250’000 236.264

200,000

150,000

100,000

50,000

Monetario Plus Sicurezza Reddito Crescita




| NUOVI ADERENT!I AL 31/03/2007 @META

Sesso Totale Per %
Anno
F 2,518 24.35%
M 7,821 75.65%
totale 10,339 100.00%
eta Donne % eta Uomini % eta totale %
<20 2 0.08% <20 12 0.15% <20 14 0.18%
>=20 e <= 24 51 2.03% >=20e<=24 503 6.43% >=20 e <= 24 554 7.08%
>=25 e <= 29 304 12.07% >= 25 e <= 29 1,245 15.92% >=25 e <= 29 1,549 19.81%
>=30 e <= 34 622 24.70% >=30e<=34 1,813 23.18% >=30 e <= 34 2,435 31.13%
>= 35 e <= 39 561 22 28% >=35e <= 39 1,557 19.91% >=35e <=39 2,118 27.08%
>= 40 e <= 44 420 16.68% >=40e<=44 1,200 15.34% >= 40 e <= 44 1,620 20.71%
>= 45 e <= 49 285 11.32% >=45e<=49 846 10.82% >=45 e <= 49 1,131 14.46%
>=50 e <= 54 220 8.74% >=50e<=54 521 6.66% >=50 e <= 54 741 9.47%
>—55¢ <= 59 51 2 03% >=55e<=59 112 1.43% >= 55 e <= 59 163 2.08%
>= 60 e <= 64 2 0.08% >=60 e <= 64 9 0.12% >= 60 e <= 64 11 0.14%
~=65 0 0.00% >=65 3 0.04% >= 65 3 0.04%
totale 2,518 totale 7,821 totale 10,339




Natura associativa del Fondo

Maggior tutela, controllo ed efficacia
Trasparenza nella struttura di governo
Responsabilita nei confronti dei soci

Piu forza e piu diritti nei confronti dei gestori

Maggiore chiarezza normativa e statutaria
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I costi Cometa

Tipologia di costo Importo e caratteristiche
5.16€ a carico del lavoratore aderente da versare in unica
Spese di adesione soluzione all’atto dell’adesione(l). L’ammontare della

spesa di adesione una tantum & fissata dalle Parti Istitutive.
Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

18€ quota annuale associativa prelevate trimestralmente
(4.5€ a trimestre) all’atto del wersamento della
contribuzione ovvero, in mancanza di versamenti, dalla
Direttamente a carico dell’aderente posizione  individuale con  medesima scadenza.
L’anumontare della quota associativa &  stabilito
annualmente dall'Assemblea dei1 delegati su proposta del
Consiglio di amministrazione

Indirettamente a carico dell’aderente:
Commussioni di gestione (2)

0.10% annuo. calcolato sul patrimonio del Comparto. Le
- Comparto Monetario COMmMISSioni Sono corrisposte ai gestorl trimestralmente
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.
0.1467% annuo. calcolato sul patrimonio del Comparto. Le
- Comparto Sicurezza( ™) COMMIISSIONl SOno corrisposte ai gestori tfrimestralmente
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.
0.10% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto. Le
- Comparto Reddito COMMISSIONl SOnoO corrisposte al gestorl trunestralmente
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.
0.14%0 annuo. calcolato sul patrimonio del Comparto. Le
- Comparto Crescita COmMImIssioni sSOono corrisposte ai gestori trimestralmente
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.
Commuissioni Banca Depositaria: 0.012%6 annuo calcolato sul patrimonio del Comparto. Le
comimissioni sono corrisposte alla Banca Depositaria trimestralmente.

COMETA




Spese per Iesercizio di prerogative individuali (prelevate dalla posizione individuale al
momento dell’operazione)

10€ - 20€: 11 costo di 20€ & applicato unicamente alle
anticipazioni erogate e all’atto dell’erogazione stessa. Il
costo amuministrativo viene ridotto a 10 € per gl anticipi del
Anticipazione 30% per ulterion esigenze dell’aderente (Le condizioni di
accesso, 1 limiti e le modalita di erogazione delle
anticipazioni sono dettagliatamente indicati nel Documento
sulle anticipazion).

20€: Non viene applicato alcun costo nel caso di

Trasterimento Trasferimento per perdita dei requisiti di partecipazione a
COMETA

10€: Tale costo € applicato per riscatti frazionati (ad es.
Riscatto per decesso dell’aderente a 2 o piti eredi, ed &

Riscatto . e . .
applicato per ogni frazione di riscatto). Non viene applicato
nessun costo nel caso di rscatto unico della posizione,

Riallocazione della posizione 10€: Non viene applicato aleun costo per la prima

mdividuale riallocazione della posizione
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Costi contenuti

Le economie di scala,
le procedure di
selezione ad evidenza
pubblica e la natura
"no profit" del fondo
negoziale permettono
di realizzare un
“risparmio sicuro”

Costi 2005 0.34%
sul totale delle attivita

Incidenza sul pairimonio degli oneri di gesfione:
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*Costi medi di gestione:
Comela 0,50% (inddenza sul palvimonio o 31/12/2001)
Fondi Aperti 2,1% [fonte relazione annvale Covip 2001)

|potizziarme un investimento annue paria 1.500 Eums che renda il 3% lordo annue
per un periecks di 30 anni: decucenda |"armmentore degli onen di gestions

[ipotizzato coshants nel tempad si cttiens un capitak Finﬂ%e pari o 67.32% eura nel
aoso di Cometa e di 51.33% eurs nel coso di Farﬂi Aperti
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IPOTESI DEL CONFRONTO

VERSAMENTO ANNUO: 2.500€

RENDIMENTO INVESTIMENTO ANNUO: 4%

COSTI FPA: 1.2%

COSTI COMETA 0,14%

COSTI FIP 2,3%

TASSAZIONE: 11%

per semplicita nella simulazione i costi gravano sulla posizione a fine anno

VERSAMENTI TOTALI EFFETTUATI: 87.500,00
Cometa FPA FIP
CAPITALE LORDO AL PENSIONAMENTO: 170.054,43 139.335,11 114.170,29

CO META




Montante dopo 35 anni

180.000,00
160.000,00
140.000,00
120.000,00
100.000,00
80.000,00
60.000,00
40.000,00

20.000,00

0,00

Cometa FPA FIP
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Cometamatica

*Passaggio fondamentale per migliorare i processi operativi di Cometa e
I'adozione di Cometamatica in tutte le fasi della vita del fondo Cometamatica
e stato sviluppato da Cometa e Accenture

A:i!_ﬁ'__'ﬂ“{___.__-_. ool A ; ’,‘

andn Pensione
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A Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer

Ecco le operazioni che puoi eff
" Manuale On Line

Controllare ed eventualmente modificare i tuoi dati anagrafici

Maodificare | referenti del Fondo 2 |le rispettive autorizzazioni,

Werificare il nurmero dei lavorataori iscritti,

Contrallare | dati anagrafici dei lavoratori izcoritti.

Iscrivere | nuowi aderenti al Fondo compilande le schede di adesione on line,
Inszerire o importare le distinte di contribuzione.

Verificare i tual wersamenti,

Ecco le anomalie che sono state rscontrate dal fondo

Anagrafica Messuna anomalia Hscontrata
Contribuzione Present
Prestazioni : Messuna anomalia Hscontrata

Baclc to Top A

&] Done & | ocal inkranet
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2 Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer, ._||_ 3

-~
|
Dettaglio Azienda
Manuale on line
Informazioni Azienda
Informazioni Azienda
Ragione Sociale : AZIENDA PROWA SPA Codice Azienda ! 099999
Codice Fiscale : 00306930111 Stato : ATTI¥A dal 02/10/2003
Data Iscrizione ! 07 /07 /2003 Settore Industriale : METALMECCANICO =
Numero Unita : i [ Attive: 1) Mumero Aderenti : 2 [ Attivi: 2 )
Numero Dipendent :
Referenti
Mon sono presentl Referent legat a questa azienda
Indirizzi Azienda
Tipologia Indirizzo Localita
SEDE LEGALE CORSD YERDI 51 GORIZFIA 34170 GORIZIA
Recapiti Azienda
Mon sono presenti recapiti legati a questa azienda
bl

g Local intranet
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Distinte Bonifici - Microsoft Internet Explorer

CO META

Horme

DISTINTE e BOMNIFICI

iRagiune Sociale : AZIENDA PROVA SPA |
| Codice Azienda : 099999

Distinte M. Righe x Pagina :

Protocollo MNr.Contrib. Inser
20,00 C-D38-2006 Ordinaria 2006 i 1 Abbinabile

1.105,85 C-Di12845-2006 Ordinaria 2006 1 2 Duotata
1.030,90 C-D3GOSZ-2005 Ordinaria 2005 4 2 DQuotata
1.414, 86 C-D60G-Z2006 Ordinaria 2005 4 2 Quotata
1.0032,56 C-D24412-200%5 Drdinaria 200% 2 2 Duotata

086,37 C-D12Z275-200% Ordinaria 200% 1 2 Quotata
1.313,99 C-D371-2005 Ordinaria 2004 4 2 Duotata B
1.426,76 C-D36O0E-2004 Ordinaria 2004 3 3 Quotata
1.084,938 C-D4340%-2004 Ordinaria 2004 2 2 Quotata
1.082,69 C-D43402-2004 DOrdinaria 2004 1 2 Duotata
1.217,60 C-DF234-2004 Ordinaria 2003 4 2 Quotata

509,58 C-D50349-2003 Ordinaria 2003 3 1 Quotata

M. Righe x Pagina : | 20 %

Tipologia C/C Numero Eonto Crata Contabile Data ¥aluta Causale Interna Causale ABI

1.10%,85 C Conto Contribut 00009459062 19/04/2006 20/04/2006 Bonifico contributb 48 Abbinato
1.414.86 C Conto Contributb o000 9459062 12/01/2006 13/01/2006 Bonifico contribut 48 Abbinato
1.030,90 C Conto Contributb 000009459062 14/10,/2005 17/10/2005 Bonifico contribut 48 Abbinato
1.003,56 C Conto Contributb 00000459062 15/0F7 /2005 15/07 /2005 Bonifico contribut 48 Abbinato

986,37 C Conto Contribut 000009459062 13/04/2005 13/04/2005 Non speacificato 48 Abbinato
1.313,99 C Conto Contribut OOB0Do459062 19/01/2005 19/01/2005 Non specificato 48 Abbinato
1.426,76 C Conto Conbributb OoO009459062 13/10/2004 i3/10/2004 Non specificato 48 Abbinato
1.084,98 C Conto Conbributb OO0000459062 19/07 /2004 15/07 /2004 Non spacificato 48 Abbinato
1.082,69 C Conto Contyibut 0000459062 19/04/2004 15/04/2004 MNon spacificato 48 Abbinato
1.217.60 C Conto Contributb o000 9459062 20/01/2004 200172004 Non spacificato 48 Abbinato —_

509,58 C Conto Contributb 000009459062 20/10/2003 20/10/2003 Non spacificato 48 Abbinato

(11)

@ Dane ‘ﬂ Local intranet
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A Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer |Z“E”zl

|
DETTAGLID ADERENTE
Manuale on line
Informazioni Aderente
Azienda : AFZIENDA PROVA SPA Codice Azienda : 009999 o
Unita : Codice Unita :
Mone § MARIO Cognome @ ROS5I
Codice Fiscale : RSSMRAGOBCZ5F2055 Luogo di Mascita : MILAND
Data di Nascita : 25/03/1966 Ses50 & M
Stato : ATTIVO dal 12/11/2003 Codice Aderente : 304652
Informazioni Adesione
Numeros Protocollo @ CONY21746 Prima Occupazione Ant. al 28 /04/1993 : &
Ultimo Comparto : REDDITO dal 01/05/2005 ;‘;'}::}f;;';ﬂ";“isaca CarplEEntane s teisnreal
Anomalie Data Sottoscrizions : 13/12/1999 Data Ricezione Scheda : 13/12/1999
Pratica Aderente Riscatto Codice Archivio : Nome File = =
1.'.ri'h:h omp rln Presenza firma modulo : Si Data Prima Contribuzione :
% Contrb. Base Aderente : 2940 % Contrib. Azienda = 1,200
3:::"[:::::::: ;ﬂ.ddltl'u'a W TER | 2095
Indirzzi Aderente
Tipologia Indirizzo Localita . = Mazione
RESIDENZA YIiAa MILANDO 3 TRIESTE 4100 TRIESTE
Recapiti Aderente
Non sono presenti recapiti legati a questo aderente
Altre Informazioni
Stato Civile : Titoloe di Studio : LAUREA
Professions : Qualifica : IMPIEGATD 7F() LIV. |
Mumero Matricola : 39
]

& S iocelintranet |
COMETA




2 Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer

CO META
.

Valore Posizione di MARIO ROSSI

Manuale on line

Valore della posizione (*)

Mome : MARIO Comparto : Reddito

Cognome @ ROSS5I Quote Acquistate : 985,221
Codice Fiscale : RSSMRAGBCZ5F2055 Codice Aderente : 304652 Valore Quota : 12,455 €
Data di Nascita : 25/03/1966 Ses50 @ | Data Quota : 20/06/2006
Luogo di Mascita : MILAND Controvalore : 12.270,93 €
Aidineee i ke P L e Totale Controvalore : 12.270,93 €
Localith ¢ TRIESTE (TS5)

Cap : 34100

Stato Aderente : ATTIYO

Azienda : AZIENDA PROVA SPA

Codice Azienda : 09499049

Unita :

Codice Unita :

* 1l walore della posizione ricomprende esclusivamente i contributi /trasferimenti ai quali sono state gia assegnate quote, per visualizzare tutti i contributi & possibile consultare
la pagina dettaglio contributi, per visualizzare i contributi in attesa di quotazione & possibile consultare |a pagina elenco operazioni.

Back to To

2005 All nghts reserved.

@ Done .ﬂ Local inkranet
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2 Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer

CO META

Manuale on line

CONTRIBUTI ADERENTE

M. Righe x Pagina : |_2l] Bl

Stato Contributo

Iscrzione aderente

Iscrizione azienda

Back to To

1 2006 206,40 63,82 284,54 0,00 0,00 554,76 Quotato
4 2005 204,00 61,92 274,52 0,00 0,00 540,44 Quotato
4 2005 275,20 82,56 379,64 0,00 0,00 737,40 Quotato
2 2005 196,00 61,92 270,53 0,00 0,00 528,45 Quotato
1 2005 192,00 61,92 265,26 0,00 0,00 519,18 Quotato
4 2004 256,16 £1,90 353,81 0,00 0,00 692,17 Quotato
2 2004 192,00 60,03 265,01 0,00 0,00 517,04 Quatato
2 2004 194,46 116,68 264,96 0,00 0,00 576,10 Quotato
1 2004 192,32 115,39 265,40 0,00 0,00 573,11 Quotato
4 2003 210,46 126,28 287,04 0,00 0,00 623,78 Quotato
] 2003 209,91 58,11 277,10 0,00 0,00 545,12 Quotato
z 2003 164,70 56,12 227,20 0,00 0,00 448,12 Quotato
1 2003 160,75 55,08 223,58 0,00 0,00 440,31 Quotato
4 2002 220,81 74,64 302,15 0,00 0,00 597,60 Quotato
3 2002 151,94 51,92 209,74 0,00 0,00 413,60 Quotato
2 2002 147,66 49,89 203,98 0,00 0,00 401,53 Quotato
1 2002 147,25 48,99 201,82 0,00 0,00 298,06 Quotato
4 2001 194,71 64,72 268,76 0,00 0,00 528,19 Quotato
3 2001 144,64 48,54 199,50 0,00 0,00 202,60 Quotato
2 2001 136,05 47,14 187,95 0,00 0,00 271,20 Quotato
4.102,52 1.545,70] 5.784,41 0,00 0,00 11.432,63

@ 2005 All rights reserved.

@ Done

'ﬂ Local inkranet
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‘2 Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer

CO META

Horme Logout

Scelta Comparto Aderente

| Comparto Attuale : Reddito |

SCEGLI ILTUO NUODOYO COMPARTO :

Monetario Plus Sicurezza Reddito Crescita

100% Obbligazioni 10% rmax Azieni 30% max Azion a0% max Aziom

Toma

Back to To|

i 2005 All nghts reserved.

;ﬂ Done ‘j Local inkranet
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<} Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer

CO META

BEE

Horme

Scelta Comparto Aderente

| Comparto Attuale : Reddito |

QUESTA E* LA TUA SCELTA :

Monetario Plus

100% Obbligazion

Attenzione : inserisci un indivzzo di posta (E-Mail) valido
se wuoi Hoevere una conferma della scelta effettuata.

E-Mail : |

Toma

Back to To
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P? - Personal Pension Planning

Cometa intende dotare i propri aderenti di
Strume”ti Utili a Stimare i propri bisogni Scenari sui tassi di copertura netti per un pensionamento a 60 anni
- - - 120% ia Aliquota
previdenziali | e

100%

In tal senso rientra il progetto del P? o —
sviluppato assieme a Mefop

50% -m
405
20% ~
10%
0%
Comparto Prudente Comparto Default Comparto Bilanciato Comparto Azionario
B Scenario 80.77% 59.43% 57.82%
O Scenario Medio 54.365% 65.48% 68.12%
B Scenario Otti  ti 88.12% 71.34% 80.13%

o Primo Pilastro 50.17% 5017% 50.47%
Obisttiva Previdenziale 70.00% 70.00% 70.00%
: A | :
g Scenari sui tassi di copertura netti sceqliendo il Comparto attuale (Comparto Default)
" Cambia Aliquota
‘ ‘ d20p8 tanima 01229 |
10%
100% Cambia comparto
; . - BENVENUTO NEL PERSONAL PENSION PLANNING Bomande@Risposte g 5
Previdenza obbligatoria indicare il reddito lordo il 0%
» Inserisci i dati Tanta confusione e rare certezze caratterizzano il tema della previdenza in futuro,  fscale? 3 : 80% 5
rosegui
Al momento del pensionamento, le prestazioni percepite da ciascun lavoratore 5=- | g
* Grafico saranno diverse, a seconda del sistema di calcolo delle pensioni eui saranno sogeetti, || redditalorda delfanna £
Comprandere il funzionamento del sistema previdenziale sttuale e futuro permette di - corrente permette di 8_ 0%
R s - i ; ; o »
Prov: cangilemantare inefviduare & propr s necessits previsenzial & i predispor s 3 solzians pit ipotizzare fammontare dei g 0%
opportuna per e proprie esigenze. contributi che verserai, = e
* Inserisci i dati °
5 _ =, @ 30%
* Scelta eta di pensionamento A CHE SERVEIL P* == continua ., g
. 20%
¥ Scefta comparto |l Perzanal Pension Planning (P3) ha lobiettive di aiutarti a comprendere quale sardla L P
» Risultati comparto pensione che potrai aspettarti, .
isci |anno 2032 [Anno 2033 Anno 2034 [Anno 2035 [Anno 2036 [Anno 2037 [Anno 2038 [anno 2038 [anno 2040
* Copertura complessiva Approfondisci... : i i : . - : ; .
Vuol saperne di piir? Eta57 | EtaSs | Eta59 | Eta60 | Eta61 | Eta62 | Eta63 | Eta6d | Ea6s
* Tassa di copertura con m Scenario 5280% | 55.71% | 58.67% | 60.77% | 63.97% | 67.54% | 70.81% | 74.68% | 7871%
. . " i 0 Scenario Medio 5560% | 58.75% | 61.07% | 64.35% | 67.85% | 71.56% | 75.47% | 79.62% | 84.03%
8 ) 3
diversa contribuzione ATTENZIONEL | walori forniti dal P2 sono solamente delle stime & non sono in alcun  Wisita il sito dell INPS; = Scenari Eibiinion e | Sigem | % | saw | Ttsom | ey | moacw | Beoan. | Bogew
modo garantiti. sccedi &l corso on-line & O Primo Pilastro 4367% | 46.05% | 48.55% [ 50.17% | 5287 | 5573% | 58.75% | 61.05% | 6536%
9 : consulta la normativa in Obiettivo 7000% | 70.00% | 70.00% | 70.00% | 70.00% | 70.00% | 70.00% | 70.00% | 70.00%
Quadro fiscale Approfondis materia N 10.46%
¥ Rizparmio fiscale

== continua
Quali sono le principali ipotesi del programma

Approfondis
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CO META 1998 Sito informativo

— Il Fondo Cometa COMETAMATICA login (SO I 0 area p u b b I | Ca)
onosci Cometa

i COMETA D utente: |
Come aderire -
Aderenti FIDATI DI CHI CONOSCI Password: |
Aziend He . 0 . = . T . .
Gze::.o:e del patrimonio S Gl o = 2 OO O C O n S u ItaZ I 0 n e d atl
Domande e Risposte AZIENDE ADERENTI

Hovita

Muovo sito Cometa: curiosita

(area pubblica e privata)

L dn £

& prime statistiche : Oftro In questa sezione potrete trovare utill In questa sezione potrai trovare le com
7,500 visitatari nela prima informazioni che vi aiuteranno nella gestione del Fondo, le istruzioni e i moduli per g
settimana dal rilascio del nuowo del rapporto con il Fondo: contribuzione, chiedere le prestazioni & tante altre ut 2002 C 1 / d -f. d t-
zito del Fondo Cometa normative e operativits, entra [ infarmaziond. entra [ re aZ I 0 n e I I IO I I Ca a I
«..continua
= = NOVITA' Aziende NOVITA’ Aderenti = = =
m @ Contribuzione secondo trimestre 2004 9 Contributi del secondo trimestre 200 (I n t ro d u Z I 0 n ‘ E C O I I l ‘ ’tal I I atl C a)
~ _ & Aziende informate con il nuovo sito & Daoggiuna fonte di informazioni cor
Inserisci la tua mail per - A : o 2 = S E
wiw, cometafondo. it aggiornata per tutti gli associati Cor

ricevere tutte le informazioni
aggiotnate su Cometa

——

2004 Ristrutturazione
dell’area pubblica

T T T T

¢l
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=} Fondo COMETA - Microsoft Internet Explorer,

Horme

Comparto: Reddito
Data quota: 30,/06/2006
Perido di contribuzione: Anni:5 Mesi: 8
Duote acquistate: 085,22
Yalore gquota: 12,4559
Controvalore: €12.270,93
Totale controvalore {(1): £12.270,93
Dettaglio composizione controvalore nel fondo Posizione equivalente in caso di non adesione al fondo
Contributo aderente: 4.102,52 Contributo aderente: 4.102,52
TFR: S.784,41 TFR: 3784, 41
Totale lavoratore: 9.886,92 Totale lavoratore: 9,886,932
Contributo azienda: 1.54%5,70 Contributo azienda: o
Rendimento fondo: 238,320 Rendimento TFR: 343,37
Totale Azienda + Rendimento: 2.384,00 Totale Azienda + Rendimento TFR: 343,37
Totale controvalore: £12.270,93 Totale controvalore: €£10.230,30
Rendimento medio annuo {2): 2,635
Rendimento totale (3): 15,84%0

(1) in caso di anticipazione & comprensivo dell’anticipazione gia erogata
{2) 2 il tasso che applicate ad ogni lusso contributivo peril tempo di permanenza nel fondo restituisce "attuale controvalore

{3) 2 il rapporto tra il rendimento in valore assoluto ed il capitale medio investito

Che cos'é il rendiments aderente 2

[ _Torna aldattagiio ]

Back to To
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SIMULAZIONE ANTICIPAZIONI
COMETAMATICA

SIMULAZIONE ANTICIPAZIONE

DATI ADERENTE

Nome ! Cognome ! peesi

Codice : 3255498

MOTIWAZIONE ANTICIPAZIONE

Acquisto Prima Casa Ristrutturazione Prima Casa Altre Cause
Mo requisiti Mo requisiti Mo requisiti

0

Spese Sanitarie Gravissime

MAX 75,00%

DETTAGLIO ANTICIPAZIONE

Valore posizione
Comparto
Anticipazioni gia erogate
Max lordo anticipabile (Montante anticipabile)

Pari al (% anticipabile max)
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