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Lo scopo

• COMETA ha lo scopo di consentire agli aderenti di disporre, all’atto del 
pensionamento, di prestazioni pensionistiche complementari del 

sistema obbligatorio.

• A tale fine esso provvede alla raccolta dei contributi, alla gestione 
delle risorse nell’esclusivo interesse degli aderenti, e all’erogazione 

delle prestazioni secondo quanto disposto dalla normativa in materia di 
previdenza complementare. 

• COMETA non ha scopo di lucro.



organi e rappresentanzaorgani e rappresentanzaorgani e rappresentanzaorgani e rappresentanza

Iscritti

Assemblea dei 
Delegati

CdA e Collegio dei 

Sindaci



ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E ORGANI DI AMMINISTRAZIONE E 
CONTROLLOCONTROLLOCONTROLLOCONTROLLO

• Tutti gli iscritti (lavoratori e aziende), eleggono i componenti della 
assemblea dei delegati, la quale, a sua volta, procede alla elezione 

dei componenti degli altri organi del Fondo.

• Gli organi di amministrazione e di controllo del fondo (consiglio di 
amministrazione e collegio dei sindaci) sono caratterizzati da una 

composizione “paritetica”, vale a dire da uno stesso numero di 
rappresentanti dei lavoratori e di rappresentanti dei datori di lavoro.



La vigilanza Covip

Il Fondo è soggetto al controllo dell’Autorità

di vigilanza sui Fondi pensione (Covip)

•La Covip vigila sulla corretta e trasparente 

amministrazione e gestione dei Fondi 

pensione



Banca Banca 
depositariadepositaria

Compagnia di Compagnia di 
assicurazioneassicurazione

CometaCometa

SocietSocietàà di revisione di revisione 
contabilecontabile

Gestore finanziarioGestore finanziario

Service Service 
amministrativoamministrativo



ISCRITTI A COMETA 31/03/2007

Composizione geografica iscritti 
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Nord Orientale 55.59%
Nord Occidentale 19.94%
Centro 15.75%
Sud 7.79%
Isole 0.93%



Criteri di scelta consigliati da CometaCriteri di scelta consigliati da CometaCriteri di scelta consigliati da CometaCriteri di scelta consigliati da Cometa
Cometa mette a  disposizione quattro comparti, caratterizzati da differenti livelli di 

rischio/rendimento tra i quali scegliere, in totale autonomia, quello più conforme alle proprie 
esigenze, consentendo di cogliere i migliori benefici in funzione delle  caratteristiche 

anagrafiche, lavorative e patrimoniali nonché degli obiettivi pensionistici e del  grado di 
propensione al rischio dell’associato

Nell’effettuare la  scelta questi i principali criteri di valutazione da tenere in considerazione:

L’età

Il reddito 

Il bilancio familiare

Gli obiettivi previdenziali

La propensione personale al rischio

Eventuali altre forme di risparmio personale



L’investimento si pone l’obiettivo di realizzare una crescita del capitale 
investito in un orizzonte temporale di lungo periodo

� 20% obbligazioni governative area Euro
� 20% obbligazioni governative globali (con 

copertura del rischio di cambio)
� 15% obbligazionario corporate globale 

“investment grade” (con copertura del 
rischio di cambio)

� 20% azionario area Euro
� 25% azionario globale ex-Euro.

Crescita

L’investimento si pone l’obiettivo di realizzare una rivalutazione del capitale 
investito in un orizzonte temporale di medio periodo e prevede un controllo 
del rischio anche attraverso l’introduzione di tecniche di gestione dinamica

� 40% obbligazionario governativo area Euro
� 30% obbligazionario governativo globale 

(con copertura del rischio di cambio)
� 10% obbligazionario corporate globale 

“investment grade” (con copertura del 
rischio di cambio)

� 10% azionario area Euro
� 10% azionario globale ex-Euro

Reddito

Il comparto è caratterizzato da una garanzia di rendimento, per gli associati
che avranno mantenuto la propria posizione nel comparto fino al 
31/03/2010, pari al 2,5% annuo. Qualora il rendimento della gestione 
finanziaria fosse superiore verrà riconosciuto agli associati il maggior 
rendimento conseguito. A partire dal 01/07/2007 è inoltre prevista una 
garanzia per un importo almeno pari alla somma dei valori e delle 
disponibilità conferite in gestione in capo agli aderenti al suddetto comparto 
uno dei seguenti eventi:
•esercizio del diritto alla prestazione pensionistica, a condizione che 
sussistano i requisiti di cui all’articolo 11 comma 2 del d.lgs. 252/05;
•decesso;
•riscatto per invalidità permanente che comporti la riduzione della capacità
di lavoro a   meno di un terzo;
•riscatto per cessazione dell’attività lavorativa che comporti l’inoccupazione
per un periodo di tempo superiore a 48 mesi.

� 95% obbligazionario governativo globale 
(con copertura del rischio di cambio)
� 5% azionario globale

Sicurezza

L’investimento è finalizzato alla conservazione del capitale e ad un 
rendimento in linea con i tassi dei mercati monetari comparabili con quelli 
del TFR

� Euribor 6 mesi + 0,75%Monetario Plus

Obiettivo di investimentoBenchmark Comparto



MONETARIO +

Andamento valore quota Monetario Plus 30/04/2005 - 30/04/2007
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SICUREZZA

Andamento valore quota Sicurezza 30/04/2005 - 30/04/2007
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REDDITO

Andame nto valore  quota Re ddito 30/04/2005 - 30/04/2007

13.147

12.596

12.961

11.965
11.90

12.10

12.30

12.50

12.70

12.90

13.10

13.30

ap
r-0

5
m

ag
-0

5
gi

u-
05

lu
g-

05
ag

o-
05

se
t-0

5
ot

t-0
5

no
v-

05
di

c-
05

ge
n-

06
fe

b-
06

m
ar

-0
6

ap
r-0

6
m

ag
-0

6
gi

u-
06

lu
g-

06
ag

o-
06

se
t-0

6
ot

t-0
6

no
v-

06
di

c-
06

ge
n-

07
fe

b-
07

m
ar

-0
7

ap
r-0

7

Rendimento 30/04/05 - 31/12/2005

Rendimento 2006

Rendimento 2007

rendimento 30/04/05 - 31/03/07

REDDITO

5.27%

2.90%

1.44%

9.88%



CRESCITA

Andame nto valore  quota Cre scita 30/04/2005 - 30/04/2007
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EVOLUZIONE ANDP

ANDP Trimestrale
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ISCRITTI A COMETA 31/03/2007

Iscritti per età

27

2,144

14,429

38,885

52,954

64,622

58,448

59,117

28,035

3,578

222

- 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000

 < 20

 >= 20 e <= 24

 >= 25 e <= 29

 >= 30 e <= 34

 >= 35 e <= 39

 >= 40 e <= 44

 >= 45 e <= 49

 >= 50 e <= 54

 >= 55 e <= 59

 >= 60 e <= 64

 >= 65 

TOTALE 322,461       

Al totale vanno aggiunte circa 10.000 schede di adesione in fase di inserimento



ISCRITTI A COMETA PER COMPARTO

Iscritti per ogni comparto

42,967
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I NUOVI ADERENTI AL 31/03/2007

Sesso
Totale Per 

Anno
%

F 2,518 24.35%
M 7,821 75.65%

totale 10,339 100.00%

età Donne %
 < 20 2 0.08%
 >= 20 e <= 24 51 2.03%
 >= 25 e <= 29 304 12.07%
 >= 30 e <= 34 622 24.70%
 >= 35 e <= 39 561 22.28%
 >= 40 e <= 44 420 16.68%
 >= 45 e <= 49 285 11.32%
 >= 50 e <= 54 220 8.74%
 >= 55 e <= 59 51 2.03%
 >= 60 e <= 64 2 0.08%
 >= 65 0 0.00%
totale 2,518

età Uomini %
 < 20 12 0.15%
 >= 20 e <= 24 503 6.43%
 >= 25 e <= 29 1,245 15.92%
 >= 30 e <= 34 1,813 23.18%
 >= 35 e <= 39 1,557 19.91%
 >= 40 e <= 44 1,200 15.34%
 >= 45 e <= 49 846 10.82%
 >= 50 e <= 54 521 6.66%
 >= 55 e <= 59 112 1.43%
 >= 60 e <= 64 9 0.12%
 >= 65 3 0.04%
totale 7,821

età totale %
 < 20 14 0.18%
 >= 20 e <= 24 554 7.08%
 >= 25 e <= 29 1,549 19.81%
 >= 30 e <= 34 2,435 31.13%
 >= 35 e <= 39 2,118 27.08%
 >= 40 e <= 44 1,620 20.71%
 >= 45 e <= 49 1,131 14.46%
 >= 50 e <= 54 741 9.47%
 >= 55 e <= 59 163 2.08%
 >= 60 e <= 64 11 0.14%
 >= 65 3 0.04%
totale 10,339



Maggiori garanzieMaggiori garanzieMaggiori garanzieMaggiori garanzie

• Natura associativa del Fondo

• Maggior tutela, controllo ed efficacia

• Trasparenza nella struttura di governo

• Responsabilità nei confronti dei soci

• Più forza e più diritti nei confronti dei gestori

• Maggiore chiarezza normativa e statutaria







Costi contenutiCosti contenutiCosti contenutiCosti contenuti

Le economie di scala, 
le procedure di 
selezione ad evidenza 
pubblica e la natura 
"no profit" del fondo 
negoziale permettono 
di realizzare un 
“risparmio sicuro”

Costi 2005 0.34%Costi 2005 0.34%Costi 2005 0.34%Costi 2005 0.34%
sul totale delle  attivitsul totale delle  attivitsul totale delle  attivitsul totale delle  attivitàààà



per semplicità nella simulazione i costi gravano sulla posizione a fine anno

TASSAZIONE: 11%

COSTI FIP 2,3%

COSTI COMETA 0,14%

COSTI FPA: 1.2%

RENDIMENTO INVESTIMENTO ANNUO: 4%

VERSAMENTO ANNUO: 2.500€

IPOTESI DEL CONFRONTO

VERSAMENTI TOTALI EFFETTUATI: 

CAPITALE LORDO AL PENSIONAMENTO: 
FIP

114.170,29

87.500,00

Cometa
170.054,43

FPA
139.335,11



Montante  dopo 35 anni
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CometamaticaCometamaticaCometamaticaCometamatica

•Passaggio fondamentale per migliorare i processi operativi di Cometa è
l'adozione di Cometamatica in tutte le fasi della vita del fondo Cometamatica 
è stato sviluppato da Cometa e Accenture



















PPPP³³³³ –––– Personal Pension PlanningPersonal Pension PlanningPersonal Pension PlanningPersonal Pension Planning

Cometa intende dotare i propri aderenti di 

strumenti utili a stimare i propri bisogni 

previdenziali

In tal senso rientra il progetto del P3 

sviluppato assieme a Mefop



www.cometafondo.it  www.cometafondo.it  www.cometafondo.it  www.cometafondo.it  

1998 Sito informativo
(solo area pubblica)

2000 Consultazione dati
(area pubblica e privata)

2002 Creazione/modifica dati
(introduzione Cometamatica)

2004 Ristrutturazione 
dell’area pubblica

RENDIMENTO ADERENTERENDIMENTO ADERENTERENDIMENTO ADERENTERENDIMENTO ADERENTE





SIMULAZIONE ANTICIPAZIONI SIMULAZIONE ANTICIPAZIONI SIMULAZIONE ANTICIPAZIONI SIMULAZIONE ANTICIPAZIONI 
COMETAMATICACOMETAMATICACOMETAMATICACOMETAMATICA


