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1. Comunicare
Alla futura mamma o futuro
papa tutto cio che riguarda i
diritti e doveri legati alla
maternita/paternita:

e | diritti della mamma/papa lavoratrice/lavoratore: permessi retribuiti, congedo...

e Misure di sicurezza nei confronti delle lavoratrici madri
e Procedure legate all’astensione obbligatoria/facoltativa
e Aspetti legislativi, amministrativi ed economici
e Aspetti retributivi q W
e Riferimenti normativi - ‘ HiL
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2. Informare
la futura mamma e offrirle la possibilita di affidarsi a

LA C/\SA ROSA
per un supporto per lei e per il bambino, ed anche per il futuro
papa

S

Attraverso:

e Terapie individuali = percorsi psicoterapici personalizzati

” e Corsi e incontri di confronto e dialogo
R

* Homevisiting

e | aboratori
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3. Formalizzare

un canale di comunicazione durante I’assenza concordato
preventivamente per condividere informazioni circa:

e Evoluzioni aziendali (riorganizzazioni, cambiamenti vari)
e Informazioni legate al business
* Nuovi progetti

Rikas. Diatoge
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4. Prevedere
un corso di

Educazione all’Alimentazione
per accompagnare la mamma, durante e
dopo la gravidanza, in un momento
altamente delicato dal punto di vista
fisiologico

attraverso 5 incontri:

1. 2. . . s, e >
ik 9
Alimentazione in Allattamento Prevenzione disagi  piets equilibrata e Inc nLrél
gravidanza al seno legati al cibo bilanciata C r

blla |O D.l.HEIHI:'
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5. Integrare

con un contributo economico il periodo di maternita facoltativa
portando la retribuzione dal

30% al 60% v x

(raddoppiando il contributo previsto dall’INPS) f\ HIR

I L
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6. Offrire

a papa 0 mamma
[avoratore un

pacco mamma
annuale contenente
prodotti Mellin per il bambino
fino ai 3 anni di eta

per nutrirlo e accompagnarlo
nella sua crescita
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7. Garantire
al papa
5 giorni di paternita
retribuita

consentendogli di essere
presente nei primi momenti

importanti nella vita del
bambino
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8. Posticipare o

anticipare
per mamma e papa
I’entrata e l'uscita in aziendain
occasione dell’inserimento dei
figli nell’asilo nido o alla scuola
materna (primo anno)
con il limite massimo di 15 giorni

Lo
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9. Ascoltare
i bisogni delle mamme nella fase
delicata del rientro in azienda dalla
maternita strutturando un
colloquio con HRD.
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10. Sostenere

Le famiglie attraverso un supporto (anche di natura economica) per
la cura e la formazione dei propri figli (progetto Welfare)




