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Chi e Reatech ltalia

Condivisione di esperienze, soluzioni e proposte
per una maggiore accessibilita, inclusione e autonomia,
convegni, eventi, laboratori
e tantissime occasioni di dibattito e confronto

10 - 12 ottobre 2013
Milano, fiermilanocity

seconda edizione italiana

18-21 aprile 2013 - Reatech San Paolo
27 febbraio — 1 marzo 2013 - Reatech Singapore
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e Reatech Italia offre:

— aggiornamento,
informazione e
conoscenza

— istruzione e formazione

— idee per il lavoro e
percorsi professionali

— proposte per il tempo
libero: turismo, sport,
arte e cultura

— soluzioni concrete per
vivere meglio




Target dell’evento




Settori

Tempo libero

Sport e Viaggi

Arte e cultura
Automotive

Adattamento Ambienti
Tele assistenza
Centri Specializzati
Automotive

Sanita e Salute
Nutrizione
Ausili
Ortopedia

Lavoro
Istruzione e Formazione
Banche e Assicurazioni
Istituzioni




Percheé parlare di lavoro

...L'Italia e una Repubblica democratica
fondata sul lavoro

mattraversoniiavorolaomo |

...attraverso il lavoro si realizza

coesione sociale
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Occupazione

Table 8.1. Employment rates and ratios in selected countries

Fonte: World Reoprt on Disability

Country Year Employment rate of people Employment rate of Employment ratio
with disabilities (%) overall population (%)
Australia® 2003 419 721 0.58
Austria® 2003 434 68.1 0.64
Canada? 2003 56.3 749 0.75
Germany® 2003 46.1 64.8 0.71
India® 2002 376 62.5 0.61
Japan? 2003 227 594 0.38
Malawi 2003 42.3 46.2 0.92
Mexico® 2003 47.2 60.1 0.79
Netherlands? 2003 39.9 61.9 0.64
Norway® 2003 61.7 814 0.76
Peru® 2003 238 64.1 0.37
Poland® 2003 20.8 63.9 033
South Africad 2006 124 41.1 0.30
Spain?® 2003 221 50.5 0.44
Switzerland? 2003 62.2 76.6 0.81
United Kingdome 2003 389 68.6 0.57
USA= 2005 38.1 73.2 0.52
Zambia® 2005 45.5 56.5 0.81

Note: The employment rate is the proportion of the working age population (with or without disabilities) in employment.
Definitions of working age differ across countries.
Sources: a (38); b (8); c (39); d (7); e (40); T (47); g (42).
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In periodo di crisi...

| disabili e loro famiglie si
vedono costantemente
tagliare servizi e sussidi

L'inserimento del disabile
nel mondo del lavoro
coprirebbe almeno
parzialmente i tagli

Vi sono opportunita

Le aziende potrebbero
utilizzare gli sgravi fiscali per
coprire le proprie necessita
con costi del lavoro piu
bassi

Lo Stato potrebbe diminuire
| propri costi di assistenza



L’occupazione della popolazione
affetta da disabilita
permetterebbe di recuperare
dal 1% al 7% di PIL
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| nostri obiettivi

e Creare un momento di discussione in cui si
focalizzi non solo il problema ma anche le
possibili soluzioni

e Creare un‘ampia area di incontro tra offerta e
domanda di lavoro: un carreer day in cui
aziende/selezionatori/candidati possano
incontrarsi e confrontarsi

e Un luogo in cui scoprire come la tecnologia
puo rendere piu accessibile il lavoro
Realecl.
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Vi aspettiamo a
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