il contratto a tempo
indeterm inato a tutele
crescenti

Ambito di applicazione

|
\\
W

PO INa¢

A tutto il pers‘m (con Hreso quello assuntc

In conseguenza d assunzioni a tempo mdetermm
'entrata in vigore (7 marzo 2015) si entra nell'ares
della tutela dell’articolo 18

.,, | az °

d Personale con contratto a termine o di apprendistato, convertito Iin
contratto a tempo indeterminato dopo l'entrata in vigore (7 marzo
2015)
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ALTRI DIPENDENT]I
LICENZIAMENTO
DISCRIMINATORIO

NULLO E INTIMATO IN FORMA

ORALE

REINTEGRA SI

Alternativa a scelta del dipendente
UN’INDENNITA’ pari a 15 mensilita dell’ultima retribuzione
globale di fatto e che non & assoggettata a contribuzione
previdenziale

+
Qualunque sia la scelta del lavoratore indennita
commisurata all'ultima retribuzione globale di fatto dal
giorno del licenziamento sino reintegrazione dedotto il
percepito. Non inferiore a cinque mensilita della
retribuzione globale di fatto. Versamento contributi.

STAMNCHISTUDIOLEGALE

scelta del dipendente

UN’INDENNITA’ pari a 1 ‘mensilita dell'ultima retribuzione
di riferimento del TFR e che non e assoggettata a
contribuzione previdenziale

+
Qualunque sia la scelta del lavoratore un’indennita
commisurata all'ultima retribuzione di riferimento TFR dal
licenziamento sino reintegrazione, dedotto il percepito. Non
inferiore a cinque mensilitd dellultima retribuzione di
riferimento TFR. Versamento contributi.
Datori di lavoro con organico inferiore ai 15 dipendenti
REINTEGRA SI
Medesima tutela



I 4

i UN'IR
riferi
-~ enons

LICENZIAMENTO DISCIPLINARE ~~ REINTEGRASI REINTEGRA

Condotte punibili con sanzioni Alternativa a scelta del lavoratore CESSAZIONE del rapporto di lavoro

. PN . YIRS y . . . +
conservative Indennita pari a 15 mensilita dell'ultima retribuzione globale , _ :

di fatto non soggetta a contribuzione previdenziale INDENNITA" non soggetta a contribuzione pari a due

+ mensilitd dell'ultima retribuzione di riferimento TFR per

Qualunque sia la scelta del lavoratore INDENNITA ogni anno di servizio, non inferiore a 4 e non superiore a
RISARCITORIA commisurata allultima retribuzione globale 24 mgns!llta I _
di fatto dal licenziamento sino a effettiva reintegrazione, Datori di lavoro con organico inferiore ai 15

dedotto percepito, nonché quanto avrebbe potuto percepire dipendenti
(con diligenza) REINTEGRA NO

Non pu() essere superiore a dodici mensilita della UN’INDENNITA’ pari a 1 mensilita dell’ultima retribuzione di

retribuzione globale di fatto. Versamento contributi. riferimento TFR per ogni anno di servizio, non inferiore a 2
e non superiore a 6 mensilita
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LICENZIAMENTO PER
SUPERAMENTO DEL PERIODO DI
COMPORTO

REINTEGRA SI

Alternativa a scelta del lavoratore

Indennita pari a 15 mensilita dell'ultima retribuzione
globale di fatto non soggetta a contribuzione previdenziale.

+

INDENNITA' risarcitoria commisurata all’ultima retribuzione
globale dal licenziamento sino reintegrazione, dedotto |l
percepito, nonché quanto avrebbe potuto percepire
dedicandosi (con diligenza). Non superiore a dodici

mensilita della retribuzione globale di fatto. Versamento

contributi.
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NON CITATC

Soluzioni possibili

Assimilabilita inabilita mansioni REINTEGRA Sl
Assimilabilita art. 3 co.1 REINTEGRA NO




LICENZIAMENTO COLLETTIVO
MANCANZA FORMA SCRITTA

—

REINTEGRA SI’ .

Alternativa a scelta del lavoratore

 Indennita pari a 15 mensilita dell’ultima retribuzione globale
~di fatto non soggetta a contribuzione previdenziale

+
Qualunque sia la scelta del lavoratore INDENNITA
RISARCITORIA commisurata all’ultima retribuzione globale
di fatto dal licenziamento sino all’effettiva reintegrazione
dedotto il percepito.
Non inferiore alle 5 mensilita. Versamento contributi.

STAMNCHISTUDIOLEGALE

‘a 15 mensilita dellultima
retribuzione di rife to TFR e non assoggettata a
contribuzione previdenziale

o+
Qualunque sia la scelta del lavoratore UN’INDENNITA’
RISARCITORIA commisurata all'ultima retribuzione di
riferimento TFR dal giorno del licenziamento fino
reintegrazione, dedotto il percepito

Non inferiore a 5 mensilita dell'ultima retribuzione di
riferimento per il calcolo del trattamento d fine rapporto.
Versamento contributi.




LICENZ - REINTEGRA S ~ REINTE |y
- ~In alternativa a scelta del lavoratore ~ CESSAZIONE t
' VIOLAZIONE CRITE ~Indennita pari a 15 mensilita dell'ultima retribuzione '

S globale di fatto non soggetta a contribuzione INDENNITA" nc

¢
S
Pal

ettata a  contribuzione

+ previdenziale di i ( ’_-,-;‘: a 2 mensilita dell'ultima
INDENNITA" commisurata all'ultima retribuzione globale retribuzione di riferimento TFR per ogni anno di
di fatto dal licenziamento alla reintegra dedotto il percepito servizio. Non inferiore a 4 e non superiore a 24
nonché quanto avrebbe potuto percepire (con diligenza). mensilita.

Non superiore alle 12 mensilita. Versamento contributi.
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azione)

> SPAZI DI SCELTA REGIME APPLICABILE

(predeterminazione entita risarcimento rapporto con
indennita’)
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e

licenzian A

Risarcime del danno: indennita non
cC previdenziale di importo pal :
dell’ultima retribuzione di riferimento TFR pe i anno di

servizio non inferiore a 2 e non superiore a 12 silita

-Accertamento su domanda del lavoratore
Presupposti tutela reintegra (art 2) o maggiore risarcimento (art
3)
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_ dator
di lavc OUC T
il rapporto di lavoro si intende rif senza
soluzione di continuita con dlrltto del lavoratore
alla retribuzione maturata nel peI’IOdOvp cedente
alla revoca,;

non trovano applicazione | regimi sanzionatori
previsti dal presente decreto
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ntenzioso con domande ative
‘retributive, mobbing, demansionamento,

STAMNCHISTUDIOLEGALE




zione previdenzi
%

F
I
——

ODALITA’ OFF 0 circolare

TERMINE OFFER

) rf&qi‘ni di impugnazione stragiudiziale licenziamen

s

LUOGO OFFERTA: sedi di cui art. 2113 c.c

ACCETTAZIONE: Accettazione nella sede dell’estinzione del rapporto alla data del licenziamento e
rinuncia alla impugnazione del licenziamento anche qualora il lavoratore I'abbia gia proposta.
Non puo essere estesa a coprire rischio di contenzioso diverso.
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P

"~ Apprendistato (artt 39-45)

COLLABORAZIONI E ASSOCIAZIONI IN PARTECIPAZIONE
Rapporti di collaborazione (artt. 47-49)

Associazione in partecipazione (art 50)

ALTRE FORME DI LAVORO
Lavoro accessorio (artt.51-54)
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£ e + —
Contenuto ripetitivo

+
Modalita esecuzione organizzata dal committente (tempo +luogo)
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ottuali  ove

) ﬁ

A

C) Componenti organi amministrazione e controllo delle societa e pe anti collegi
e commissioni |

D) Associazioni sportive dilettantistiche
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za udice del I onN rig o
oncretizzano in una prestazione di of ative e
orevalentemente personale, anche se non di caratte ordinato
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ioni illeciti contributivi assicurativi e fiscali erronea qualificazione (no : amenti  prima
assunzione)

= B
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sibilita di stipulare contratti di collaborazione dopo il 1 gennaio 2
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contratti collettivi anche aziendali (maggiormente 1azionali)

¢ Accordo individuale sedi assistite
(mansioni/livello inquadramento/retribuzione)
conservazione occupazione, diversa professionalita, miglioramento condizioni vita)

* Assegnazioni mansioni superiori definita

/ o~

contrattazione anche aziendale mancata previsione 6 mesi contrattual
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