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Il Welfare Aziendale

Un’opportunità da cogliere, che ha 

impatto positivo su motivazione 

delle persone, produttività 

aziendale, reddito e fiscalità.
Alessandra Scipioni

alessandra.scipioni@assolombarda.it

02 58370.518
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Una proposta operativa per la gestione del 

WELFARE in azienda,
per TUTTI i tipi e le dimensioni di azienda

Il nuovo servizio è nato con 

l’obiettivo di offrire alle aziende 

uno strumento completo per 

l’incremento della produttività 

aziendale, attraverso l’utilizzo dei 

Flexible Benefits. 
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I Flexible Benefits

L’offerta di Assolombarda Servizi

Cosa sono i Flexible Benefits?

Sono una forma di retribuzione al lavoratore 

dipendente in beni e servizi in natura, che non 

concorrono a formare reddito da lavoro 

dipendente.

Sono innovativi perché il dipendente può scegliere 

autonomamente il tipo di servizio da fruire tra quelli 

elencati dal TUIR, artt. 51 e 100.
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Quali sono i vantaggi?
Ipotesi nuovi premi e premi on top

Per il lavoratore: 

+ potere di acquisto

+ risparmio di tempo

+ migliore clima aziendale

-Imposte sul reddito

Per l’azienda:

+ risparmio contributivo

+ motivazione e 

produttività 

+ relazioni sindacali 

collaborative

Reddito 

netto

600 €

Imposte 

sul reddito

400 €

Oneri 

Sociali, 

Irap, TFR 

400 €

Reddito in 

Welfare 

1.000 € 

(Flex. Ben)

+ 400 €

per il 

dipendente!

Risparmio 

Aziendale

400 €

Costo Azienda: 1.400 €

Cuneo Fiscale: 800 € !
Costo Azienda: 1.000€

Cuneo Fiscale: 0 € !

1.000 €

RAL Busta paga

1.000 €

Flex. Ben.
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Ipotesi CONVERSIONE PDR CONTRATTATO: 

i vantaggi

Reddito spendibile

Ca 810 €

Contributi ca. 9% 

IRPEF 10%

Reddito in Flexible

Benefit 1.000 €

+ 190 €

per il 

lavoratore

Costo azienda: + 30-35%

Cuneo Fiscale: ca 190 € !

Costo azienda: € 1.000

Cuneo Fiscale: 0 € !

1.000 €

Premio

1.000 € Flexible

Benefit
Con la conversione 

(volontaria) del premio in 

flexible benefit, l’importo 

non è soggetto a 

tassazione e a 

contribuzione.

Questo vantaggio si 

traduce in un aumento del 

potere di acquisto di oltre 

il 19% rispetto allo stesso 

importo monetario 

corrisposto in busta paga.

Risparmio 
aziendale 
30-35%
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Il percorso di supporto di Assolombarda –

Assolombarda servizi

1. Analisi demografica
utile per inquadrare le esigenze del personale in funzione di età, genere, num. figli ecc..; 

2. Analisi sociologica
questionario online con l’obiettivo di fare emergere le esigenze di welfare del personale; 

3. Analisi retributiva
si approfondiscono le fonti di finanziamento, con l’obiettivo di generare risparmi per 

l’azienda; 

4. Redazione del Piano Welfare
identifica fonti, servizi, ruoli, strumenti e metodi del programma di Welfare in azienda, 

con una particolare attenzione alla compliance fiscale del piano stesso e 

all’integrazione con il supporto sindacale

5. Supporto alla Comunicazione

6. Delivery Operativo tramite strumenti digital
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Welfare: cosa chiedono le imprese
• Strumento di Marketing esterno e comunicazione interna 

all’azienda (attrazione e retention di talenti)

• Portale personalizzabile nel layout per ogni azienda, PMI e GI

• Integrazione con flussi payroll, in full outsourcing

• Affiliazioni con fornitori qualificati e Centrale d’acquisto

• Crediti Welfare gestiti per ogni dipendente

• Supporto end to end, integrato con area sindacale, lavoristica 

e previdenziale

• Garanzia di compliance fiscale e normativa

Perché in associazione?

• Valorizzazione del business dei 

nostri associati, quali potenziali 

fornitori della piattaforma

• Emersione del lavoro nero
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• INTEGRAZIONE di progetti e prassi già 
esistenti in un unico «contenitore»

Attivazione di iniziative di TOTAL REWARDING

Concretizzazione di iniziative ed opportunità di 
WORK LIFE BALANCE

Incremento dell’EMPLOYEE ENGAGEMENT e 
della RETENTION

Il portale welfare: uno strumento, 

molte funzioni
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La piattaforma Welfare: esempi di 

funzionalità

Supporto help desk 
sempre attivo, tramite 

sistema di ticketing

Proposte in evidenza
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La piattaforma Welfare: esempi di 

funzionalità

Possibilità di ricevere 
una newsletter

Integrazione con 
iniziative aziendali già in 

essere
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La piattaforma Welfare: esempi di 

funzionalità

Schede descrittive dettagliate 
per ciascun benefit
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Grazie.

Per contatti ed informazioni

Alessandra Scipioni

Responsabile Area 

alessandra.scipioni@assolombarda.it

www.assolombardaservizi.it

Monza, 8 giugno 2016


